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~ 1 ~  

नेपाल �व�तु �ा�धकरण, कमर् चार� सेव, शतर् �व�नयमावल 

२०७५ 

 

�स्तावना नेपाल �व�तु �ा�धकरण ऐन, २०४१ को दफा ३५ ले �दएको अ�धकार �योग गर� नेपाल �व�तु 

�ा�धकरणले देहायको �व�नयमावल� बनाएको छ। 
 

प�रच्छेद१ 

�ारिम्भ 

१. संिक्षप नाम र �ारम्भः 

(१) यस �व�नयमावल�को नाम "नेपाल �व�तु �ा�धकरण, कमर् चार� सेव, शतर् �व�नयमावल, २०७५" 

रहेको छ। 

(२) यो �व�नयमावल� �म�त २०७६ साल जेष्  ३१ गते देिख �ारम् हनुेछ। 

२. प�रभाषाः  

(१) �बषय वा �स�ले अक� अथर् नलागेमा यस �व�नयमावल�म, 

(क) "आयोग" भन् नले नेपालको सं�वधानको धारा २४२ बमोिजमको लोक सेवा आयोग 

सम्झनुपछ। 

(ख) "ऐन" भन् नले नेपाल �व�तु �ा�धकरण ऐन, २०४१ सम्झनुपछर 

(ग) "कमर् चार" भन् नले �ा�धकरणको कुनै पदमा स्थाय रुपल �नयिु� भएको व्यि सम्झन 

पछर् 

(घ) "कायार्ल �मखु" भन् नले अनसूुची-१ मा तो�कएको कायार्लयक �मखुलाई सम्झनुपछर 

(ङ) "तलब" भन् नले कमर् चार�ल आफू �नय�ु भएको पद र तह अनसुार पाउने मा�सक 

पा�र��मक सम्झन पछर र सो शब्दल तलब वृ�� समेतलाई जनाउँछ। 

(च) "तो�कएको" वा "तो�कए बमोिजम" भन् नले स�म�त�ारा समय-समयमा तो�कएको वा यस 

�व�नयमावल�मा तो�कए बमोिजम सम्झनुपछर 

(छ) "नै�तक पतन" भन् नले जालसाजी, �कत�, ठगी, लागू औषध कारोबार, म�ुा �नमर्ल�कर, 

परुाताित्वक बस्तबेच�बखन, अपहरण, शर�रबन्ध, जबरजस्ती करण, चोर�, चेक अनादर 

वा आगजनी जस्ता अपराधमा अदालतबाट सजाय पाएको र यो मु�ा नै�तकपतन देिखने     

अपराध हो भनी अदालतबाट ब्याख्या भएकोलाई सम्झनुप 

(ज) "प�रवार" भन् नले कमर् चार�सँ बस्न तथा �नज आफ� ले पालन पोषण गनुर्पन प�त, पत् न, 

छोरा, छोर�, धमर्पु , धमर्पु� , बाब,ु आमा र सौतेनी आमा, �नजको बाजे, बज्यै र  सास, 

ससरुालाई समेत सम्झनुपछर 
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(झ) "�ा�धकरण" भन् नले ऐनको दफा ३ बमोिजम स्थ�पत नेपाल �व�तु �ा�धकरण 

सम्झनुपछर 

(ञ) "मन्�ाल" भन् नले "ऊजार, जल�ोत तथा �सँचाई मन्�ाल" सम्झनुपछर 

(ट) "मखु् �शासक�य अ�धकृत" भन् नले ऐनको दफा १७ बमोिजम �नय�ु महा�बन्ध वा 

साधारणसभा नभए सम्मक ला�ग नेपाल सरकारबाट �नय�ु कायर्कार �नद�शक 

सम्झनुपछर 

(ठ) "�वभागीय �मखु" भन् नले अनसूुची-२ मा तो�कएको पदा�धकार� सम्झनुपछर 

(ड) "स�म�त" भन् नले ऐनको दफा ८ बमोिजम ग�ठत �ा�धकरणको सञ् चलक स�म�त 

सम्झनुपछर 

(ढ) "सहायक कम्पन" भन् नले �ा�धकरणको लगानी रहेको सहायक तथा मखु् कम्पनीलई 

सम्झनुपछर 

(ण) "सामान् �स�ान्" भन् नले आयोगबाट स्वीकृ  स��ठत संस्थाक कमर् चार�क सेवाका शतर 

सम्बन् कानून, बढुवा र �वभागीय कारवाह� सम्बन् सामान्य �स�ान्तलाई सम्झनुप 

(त) "स्थाय आवासीय अनमु�त" भन् नले �बदेशी मलुकुले कुनै शतर तोक� वा नतोक� स ो 

मलुकुमा स्थायी रुपले   बसोवास गनर् पाउने गर� नेपाल� नाग�रकल      ाई उपलब्ध गरा

डाइभर�सट�  इ�म�ने्ट �भसा  (�ड.भी.), परमानेन्ट रेिजडेन्ट �भस    (पी.आर.) वा �ीनकाडर्

सम्झनुपछर् र सो शब्दले नेपाल� नाग�रकलाई �वदेशमा स्थायी रुपमा बसोवास गनर् �

जनुसकैु �क�समको स्थायी आवासीय अनुम�तलाई समेत सम्झनुपछ 

(थ) "स्थाय पद" भन् नले �ा�धकरणको स्वीकृ  दरबन्द अनसुारको स्थाय पदलाई 

सम्झनुपछर 

(द) "सेवा करार" भन् नले �निश् त काम गनर �निश् त समयका ला�ग तो�कएको शतर र स�ुवधा 

�ाप्  गन� गर� सेवा करार �कृया�ारा �लइएको सवालाई सम्झनुपछर 

(ध) "हकवाला" भन् नले �च�लत कानून बमोिजम सवै भन्द निजकको अंिशयार सम्झन पछर्" 

३. �व�नयमावल� सशोधनका आधारः  

यस �व�नयमावल�मा संशोधन गदार् देहायका �स�ान (गाइ�ड� ��न्सीप) समेतलाई दृ��गत नुर पन�छः- 

(क) योग्यतामा आधा�रत छनौट र वृि� �वकास �णाल, 

(ख) राजनी�तक तटस्थत, 

(ग) काम ��तको ��तव�ता, 

(घ) समान अवसर र पहुचँ, 

(ङ) सक्, सदुृ, सेवामूलक र उ�रदायी व्यवस्,  

(च) कानून�ारा सरिक्षत से, शतर् तथा सु�वधाको व्यवस,  

(छ) समानपुा�तक समावेशीकरणको �स�ान्तमा आधा�रत पदपू�तर् व्यवस 
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४. �व�नयमावल�को पालना गनुर्पन�ः 

(१) यस �व�नयमावल�को प�रपालना गनुर्  सबै कमर्चार�को कतर्व्य ह। 

(२) कुनै व्यि�ले �ा�धकरणको कुनै पद स्वीकार गर  � �नयुि � �लएमा �नजले  यस �व�नयमावल�ला

स्वीकार गर� पालना गनरमञ् जर गरेको मा�ननछे। 

५. �व�नयमावल�मा संशोधनः  

(१) �व�नयमावल� ए वं अनसूुचीमा रहेको कुनै व्यवस्थालाई संशोधन गनर् आवश्यक देिखएमा म    

�शासक�य अ�धकृतले �नम्नानुसारको �व�नयमावल� संशोधन स�म�त गठन गन�छ 

(क) उप-कायर्कार �नद�शक, �शासन - संयोजक 

(ख) �नद�शक, जनसाधन �वभाग - सदस् 

(ग) मखु्य �शासक�य अ�धकृतले तोकेको �ा�व�ध   

सेवा तफर ्को तह११ को �नद�शक - सदस् 

(घ) �नद�शक, कानून �वभाग - सदस् 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको �व�नयमावल� सशोधन स�म�तमा कमर् चार� �शासन महाशाखा �मुखले

सिचव भई कायर् गन� छ 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजमको �व�नयमावल� स शोधन स �म�तको वैठकमा स योजकले आवश्यकत 

अनसुार �वशेषज्ञलाई आमन्�ण गनर् सक 

(४) उप�व�नयम (१) बमोिजमको �व�नयमावल� सशोधन स�म�तले सशोधनको मस्यौदा मुख्य �शासक�

अ�धकृत माफर ्त स�म�तमा पेश गनुर् पन� 

(५) स�म�तले आयोगको परामशर् �लई यस �व� नयमावल�लाई आवश्यकता अनुसार संशोधन वा थपघ

गनर्  सक्नेछ। तर �व�नयमावल�मा संशोधन गदार् कमर्चार�हरुले खाईपाई आएक, भ�ा, सेवा 

र स�ुवधामा ��तकूल असर पन� गर� सशोधन ग�रने छैन। 

६. अ�धकार �त्यायोजनः 

(१) यस  �व�नयमावल�  बमोिजम आफूलाई  �ाप्  भएको अ�धकार स �म�तले अन्य कुनै    स�म�त वा

उपस�म�त वा मखु्य �शासक�य अ�धकृतलाई र मुख्य �शासक      � य अ�धकृत वा अ�धका    �ाप्  

अ�धकार�ले �वभागीय  �मखु, कायार्लय �मुख तथा अ न्य अ�धकृत कमर्चार�लाई �त्यायोजन  

सक्ने। 

 तर �वभागीय कारवाह� गन� र उजरु� सनु् न अ�धकार �त्यायोजन गनर् पाइने छै 

(२) यस �व�नयमावल�मा भएका �ावधान कायार्न्वयन गन� अ�धकार� उल्लेख भएकोमा सोह� अनुसार

उल्लेख नभकोमा मखु्य �शासक�य अ�धकृतले कायार् न्वयन ग। 

७. �शासक�य आदेश �दन ेर बाधा अड्चन फुक ाउनेः 

(१) �ा�धकरणका कायर्लाई �भावका र�  र ग�तशील तुल्या  , स�म�तको �नद�शन ए वं �त्यायोिजत

अ�धकार�भ� रह� उ िचत देिखएका आदेश, �नद�शन मखु्य �शासक�य अ�धकृतले   समय स मयमा 

जार� गनर्  सक्नेछ। यस्तो आ, �नद�शनको पालना गनुर् कमर्चार�को कतर्व्य हु 
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(२) यस �व�नयमावल�को �ावधानलाई कायार्न्वयन गदार् बाधा अड्चन आएमा �व�नयमावल�को मम

�वपर�त नहनुे गर� मखु्य �शासक�य अ�धकृतले त्यस्तो वाधा अड्चन फुकाउ  न सक 

८. �व�नयमावल�को व्याख्या र कायार्न्व 

(१) यस �व�नयमावल�को व्याख्या गन� अ�धकार स�म�तलाई हुने 

(२) यस �व�नयमावल�को �योग गदार् कुनै कमर्चार�लाई मकार् पनर् गएमा सो को कारण खुलाई म

�शासक�य अ�धकृत माफर त स�म�त समक्ष �नवेदन � सक्नछ। 

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम �नवेदन �ाप्  भएमा सो �नवेदन उपर स�म�तले आवश्यक जाँचबुझ गर�

�नणर्य गन�छ 

(४) यस  �व�नयमावल�को व्याख्या गदार् नेपाल कानू    न व्याख्य ा सम्ब , २०१० र कानून 

व्यख्याका आधारभूत �स�ान्तका आधारमा गनुर् पन 

(५) स�म�तले उप�व�नयम (१) र (३) बमोिजम गरेको व्याख्या तथा �नणर्य अिन्तम हु 

(६) यस �व�नयमावल�को कायार्न्वयन गदार् देहायका कु राहरुलाई �नद�शक �स�ान्तको रुपमा � 

(क) कुनै प�न कमर् चार�लाई धम, जातजा�त, �ल�, वैचा�रक आस्था वा यस्तै अन्य कुनै आध ार

भेदभाव ग�रने छैन। 

(ख) सामान्यतया कुन   प�न व्यि�लाई �नजको नाताको व्यि�को �त्यक्ष वा अ     

सपु�रवेक्षणमा काम गन� गर� �नयुि� ग�रने छ। 

(ग) कमर् चार�  �शासन  सम्बन्धी सबै काम क   ारवाह� हरु उच्च उ त्पाद  कत्व र कमर

�हतबाट �नद� िशत हनुछेन।् 

(घ) �ा�धकरणका योजना, कायर्�, नी�त तथा कमर् चार�का आवश्यक, समस्या र सुझावका

सम्बन्धमा व्यवस्थापन र कमर्चार� बीच �भावसञ् चर व्यवस्था गनर् �ोत्सा�हत ग�र

र यसका ला�ग देहायका कुनै वा सबै त�रका अपनाउन स�कनछेः 

(अ) �नय�मत रुपमा कमर्चार�को बैठक गन 

(आ) सूचनापाट�मा सचना तथा जानकार� टाँस्ने 

(इ) �शासन सम्बन्धी बुलेट�न �कािशत गन 

(ई) मनोरञ् नात्म ��याकलाप वा अनौपचा�रक भला गन�। 

(७) यस �व�नयमावल� सम्बन्धमा जानकार�ाप्  गनुर् �ा�धकरणका सबै कमर्चार�को कतर्ब्य हुने

यस �व�नयमावल�लाई �ा�धकरणको वेवसाईट र सचना माफर ्तसावर्ज�नक ग�रनेछ 
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प�रच्छेद२ 

स�ठन तथा पद �ववरण 

९. �ा�धकरणको स�ठन सरचना तथा दरवन्द� 
(१) �ा�धकरणको स�ठनात्मक संरचना तथा स्थायी दरबन्द� स�म�तले स्वीकृत  बमोिजम हनुेछ। 

(२) �ा�धकरणका �वभागीय  �मखुले आफ्नो वा अन्तगर्त को कायार्लयको ला�ग नय  द सजृना गनर्

आवश्यक देखेमा अनुसूच-३ बमोिजमको ढाँचामा पद सजृना माग फाराम भर� जनसाधन �वभागमा 

पठाउन ुपन�छ। 

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम पद स जृना माग फ ाराम �ाप्  हनु आएमा सम्बिन् कायार्लयको

कायर्वो, पनर् आउने आ�थर्क दा�यत्व एवं अन्य कमर्चार�बाट सोगराउन सक्ने वा नसक्न

अवस्था  समेतलाई अध्ययन गर� पद तथा दरवन्द� सृजना गनुर्पन� भएमा ज         नसाधन �वभा

स्वीकृ�तको ला�ग �सफा�रस गनुर्पन । 

(४) �ा�धकरण अन्तगर्तका आयोजनाका ला�ग अस्थायी दरबन्द� आवश्यक सम्बिन् �वभागीय 

�मखुको �सफा�रस स�हत जनसाधन �वभागमा पठाउन ुपन�छ। जनसाधन �वभागले अध्ययन गर�

अस्थायी दरवन्द� आवश्यक भएमा स्वी कृ�तका ला�ग �सफा�रस गनुर। 

(५) उप�व�नयम (४) बमोिजमको अस्थायी दरवन्द� मुख्य �शासक�य अ�धकृतले स्वीकृत गनर् स   

१०. पद सजृना, उपयोग र खारेजीः 
(१) पद सजृना गन�  �नणर्यको जानकार��ाप्  भएप�छ जनसाधन �वभागले त्यस्तो पदको से, समूह, 

उपसमूह तथा तह समेत खलुाई दरवन्द� �कतबमा पद दतार् गराउनु पन�छ 

(२) एक कायार्लयको ला�ग सृजना भएको पद अक� कायार्लयको ला�ग �योग ग�रने छै 

(३) नयाँ सजृना भएको पद वा सा�वकमा भइरहेको पद वढुवाको कारवाह� चलेको अवस्थामा वाहेक

तीन वषर्सम्म पू�तर  ् नभएमा  जनसाधन �वभागले सो पदको औिचत्य समेतलाई अध्ययन      

आवश्यक न भएको देिखएमा खारेजीको ला�ग मुख्य �शासक     � य अ�धकृत माफर्त स�    म�तमा प

गनुर्पन�छ 

११. पदको कायर् �ववरण 
(१) �ा�धकरणको स्वीकृत   स�ठन  संरचनाको आधारमा �वभागीय �मुखको कायर् �ववरण मुख     

�शासक�य अ�धकृतले, कायार्लय �मु, लेखा �मखु र �शासन �मखुको कायर् � ववरण �वभागीय

�मखुले र अन्य कमर्चार�को कायर् �ववसम्बिन् कायार्लय �मुखले स्वीकृत गन�  

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम िस्वकृत कायर् �ववरणका आधारमा अ�धका      �ाप्  अ�धकार�ले 

कमर् चार�लाई िजम्मेवार� तोक्नु पन 

(३) �वभागीय  �मखु र कायार्लय �मुखसँग कायर्सम्पादन सू    (परफरमेन्स ई िण्डके ) स�हतको 

कायर्सम्पादन करार ग�रने 

१२. सेवाको वग�करणः 
�ा�धकरणमा अनसूुची-४ बमोिजम सेवा, समूह तथा उपसमूह रहने छन।् 
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१३. पद र तह वग�करणः 

(१) �ा�धकरणमा रहने �व�भ� �कारका पदको पदनाम अनसूुची-५ मा उल्लेख भएबमोिजम हनुेछ। 

(२) �ा�धकरणमा तह १ देिख तह ५ सम्म सहाय स्तर र तह६ देिख तह १२ सम्म अ�धकृ  स्तर

हनुेछ। 

१४. सेवा, समूह, उपसमूह प�रवतर्न नहुने 

कुनै प�न कमर् चार�को सेव, समूह, उप-समूह प�रवतर्न ग�रने छैन 

तर �व�नयम ५३ को उप�व�नयम (३) बमोिजम आन्त�रक ��तयो�गतावाट समूह वा उपसमूह प�रवतर 

हनुमा बाधा पगेुको मा�नन ेछैन। 
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प�रच्छेद३ 

पदपू�तर 

१५. पदपू�तर्ः 

(१) �ा�धकरणको �र� पदको स्थायी पू�तर् देहाय बमोिजम ग�रने 

(क) �शासन तफर ् 

तह 
खलुा 

��तयो�गता�ारा 

बढुवा�ारा 
आन्त�रक

��तयो�गता�ारा 
कायर्क्षमता
मूल्या� 

ज्य �ता र कायर्सम्पा
मूल्या� 

१0

1 - - - - 
२1

2 - - - १००% 
३2

3 - ४०% ३०% ३०% 
४ ७०% - १०% २०% 

५ ६०% १०% १०% २०% 

६ - २०% ३०% ५०% 

७ ७०% १०% १०% १०% 

८ १०% १०% २०% ६०% 

९ १०% १०% २०% ६०% 

१० १०% १०% २०% ६०% 

११ - - १००% - 

१२ - - १००% - 

 
(ख) �ा�ब�धक तफर ् 

तह 
खलुा 

��तयो�गता�ारा 

बढुवा�ारा 
आन्त�रक

��तयो�गता�ारा 
कायर्क्षमता
मूल्या� 

ज्य �ता र कायर्सम्पा
मूल्या� 

१3

4 - - - - 
२4

5 - - - १००% 
३5

6 ६०% १०% १०% २०% 

४ ७०% - १०% २०% 

                                                           
 

1 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
2 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
3 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
4
 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
5 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
6 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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तह 
खलुा 

��तयो�गता�ारा 

बढुवा�ारा 
आन्त�रक

��तयो�गता�ारा 
कायर्क्षमता
मूल्या� 

ज्य �ता र कायर्सम्पा
मूल्या� 

५ ६०% १०% १०% २०% 

६ - २०% ३०% ५०% 

७ ७०% १०% १०% १०% 

८ १०% १०% २०% ६०% 

९ १०% १०% २०% ६०% 

१० १०% १०% २०% ६०% 

११ - - १००% - 

१२ - - १००% - 
 

(२) यो �व�नयमावल� �ारम्भ हुँदाका बखत तह१ र तह २ मा कायम रहेका सबै सवा, समूह र 

उपसमूहका पदहर, �शासन सवा, �शासन समूहका तह ३ का सबै पदहर, कम्प्यूटर अ�ेश

उपसमूहका सबै पदहर, �व�वध समूहको सरुक्षा र  कुक उपसमूहका सबै पद एवं �ा�व�धक से, 

�व�वध स मूहको स वार� च ालक उपसमूह तह ३, तह ४ र तह ५ का स बै पदहर, स्वास्, 

प्लिम्व� र डाइ�भ� उपसमूहका सबै पदहरु यो �व�नयमावल� �ारम्भ भएप�छ स्थायी पदपू�तर् 

छैन। यस्ता पदहरुले गन� कायर्का ला�ग सेवा करारमा �लई कायर् गराउन स�। 

(३) उप�व�नयम (१) को खण्ड(क) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप�न तह ७ को �शासन सवा, 

�व�वध स मूहको अथर्शा, समाजशा�, तथ्या�शा�  उपसमूहमा र �ा�व�धक    सेवाको कम्प्यू

इिन्ज�नय�रङ  समूह र �व�वध    समूहको वातावरण र िजयोल   ोजी उपसमूहमा शत  ��तशत खुला

��तयो�गता�ारा पू�तर् ग�रने। 

(४) �शासन सवा, कानून उपसमूह तह ६ को पद जनुसकैु कारणले �र� भएमा सो पद �शासन सवा, 

�शासन समूह र �शासन उपसमूह तफर ् समावेश ग�रने। 

(५) … (हटाईएको)6

7 

(६) … (हटाईएको)7

8 

(७) �शासन सवा तफर ् तह४ मा र �ा�व�धक सवा तफर ्तह ३ र ४8

9 मा बढुवा हनुे उम्मेदवार नरहेमा

वा नभएमा त्यस्ता तहका पदहर    ुखुला ��तयो�गता�ारा सोह� वषर्को �वज्     समावेश गर� 

पदपू�तर् ग�नछे। 

(८) स्थायी पदपू�तर् नग�रने पदहरु अनुस-६ मा उल्लेख भए बमोिजम हुनेछन। 

                                                           
 

7 दो�ो सशोधन�ारा हटाईएको। 
8 दो�ो सशोधन�ारा हटाईएको। 
9 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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(९) खलुा ��तयो�गता, आन्त�रक  ��तयो�गत, कायर्क्ष मूल्या�न एव  ज्ये�ता र कायर्सम्पाद

मूल्या�न�ार हनुे बढुवाको लागी �भ�ा� अथवा शेष रहन आएमा पदपू�तर् स�म�तले �नधार्रण गरे

बमोिजम हनुेछ। 

(१०) खलुा ��तयो�गता, आन्त�रक  ��तयो�गत, कायर्क्ष मूल्या� एवं ज्ये�त र कायर्सम्पाद

मूल्या�न�ारा पू�तर् ग�रने पदको संख्या सम्बिन्धत सेवा र समूहको �वज्ञापन हुँदाको आ�थर्

�र� तथा अ�नवायर् अवकाशबाट कायम हनुे जम्मा �र� पद संख्याको आधारमा ��तशत �नधार्

ग�रनेछ। 

(११) �ा�धकरणको स वालाई स मावेशी बनाउन खलुा ��तयो�गतात्मक प र�क्षा�ारा पू � तर् हुने पद म 

पैताल�स  ��तशत पद छु�ाई सो ��तशतलाई  शत��तशत मानी देहाय  बमोिजमका उ म्मेदवार

बीचमा मा� छु�ाछु�ै ��तस्पधा गराई पदपू�तर् ग�रनेछ- 

(क) म�हला ते�ीस ��तशत 

(ख) आ�दवासी/जनजाती स�ाईस ��तशत 

(ग) मधेशी बाईस ��तशत 

(घ) द�लत नौ ��तशत 

(ङ) अपा� पाँच ��तशत 

(च) �पछ�डएको क्ष चार ��तशत 
 

स्पष् करणः 

(अ) उप�व�नयम (११) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) को �योजनको ला�ग म�हला, 

आ�दवासी जनजाती, मधेशी र द�लत भन् नले आ�थर्क र सामािजक रुपमा पछाडी परेक

म�हला, आ�दवासी/जनजाती, मधेशी र द�लत स म्झनु पदर्छ।   यसको �ववरण नेपा 

सरकारले नेपाल राजप�मा सचना �काशन गर� तोके बमोिजम हनुेछ। 

 तर नेपाल राजप�मा सचना �काशन गर� नतोके सम्मको ला�ग सम्पूणर् म�, आ�दवासी 

जनजाती, मधेशी र द�लतलाई  आ�थर्क तथा   सामािजक रुपमा पछा   परेको स मदुाय 

मा�ननेछ। 

(आ) उप�व�नयम (११) को खण्ड(ङ) मा उल्लेख भए बमोिजम �नधार्�रत ��तशतको पद कुन

खास �कृ�तको कामको ला�ग तो�कए बमोिजमका अपा� बीच मा� ��तस्पधार् गनर् पाउ

गर� ��तस्पधार्त्मक पर�क्षा�ारा पू�तर् । 

(इ) उप�व�नयम (११) को खण् (च) को �योजनको ला�ग �पछ�डएको क्षेभन् नले अछाम, 

का�लकोट, जाजरकोट, जमु्ल, डोल्प, बझा�, बाजरुा, मगु ुर हमु्ला िजल्ला सम्झनु पद 

(१२) उप�व�नयम (११) बमोिजम छु�ाइएका पदमा दरखास्त �दँदा देहायका आधारमा �दनु पन�छ- 

(क) आ�दवासी जनजातीका हकमा नेपाल आ�दवासी/जनजाती उत्थानरािष् य ��तष् ठन ऐनमा 

सूिचकृत भएको जा�तको हकमा सो ऐनको सचीको आधारमा, 

 तर नेपाल आ�दवासी/जनजाती उत्थानरािष् य ��तष् ठन ऐनमा सिचकृत भएको जा�त �भ� 

एक भन्दा बढ� थरहरु भएमा सम्बिन्धत स्था�नय �नकायको �मुखको �सफ  ा�रसमा 
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िजल्ला अ�धकार�बाट सूिचकृत  भएको जा�त �भ�को थर भनी �मािणत गराई दरखास्तसा

पेश गनुर् पन�। 

(ख) द�लतका हकमा रािष् य द�लत आयोगबाट सिचकृत भएको जा�तको हकमा सोह� सचीको 

आधारमा, 

 तर रािष् य द�लत आयोगबाट स िचकृत भए को ज ा�त�भ� ए क भन्दा बढ  �  थरहरु भएम

सम्बिन्धत स्था � नय �नकायको �मुखको   �सफा�रसमा �मुख   िजल्ला अ�धकार�बाट सूिच

भएको जा�त �भ�को थर भनी �मािणत गराई दरखास्तसाथ पेश गनुर् पन। 

(ग) अपा�का हकमा स्वीकृत िच�कत्सकको    �सफा�रसमा समाज  कल् प�रषदबाट अपा�ता 

�मािणत गरेको आधारमा वा �च�लत कानूनमा ब्यवस्था भए बमोि, 

(घ) मधेशीका हकमा नेपाल सरकारले नेपाल राजप�मा सचना �काशन गर� तोके बमोिजमको 

संस्थाबाट मधेशी भनी �मािणत गरेको आधारम, 

 तर नेपाल राजप�मा सचना �कािशत गर� सस्था नतोकेस म्म सम्बिन्धत स्था�नय �नक

�मखुको �सफा�रसमा �मखु िजल्ला अ�धका र�बाट मधेशी भनी �मािणत गराई दरखास      

साथ पेश गनुर् पन�। 

(ङ) �पछ�डएको क्षे�को हकमा उप�व�नय(११) को स्पष् करणको (इ) मा उल्लेख भएका

िजल्लामा स्थायी बसोबास उल्लेख गर� सम्बिन्धत िजल्�ाप्  ग�रएको नाग�रकताको 

�माणप� तथा स म्बिन्धत गाउँपा�लका वा नगरपा�लक   ाबाट हाल सोह� स्थ   ानमा स्थ

बसोबास भएको भनी �मािणत गरेको आधारमा। 

(१३) उप�व�नयम (११) बमोिजम ��तशत �नधार्रण गदा एक ��तशत भन्दाकम घाता� (�याक्न) 

आएमा त्यस्तो  ता� ज नु स मूहको हकमा आएको हो स ो भन्दा लगतै प�छको     समूहमा  सद�

जानेछ। 

(१४) उप�व�नयम (११) बमोिजम �व�भन्  समावेशी स मूहका ला�ग छु�ाइएको पदमा कुनै दरखास्त

नपरेमा वा आवश्यक संख्यामा उम्मे�उ�ीणर् हुन नसकेमा वा अ न्य कुनै कारणले अन्तरवात ार्

छनौट हनु नसकेमा त्यस्तो पद सोह� �वज्ञापनको खुला ��तयोतफर ् समावेश गर� न�तजा �काशन

ग�रनछे। खलुा ��तयो�गतातफर ् �वज्ञापन नभएको अवस्थामा अक� �वज्ञापनमा खुलातफर् समाव

�वज्ञापन �काशन गन पन�छ।9

10 

(१५) उप�व�नयम (११) बमोिजम �नधार्रण ग�रएको ��तशत�ारा पदपू�तर् गन� व्यवस्था �त्येक दश व

पनुरावलोकन गनुर् पन�। 

(१६) उप�व�नयम (११) बमोिजमको ��तशत बमोिजम पद सख्या �नधार्रण गदार् कुनै ���वधा उत्  भई 

�ववाद आएमा स�म�त समक्ष पेशनुर् पन�छ र स�म�तको �नणर्य अिन्तम हु। 

                                                           
 

10 सात� सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
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(१७) �वज्ञापन हुने आ�थर्क बषर्को आषाढ मसान्तसम्म �र� हुन आउने पदहरुको �ववरण     

�वभागले �शासन �नद�शनालयको स्वीकृ�त �लई पदपू�तर् स �म�तमा पठाउनु पन। पदपू�तर्  स�म�तले

सो बमोिजम कूल �र� पदहरुको ��शत �नधार्रण गर� आयोगको बा�षर कायर्ताल�का बमोिजम

हनुे गर� सहम�तका ला�ग आयोगमा पठाउनपुन�छ।  

(१८) यसर� पदपू�तर्  स�म�तले �नयुि�का ला�ग �सफा�रश गरेको पद कुनै कारणले �र � नभएमा सो पद

�र� हनु्जेलसम्�नज �सफा�रश भएको कमर् चार� फािजलमा रहने।  

(१९) यस  �व�नयमावल�मा अन्य� जुनसुकै कुरा लेिखएको     भएताप�न यो �व�  नयमावल�  �ारम्भ हुँद ाक

वखत ��तशत �नधार्रण भई �वज्ञापन हुन बाँक� रहेका पदहरुलाई उप�व�(१) बमोिजम जनु 

जनु समूहका ला�ग छु�ाईएको हो यो �व�नयमावल� �ारम्भ भए प�छ हुने प�हलो �वज्ञापनमा सो

सोह� समूहमा समावेश गनुर् पन�। 

(२०) �त्येक �ादेिशक कायार्लयको भौगो�लक क्षे� �भ  �का सबै कायार्लयहरुमा �र� रहेका     

स्तरका पदहरुमध्ये खुलातफर् �नधार्�  संख्यामा पदपू�तर् गन�ादेिशक �वज्ञापन गनर् स�क। 

तर अ�धकृत स्तरका पदहरुमा    �देश नं. ३ को �ादेिशक कायार्लयको भौगो�लक क् �भ� 

रहेका स बै कायार्लयहरुका सहा  स्तरका पदहरुको   पदपू�तर् सम्बन्धी कायर्हरु प  

�वभागबाटै हनुेछ। 

(२१) उप�व�नयम (२०) बमोिजम �देशस्तरको �वज्ञापनबाट छनौट भई �नयुि� भए     का कमर्चार�

सात वषर्सम्म सो क �भ�का कायार्लय बाहेक अन्य� सरुवा ग�रने । तर म�हला र अपा� 

कमर् चार�को हकमा पाँच वषर्  रा भएप�छ अन्य क्षे�मा सरुवा गनर् स। 

(२२) आयोगबाट पदपू�तर् गनर् सहम��ाप्  भएको ७ कायर्�दन �भ� पदपू�तर् स�म�तले �वज्ञापन �क

गनुर्पन�। 

१६. पदपू�तर्  स�म�तः 

(१) �ा�धकरणका �र� पदहरुमा  नयाँ � नयुि�  र बढुवा�ारा पू�तर् गनर्क    ा ला�ग देहाय बमोिजम 

पदपू�तर स�म�त गठन हनुेछः- 

(क) मखु्य �शासक�य अ�धकृत वा �नजले तोकेको �शासन हे  न� 

 उप-कायर्कार �नद�शक - अध्य 

(ख) ��त�न�ध, लोक सवा आयोग (सहसिचव स्त) - सदस् 

(ग) ��त�न�ध, मन्�ालय(सहसिचव स्त) - सदस् 

(घ) स�म�तले तोकेको पदपू�तर्  सँग सम्बिन्धत म संशाधन �वज - सदस् 

(ङ) पदपू�तर् �वभागको �नद�श - सदस्य सिच 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम गठन हनुे पदपू�तर्  स�म�तमा पू�तर् हुने पदभन्दा त तहको अ�धकृत 

रहने छैन। 

(३) �स्तुतीकरण पर�क्षा तथा अन्तवार्ता  �लइने पद र तहको  �कृ�त अनुसार �वशेषज्ञ को आ

देिखएमा पदपू�तर्  स�म�तले पदपू�तर् स  �मको बैठकमा आवश्यकता अनुसार   सम्बिन्धत  पदस

सम्बिन्धत संस्थान बा�हरको �वशेषज्ञलाई आमन�्ण गनर। 
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(४) पदपू�तर्  स�म�तको बैठक आवश्यकता अनुसार बस्। 

(५) पदपू�तर्  स�म�तको सदस्य स्वयं वा �नजको वा �वज्ञको नाता    �भ�को सम्भाव्य उम्मेदव

पदपू�तर्  स�म�तमा  संलग्न ह नुु हुँद । पदपू�तर्  स�म�तको अध्यक्ष    वा सदस्यले सम

उम्मेदवासँग आफ्नो स्वाथर् बािझएकुनै कुरा भए पदपू�तर्  स�म�तलाई अ��म रुपमा जानकार

गराउन ु पन�छ। �त्यक्ष स्वाथर् बािझएको व्यि    � पदपू�तर् स�म�तमा रहन स    । यस्तो

अवस्थाका ला�ग वैकिल्पक व्यवस्था गनुर्। 

(६) पदपू�तर् �वभागले पदपू�तर् स�म�तको सिचवालयको कायर् ग। 

(७) उप�व�नयम (१) को खण्ड (क) र (ख) मा उ िल्लिखत  सदस्य स�हत चार जना     सदस्य

उपिस्थ�तमा पदपू�तर् स�म�तको बैठक बस्न सक। 

(८) पदपू�तर्  स�म�तको सदस्य सिचवले पदपू�तर् स�म�तको सिचवालयको �मुख भई कायर् । 

(९) पदपू�तर्  स�म�तको बैठक सम्बन्धी अन्य �ब�ध पदपू�तर्  �म�त आफैले �नधार्रण गरेबमोिजम 

हनुेछ।  

१७. पदपू�तर्  स�म�तको का, कतर् ब्य र अ�धका 

(१) पदपू�तर्  स�म�तको का, कतर्व्य र अ�धकार देहाय बमोिजम हुने- 

(क) आयोगसँग समन्वय गर�  �ा�धकरणको सेवामा �र � रहेको पदपू�तर् गनर् �लइने पर�क्   

पाठ् �म �नधार्रण गन, 

(ख) �ा�धकरणको सवामा �र� रहेका पदको �ववरण पदपू�तर् �वभागबाट�ाप्  गर� त्यस्ता प

पू�तर्को ला�ग खुला    ��तयो�गतात्मक पर� , आन्त�रक  ��तयो�गतात्मक पर� , 

कायर्क्षमताको  मूल् तथा ज्ये�ता र कायर्सम्पादन    मूल्या�न� ारा हुने बढुवाको ल 

��तशत �नधार्रण गन, 

(ग) खण्ड(ख) बमोिजम ��तशत �नधार्रण भएको पदको ला�ग �वज्ञापन �काशन गनर् सहम�

ला�ग आयोगले तोकेको बा�षर्क कायर्ता�लकाको म्याद �भ� आयोगमा अनुरोध गर� पठा, 

सहम�त �ाप्  भएप�छ सो अनसुार �वज्ञापन �काशन ग, 

(घ) �कािशत �वज्पनमा पनर् आएका दरखास्त संकलन गर� योग्यता पुगेका उम्मेदवारह

नामावल� तथा अन्य �ववरण स�हत आन्त�रक तथा खुला �लिखत पर�कसञ् चलनको ला�ग 

आयोगमा अनरुोध गर� पठाउन,े 

(ङ) आयोगबाट �लिखत पर�क्षाको न�तज  �ाप्  भएप�छ तत्काल अन्तवार्तार् र �योगा  

पर�क् हनुे पदको ला�ग सोको �म�त समावेश गर� सूचना �काशन गन�, 

(च) खलुा र आन्त�रक  ��तयो�गताको �योगात्मक पर�क्षा हुनेमा �योगात्म     क पर�क्षा 

गन� र अन्तरवातार् �ल, 

(छ) �लिखत पर�क्षाको , �योगात्मक पर�क्षा हुनेमा �लिखत पर �क्षा र �योगपर�क्षाक

अ�  र अन्तरवातार् समेतको अंक जोडी कूल अ�का आधारमा        योग्यता�म तयार   , 

योग्यता�मको आधारमा �नयुि�को ला�ग �सफा�रस गन, 
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(ज) बढुवा�ारा पू�तर् गनुर्पन� पदका ला   � ग �ा�धकरणको सम्भाव्य उम्मेदवारको मूल्    र� 

योग्यता�म अनुसारपदपू�तर गनर् �सफा�रस गन। 

(२) कुनै प�न नयाँ �ृजना भएको वा �र� हनु आएको पद �लिखत पर�क्षा�ारा पू�तर् ग�रने �ावध

भएकोमा ६ म�हना र �लिखत पर�क्षा नहुनेम३ म�हनाको अव�धमा नबढाई पदपू�तर् �वभागले नयाँ

�ृजना भएको वा �र� हनु आएको ब्यहोरा पदपू�तर्�म�तलाई जानकार� गराउन ुपन�छ। 

(३) पदपू�तर्  स�म�तले आफूलाई तो�कएको कुनै का  ममा कमर्चार�को सहयोग �लन सक्। 

(४) पदपू�तर्  स�म�तको अध्, सदस्य एवं आमिन्� त �वज्सञ् चलक स�म�तले तो�क�दए बमोिजम 

वैठक भ�ा एवं अन्य सु�वधा पाउनेछन। 

(५) यस �व�नयमावल� बमोिजम आफूलाई �ाप्  भएको अ�धकार पदपू�तर्  स�म�तले अन्य कुनै स �म�त व

उपस�म�त वा पदपू�तर् �वभागको �नद�शकलाई �त्यायोजगनर्  सक्न।10

11 

(६) पदपू�तर्  स�म�तलेसञ् चलक स�म�तले तोकेको भ�ादरमा नबढ्ने गर�  पदपू�तर् कायर्मा संलग्न ह

उपस�म�त वा कमर् चार�को बैठक भ�ा तथा अन्य सु�वधा एवं पर�क्षा दस्तुर वा आवेदन दस्तुर

सक्नेछ11

12 

१८. पाठ् �मः  

(१) �र� पदको पदपू�तर्को ला�ग आयोगले �लने �लिखत प  र�क्षापाठ् �म, पर�क्षण  �व�ध र तत

सम्बन्धी अन्य व्यवस्था पदपू�तर् स�म�तले �नधार्रण गर� सावर्ज�नक ग। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �लिखत पर�क्षा पाठ् �म, अ�भार, उ�ीणार् � र तत् सम्बन्धी अ

व्यवस्था �नधार्रण गदार् आयोगसँग समन्वय गर� गनुर। 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजम पाठ् �म �नमार्ण गदार् आवश्यकता अनुसार सम्बिन्धत पदको   

�ववरण र शैिक्षक  योग्यता समेतलाई आधार   � पाठ् �म लागू हनुे �म�त, �त्येक �वषयको

पूणार् , उ�ीणार्, पर�क्षा �णा, पर�क्षाको माध्(भाषा), �श् को अ�भार र पर�क्षाको सम

समेतका �वषयहरु समावेश गनुर् पन। 

(४) �लिखत पर�क्षाको पूणार्� सय भएमा त्यसको अन्तवार्तार् वा �योगात्मक पर�क्षाको अ�भ

कायम गनुर् पनछ र यसप�छ �लिखत पर�क्षाको पूणार्�मा थप हुने �त्येक एकसय पूणार्� �

अ�भारमा दश अ�का दरले थप गनुर् पन�। 

१९. ��तयो�गताको �क�सम र छनौटः 

(१) ��तयो�गतात्मक प र�क्षा�ार ा �ा�धकरणको  � र� पदपू�तर्का ला�ग �लिखत पर�क्षा स�हत दे    

त�रका अपनाउन स�कनेछः 

(क) �योगात्मक पर�क्(�योगात्मक पर�क्षा हुने भनी उल्लेख भएका पदहरूको मा�) 

(ख) अन्तवार्त, र 

(ग) पदपू�तर्  स�म�तले तोकेका अ न्य त�र। 

                                                           
 

11 सात� सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
12 सात� सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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(२) खलुा तथा आन्त�रक ��तयो�गताको �लिखत पर�क्षा आयोगबसञ् चलन ग�रनछे। 

(३) �योगात्मक पर�क्षा �लनुपन� पदमा अन्तवार्तार् �लनुअिघ �योगात्मक पर�क्। 

(४) �लिखत वा �योगात्मक परक्षा उि�णर् ग�ाप्  गरेको �ाप् त� तथा �स्तुतीकरण हुनेमा सो र

अन्तवार्तार्�ाप्  गरेको �ाप् त� समेतको आधारमा योग्यता�म �कािशत नुरपन�छ। 

(५) �ा�धकरणमा कायर्रत कमर्चार�हरु �लिखत पर�क्षामा समान तहबाट समान तहको पदमा उम्म

हनु पाउने छैनन।् 

(६) तह �व�हन पदहरु करारमा �लँदा ��तस्पधार् गराएर मा� करारमा �लनु प। 

२०. आवश्यक न्यूनतम योग्य 

(१) �ा�धकरणको पदमा �नय�ु हनु अनसूुची-७ मा तो�कए बमोिजमको योग्यता पुगेको हुनुप न�। 

(२) तह आठ, तह नौ र तह दशका खलुा ��तयो�गता�ारा पू�तर् हुने पदमा उ   म्मेदवार हु  न नेपा

सरकार वा नेपाल सरकारको स्वा�मत्व भएको संग�ठत संस्था वा नेपाल सरकारले मान्यता �द

संस्था र  संस्थान तथा अरािष् य संस्था वा �च�लत कानून बमोिजम स्थापना भएको संस्थाम

अ�धकृतस्तरको पदम अनसूुची-७ मा तो�कए बमोिजम अब�धको कायारनभुव समेत हनुपुन�छ। 

 तर ��त हप् त चाल�स घण्टा भन्दा कम समय काम गरेको अनुभ(आिंशक रुपमा काम गरेक) 

लाई सो �योजनको ला�ग गणना ग�रने छैन।  

२१. उम्मेदवार हुनको ला�ग अयोग्यत 

देहायका व्यि�हरू  �ा�धकरणको सेवाको कुनै प    � पदमा खलुा ��तयो�गता�ारा हनुे पदपू�तर्का ला�ग

उम्मेदवार हुन अयोग्य हुनेछन 

(क) सहायक स्तरको पदको ला�ग अठार वषर् उमेपरुा नभएको, 

(ख) अ�धकृत स्तरको पदको ला�ग ए�ाईस वषर् उमेपरुा नभएको, 

(ग) दरखास्त �दने अिन्तम   �म�त सम्ममा पुरुष उम्मेदवारको ह   कमा  र म�हला तथा अपा�ता 

भएका12

13 उम्मेदवारको हकमा चाल�स वष उमेर परुा भइसकेको, 

(घ) तह ८ वा सो भन्दा मा�थको पदको ला�ग चाल�स वषर् उमेपरुा भइसकेको। 

तर �ा�धकरणमा कायर्रत स्थायी कमर्चार�को हकमा ख(ग) र (घ) बमोिजमको उमेरको हद 

लाग्ने छै।13

14 

(ङ) नेपाल सरकार वा कुनै सग�ठत सस्था वा �ा�धकरणको सेवाबाट भ�वष्यमा अयोग्य ठह�रने ग

नोकर�बाट बखार्स्त ग�रए, 

(च) नै�तकपतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा अदालतबाट दोषी �मािणत भएको, 

(छ) �वदेशी नाग�रक, 

(ज) मान�सक सन्तुलन ठ�क नभएक, 
                                                           
 

13 चौथो सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 

14 चौथो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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(झ) आवश्यक न्यूनतम शैिक्षक योगपरुा नगरेको व्यि, 

(ञ) �नलम्वनमा रहेको व्य, 

(ट) �वदेशी मलुकुमा स्थायी आवासीय अनुमती �लएको वा त्यस्तो अनुमतीको ला�ग आवेदन �द र 

(ठ) �ा�धकरणको कुनै सवाको समान तहमा स्थायी कमर्चार� रहे। 

२२. �वज्ञापन �काशन 

(१) खलुा तथा आन्त�रक ��तयो�गता�ारा पदपू�तर्का ला �ग दरखास्त पेश गनर् ए � ाईस �दनको म

�दई रािष् यस्तरको दै�नक प ��कामा �वज्ञापन �काशन गनुर् । यस्तो �वज्ञापन तथा सम्बि

पाठ् �म �ा�धकरणको वेबसाइटमा समेत �काशन गनुर् पन�। 

(२) पदपू�तरको ला�ग �वज्ञापन �काशन गदार् देहायका �ववरणहरु खुलाउनु प 

(क) �र� पद सख्या र त, 

(ख) न्यूनतम शैिक्षक योग, ता�लम र अनभुव, 

(ग) पर�क्षा दस्, 

(घ) फाराम बझुाउने म्या, स्था, पर�क्षाको त�रका र पर�क्षाको म, 

(ङ) दरखास्त फाराम बुझाउने अिन्तम्यादमा आवश्यक पन� उमेरको , 

(च) �च�लत कानून बमोिजम स्थापना  भएको सम्बिन् व्यासा�यक प�रषद् म दतार् वा

अ�ाव�धक वा नवीकरण आवश्यक हुनेमा सो व्यहो, 

(छ) पाठ् �म सम्बन् जानकार�, 

(ज) समावेशी समूहको �माणप�, 

(झ) बढुवाको हकमा बढुवाको �क�सम, त�रका, बढुवा हनुे पदहरुको � ववर, बढुवा ग�रने 

पदको ला�ग आवश्यक पन� सेवा अवधी र योग्य। 

(३) उम्मेदवारले भनुर् पन� दरखास्त फारमको ढाँचा अनुस-८ बमोिजम हनुेछ। 

(४) उप�व�नयम (१) बमोिजम खलुा ��तयो�गताका ला�ग �वज्ञापन गदार् म्समाप्  भएको सात �दन 

�भ� दोब्बर दस्तुर बुझाई दरखास्त �दन सक्ने व्यवस्था गन। 

(५) उप�व�नयम (१) बमोिजम �दइएको ए �ाईस  �दनको म्याद प�छ  �ाप्  हनुे शैिक्षक  योग्, 

समावेशीको �माणप�, ब्वसा�यक प�रषद् दतार्माणप�, ता�लम, अनभुव र सवा अव�ध मान्य

हनुेछैन। 

(६) �वज्ञापन गदार् ख, आन्त�रक ��तयो�गत, कायर्क्ष मूल्या�न एव ज्ये�ता र कायर्सम्पादन

मूल्या�नका आधारमा हुने बढुवाको एकै पटक गनुर् पन । 

२३. दरखास्त उपर छान�बन गन� 

(१) खलुा ��तयो�गतात्मक पर�क्षाको ला�ग �कािशत �वज्ञापन ब पनर् आएका दरखास्तहरू उ

पदपू�तर्  स�म�तले तोकेको �ा�धकरणको अ�धकृतले देहाय बमोिजम छान�बन गनुर् पन�   

(क) उम्मेदवारले दरखास्त फाराममा �वज्ञापन , पद, सेवा, समूह, उपसमूह, तह, नाम, थर, 

ठेगाना र जन्म �म�त खुलाएको , छैन, 



 

 

~ 16 ~  

(ख) �वज्ञापनमा तो�कए बमोिजम उमदवारको उमेर पगेुको वा नाघेको छ, छैन, 

(ग) दरखास्त पेश गरेको पदको ला�ग आवश्यक पन� तो�कए बम        ोिजमको न्यूनतम शैि 

योग्यता पुगेको , छैन, 

 तर �वज्ञापनमा उिल्लिखत शैिक्षक योग्यता नभई सोह� �वषयको मा�थल्लो शैिता 

रहेछ भने सो योग्यतालाई नै न्यूनतम शैक योग्यता पुगेको मा�नने। 

(घ) तो�कए  बमोिजमको न्यूनतम शैि  क्षक योग्यताको �माणप   �  वा लब्धा� �वव

(�ान्सकृप ) वा लब्धा�प�को ��त�ल�प दरखास्त साथ संलग्, छैन, 

(ङ) दरखास् साथ सलग्न शैिक्षक योग्यताको �माणप� जार� गन� िशक्षण संस्था �ाप्  

िशक्षण संस्था�भ� , पद�न, 

(च) समकक्षता र सम्व  � ता �नधार्रण ग नुर्पन� शैिक्षक �माणप�को समकक्ष     ता 

�नधार्रण भएको , छैन, 

(छ) ता�लम वा अनभुव चा�हनेमा सोको �माणप�को ��त�ल�प सलग्न , छैन, 

(ज) नेपाल� नाग�रकताको �माणप�को ��त�ल�प सलग्न , छैन, 

(झ) दरखास्त फाराममा हालसालै िखिचएको   फोटो टाँ�सएको   , छैन र उ म्मेदवारले  फोटो

समेतमा पन� गर� दस्तखत गरेको , छैन, 

(ञ) दरखास्तसाथ �वज्ञापनमा  उिल्लिखत परदस्तुर दािखल गरेको र�सद वा भौचर संलग्

गरेको छ, छैन, 

(ट) दरखास् साथ सम्बिन्धत कागजातहरूको-एक ��त ��त�ल�प सलग्न , छैन, 

(ठ) दरखास्तमा उम्मेदवारले दस्तखत तथा ल य्ाप्चे सह�छाप गर, छैन, 

(ड) ब्वसा�यक प�रषद् म दतार् हुनुप  न�  पदको उ म्मेदवारको हकमा सम्बिन्धत व्या   क 

प�रषदमा दतार् भएको वा दतार् नवीकरण ग�रएको, छैन, 

(ण) समावेशी तफर ्को दरखास्त बुझाउने उम्मेदवारले तो�कए बमोिजमको �माण पेश गरेक, 

छैन। 

(२) आन्त�रक  ��तयो�गतात्मक पर�क्षा र    कायर्क्षमताको न तथा ज्ये�ता र कायर्सम्पादन 

मूल्या�नबाट हुने बढुवाको ला�ग �कािशत �वज्ञापन अनुसार पनर् आएका दरखास्त फारामहर

देहाय बमोिजम समेत छान�बन गनुर् पन�छ 

(क) �वज्ञापन भएको पदसंग सम्बिन्धत  , समूह तथा उपसमूहको ए क तह म�ुनको पदमा 

तो�कए बमोिजम सवा अव�ध परुा गरेको छ, छैन र सो को �माण पेश गरेको छ, छैन, 

(ख) दरखास्त फाराममा �न�दर्� ग�रएको स्थानमा सम्बिन्धत कायार्ल/�वभागीय �मखुबाट 

र�तपूवर्क �मािणत भएको , छैन, 

(३) दरखास्त छान�बन गदार् पेश गरेको �माणप� वा �ववरण सम्बन्धमा ��         � वधा भ त्यस्त

दरखास्त  सम्बन्धमा ���वधा परेको �ववरण खुलाई ���वधा परेको �वषयसँग सम्बिन्धत पदप        

स�म�त समक्ष पेश गनुर् प। 
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(४) उप�व�नयम (३) बमोिजम पेश भएको �वषयका सम्बन्धमा आवश्यकता अनुसार �वशेषज्ञ वा 

राय �लई पदपू�तर्  स�म�तले आवश्यक �नणर्य गसक्ने। 

२४. दरखास्त स्वीकृत गन  

(१) दरखास्त छान�बन गदार् र � त पुगेको र सूचन  ामा उिल्लिखत अन्य शत परुा भएको देिखएमा 

पदपू�तर्  स�म�तले तोकेको �ा�धकरणको अ�धकृतले त्यस्तो दरखास्तलाई स्वीकृत ग   नुर। 

(२) खलुा तथा आन्त�रक ��तयो�गतात्मक पर�क्षाकमा दरखास्त स्वीकृत भए प �छ उम्मेदवारल

रोल नम्बर कायम गर� पर�क्षाको �वेश प� �दनु प। 

(३) उम्मेदवारलाई �दइने प  र�क्षा �वेशप � मा स्वीकृत गन� कम   र्चार�क , थर, पद खलुाई 

कायार्लयको छाप   समेत लग ाउनु प न�। उम्मेदवारको  फोटोमा उ म्मेदवा र र स्वीकृत    

कमर् चार�ले समेत दस्तखत गनुर् प। 

(४) उम्मदवारले पेश गरेका दरखास्तहरू उपर छान�बन गदार् �व/सूचनामा उिल्लिखत �ावधानहर

परुा भएको नदेिखएमा त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गनुर् । यसर� अस्वीकृत  भएको जानकार�

उम्मेदवारलाई �दनु पन�। 

(५) एकपटक स्वीकृत ग  र�  �वेशप� जार�  भएको दरखास्तमा प  �छ कुनै कै�फयत देिखएमा त्यस    

दरखास्त अस्वीकृत गर � �वेशप� र� गनर् स�क। 

२५. स्वीकृत नामावल � तयार गनुर्पन 

(१) �व�नयम २४ बमोिजम स्वीकृत   भएका दरखास्त फ  ारामहरू व्यविस्थत ग   र� रा�ुका 

�मसंख्य, उम्मदवारको नाम थर, आमाबाबकुो नाम, बाजेको नाम, दतार् �म� , दस्तुर बुझाएको

र�सद नम्ब, दरखास्त भरेको समूह आ�द खुलाई लोक सेवा आयोगले �नधा र्रण गरेको ढाँचाम

स्वीकृत नामावल � तयार गनुर् पन। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम तयार भए को स्वीकृत नामावल  �  �त्येक �वज्ञाप  ला�ग दरखास्त

फाराम �दने म्यादसमाप्  भएप�छ सचना पाट� तथा वेवसाइटमा समेत �काशन गर� खलुा तथा 

आन्त�रक ��तयो�गता तफर्को �वज्ञापनको �मािणत स्वीकृत नामा  वल� �व�ुतीय ��त स�हत �

पर�क्षसञ् चलन गन� आयोगको सम्बिन्धत कायार्लयमा समेत पठाउनु प। 

(३) बढुवा तफर ्को दरखास्त फाराम स्वीकृत नामावल� तया र गर� पदपू�तर् स�म�तको सिचवालयमा र

पन�छ। 

(४) यस  �व�नयमको �योजनको ला�ग उमेरको गणना गदार् जुन पदको �न�म � दरखास्त �दने हो स

दरखास्त �दने अिन्तम �म�तमा पुग्ने उमेरको आधारमा गणना ग�र। 

२६. न�तजा �काशनः 

(१) �लिखत पर�क्षाको न�तजा आयोगबाट �कािशत हुन। आयोगबाट �कािशत न�तजा �ाप्  भएको 

सात �दन �भ� �योगात्मक वा �स्तुतीकरण हुनेमा सो समेत समावेश गर� न�तजा �काशन भएक

पन्� �दन प�छ र एक म�हना�भ� पन� गर� पदपू�तर् स�म�तले न�तजा स�हतको अरवातार् कायर्�

�काशन गन�छ।  
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(२) �लिखत पर�क्षाबाट अन्तवातार्को ला�ग उम्मेदवारको छनौट गदार् उपलब्ध भएसम्म �र� प

१ भए ३, २ देिख ४ सम्म भए दोब्वर ५ वा सो भन्दा मा�थ ज�तसुकै पदसंख्या भए प �न डेढ

संख्यामा उ म्मेदवारको नाम   योग्यता �मानुस  समावेश गनुर्पन�। संख्या �नधा र्रण गदा

अपूणार्�लाई पुरा एक मा�ु पन�। 

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजमको सख्या �नधार्रण गदार् खुला ��तयो�गताका ला�ग खुला तथा समावे

समूहमा एउ टै उ म्मेदवारको नाम दोह�रन गएको अवस्थ    ामा द ोहोरो परेज�तको संख्या थप ग   

समावेशी तफर ्को अन्तरवातार्का ला�ग नामावल� �कािशत गनुर्। यसर� छनौट गदार् अिन्त

उम्मेदवारले �ाप्  गरेको कुल �ाप् त� बराबर अ� �ाप्  गन� ए कभन्दा बढ� उम्मेदवार भएम

त्यस्तो बराबर अ�ाप्  गन� सबै उम्मेदवारलाई समावेश गनुर् पन। 

(४) उप�व�नयम (२) बमोिजम अन्तरवातार्का ला � ग उम्मेदवार छनौट गद   ार् उम्मेदवारले  �

पर�क्षाको �त्येक प�मा किम्तमा चाल�स ��तशत�ाप्  गरेको हनुपुन�छ। 

(५) उप�व�नयम (२) बमोिजम अन्तरवातार्का ला � ग उम्मेदवार छनौट गदार् अिन्तम उम्मेद   

�लिखत पर�क्षाको कू �ाप् त� बराबर भएमा त्यस्ता बराब�ाप् त� हनुे अन्य सबै उम्मेदवारला

प�न अन्तवार्तार्को ला�ग छनौट गनुर्। 

(६) �लिखत पर�क्षाको न�तजा �काशन गदार् कुनै समावेशी समूहक ा ला�ग �नधार्रण ग�रएका पद पू

नहनुे भएमा त्यस्तो पद अक� बषर् हुने �वनमा समावेश गनुर् पन�छ र त्यसर� �वज्ञापन गदार्

उपय�ु उम्मेदवार उपलब्ध हुन नसकेम ा उ� पद अक� वषर् खुला ��तयो�गतरा हनुे पदमा 

समावेश गनुर् पन�। 

(७) खलुा र आन्त�रक ��तयो�गताको �लिखत पर�क्षाको न�तजा �कािशत भए प�छ सो न�तजामा ि

नबझुी पनुय�ग गराउन चाहने पर�क्षाथ�ले �ा�धकरणले न�तजा �कािशत गरेको  �म�तले सात �द

�भ� आयोगले तोकेको दस्तुर स�हत �ा�धकरण माफर्त आयोगमा �नवेदन �दनु पन । 

२७. �योगात्मक पर�क्षा र अन्तरवातार् सम्बन्धी ब 

(१) �लिखत पर�क्षा हुनेमा �लिखत पर�क्ट छनौट भएका उम्मेदवारलाई मा� अन्तवार्तार्मा समा

गराईने छ। �लिखत पर�क्षा तथा �योगात्मक पर   � क्षा वा �स्तुतीकरण सम   ेत हुनेमा 

पर�क्षाबाट छनौट हुने उम्मेदव   ारलाई मा� �योगात्मक पर�क्षामा वा �स्तुती      करण प

समावेश गराइनछे। 

(२) �योगात्मक  र�क्षामा अनुपिस्थत हुने वा उि    � णर् नभएका उम्मेदवारलाई अन्तरवातार्मा   

गराईने छैन। 

(३) पू�तर् हुने पदसँग �त्यक्ष सम्बिन्धत एक     जना �वज्ञ  र पदपू�तर् स�म  �तका बाँक� सदस्य 

अन्तरवातार् स�म�त गठन हुन। पू�तर् हुने पदभन्दा तल्लो तहको व्यि� अनतार् स�म�तमा रहने

छैन। 

(४) अन्तरवातार् �योजनको ला�ग आयोगले आवश्यकता अनुसार छु�ै ��त�न�ध खटाउन सक। 

(५) उप�व�नयम (३) बमोिजम �वज्ञ मनोनयन गदार् पदपू�तर् स�म�तको अध्यक्षले अन्तरवातार्

एक �दन अिघ मा� गोप्य रुपमा मनोनयन गनुर् प। 
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(६) अन्तवार्तार्को अ�भार �लिखत पर�क्षाको पूणार्� एक सय भएमा बीस अ           �  र थप �त्

पूणार्�को ला�ग थप दश अ� कायम गनुर् पन। 

(७) अन्तवार्तार्म ा भाग �लने कुनै उम्मेदवारसँग अन्तवार्तार् स�म�तको अध्यक्ष व    ा सदस्यक

भएमा अन्तवार्तार् स�म�तसंलग्न हुने त्यस्ता अध्यक्ष वा सदस्यले उ� �वज्ञापनको अन्

बस्न हुँदै । सो नाता�भ� परेको कुरा न�तजा �काशन हनु ुभन्दा अिघ �मािणत    भएमा  सो

अन्तवार्तार्कतार्ले �दान गरेको अंक गणना ग�रने।  

(८) अन्तवार्तार्मा पूणार्�को स   �र� ��तशत बढ�  वा च ाल�स  ��तशतभन्दा घट �  अ�  �दनु परेमा

सोको कारण खलुाउन ु पन�छ। यसर� कारण नखलुाई अ�धकतम भन्दा बढ� वा  न्यूनतम भन्

घट� अ�  �दएकोमा बढ�मा स�र�  ��तशत र घट�मा चाल�स ��तशत अ�  �दएको मानी गणना 

ग�रनेछ।  

(९) अन्तवार्तार् स�म�तको कुनै सदस्यले ण खलुाई कुनै उम्मेदवारलाई उप�व�नयम(८) बमोिजम 

स�र�  ��तशत भन्दा बढ  �  वा चाल�स   ��तशत भन्दा कम अ    � �दान गरेको अवस्थामा प  

अन्तवार्तार् स�म�तका पचास ��तशत भन्दा बढ� सदस्यले त्यसर� कारण खुलाई अ� �दान 

अवस्थामा मा� मान्य हुन। अन्यथा बढ�म स�र� ��तशत र घट�मा चाल�स ��तशत नै अ� 

मानी गणना ग�रनेछ। 

(१०) अन्तवातार्का ला�ग �योग हुने फाराम अनुसूच-९ बमोिजम हनुेछ। 

(११) उप�व�नयम (३) मा जनुसकैु कुरा उल्लेख भए ताप�न सहायक स्तरको पदमा अन्तवार्तार् पर�क्

पदपू�तर्  स�म�तले आवश्यकता अनुस देहाय बमोिजमको अन्तवार्तार् उपस�म�त गठन गनर् सक14

15 

(क) पदपूत� स�म�तको अध्यक्ष वा सदस्य वा �ा�धकर�शासन सवा  

समूहको किम्तमा तह१० को अ�धकृत  -  अध्य 

(ख) आयोगको अ�धकृत स्तरको ��त�न� -  सदस् 

(ग) मन्�ालयको अ�धकृतस्तरको � �त�न -  सदस् 

(घ) सम्बिन्धत �बषय � -  सदस् 

(ङ) �ा�धकरणको �शासन सवा समूहको किम्तमा तह८ को अ�धकृत -  सदस्-सिचव 

(१२) उप�व�नयम (११) बमोिजमको अन्तवार्त उप स�म�तले यस �व�नयममा उल्लेख भए अनुरुपको �व�

र �कृया अवलम्बन गर� अन्तवार्तारईनछे।15

16 

२८. अन्तवार्ता�लँदा ध्यान �दनुपन� कुराहरू  

अन्तवार्तार् स�म�तका अ, �वज्ञ र सदस्यले अन्तवार्तार्का सम्बन्धमा देह ायको कुरामा ध्यान � 

(क) �श्  कसबाट सरुु गर� कसबाट अन्त्य , उम्मेदवारको समय के क�त �लने र मूल्या� कसर� 

गन�बारे अन्तवार्तार् �तको अध्यक्षबाट सबै सदस्यमा ��, 

                                                           
 

15 सात� सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
16 सात� संशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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(ख) अन्तवार्तार् �दने व्यि�को उपयु�ता वा अनुपयु�ताबारे अन्तवार्ता, अन्तवार्तार्�म वा अन्तवार

प�ात ्एक आपसमा चचार् नगन, 

(ग) उम्मेदवार अन्तवार्तार् कक्षमा �वेश गरेप�छ �      न, तनाव आ�दलाई सामान्य िस्थ�तम

ल्याउन अन्तवार्तार् स�म�तका अध्यक्षबाट िचनजानका साथसाथै सहज वातावरणका �श् हरू

केिन्�त गन, 

(घ) अन्तवार्तार् स�म�तका अध्यक्षले उम्मेदव    ारलाई � ारम्भमा � �श्  सोध्ने र त्यसप  �

पालैपालो अन्य सदस्यहरूले �वषय �वगन�, 

(ङ) अन्तवार्तार् �लइने पदको सबै उम्मेदवारहरूलाई सो�श् को स्तर समान गन, 

(च) अन्तवार्तार् स�म�त का कुनै एक सदस्   �श्  सोध्दा त्यसक ो जवाफ बारे अन्य सदस्यल स

ध्यान �दएरसनु् न, 

(छ) अन्तवार्तार् स�म�तका अध्यक्षले अन्तव    ार्तमको स म� मूल्या�न ग र�  आवश्यक भएम

���या सम्बन्धमा सुझाव ग, 

(ज) अन्तवार्तार्मा पूणर्तः म, वस्तुगत�श्  गर� पूवार्�हर�हत तवरलेमूल्या� गन�, 

(झ) अन्तवार्तार् अव�धभर सबै संलग्न सदस्यहरूको ध्यान अन्तवार्तार्मै  , अन्तवार्तार् अव�ध

अन्तवार्तार्कतार्ले प��का वा पुस्तक पढ्ने जस्ता  कुनै असान्द�भर्क , 

(ञ) अन्तवार्तार्मा भए गरेका पक्षहरूबारे अन्तवार्तार् प�ात्, प�रचचार् नगन र 

(ट) अन्तवार्तार् स�म�तका अध्यक्षले अन्तवार् तार् स�म�तकाहरूको सहम�तमा उम्मेदवारला

धन्यवाद �दई अन्तवार्तार् स�कएको संकेत । 

२९. अ��म वा छुट अन्तवार्तार् �लन स�क 

(१) �लिखत वा �योगात्मक पर�क्षाको �कािशत न�तजामा समावेश भएको कुनै उम्मेदवारले मना

कारण जनाई अन्तवार्तार्को ला�ग तो�कएको � भन्दा अगा� नै अन्तवार्तार् �दन सोको कारण 

उल्लेख ग र�  �नवेदन �दएमा र �नवेदनको व्यहोरा मना�सव देिखएमा        पदपू�तर् स�म�तले   त्य

व्यि�को ला�ग अ��म अन्तवार्तार् �लने व्यवस्था गनर। 

(२) कुनै उम्मेदवारले देहायको अवस्था पर� अन्तवार्तार्को ला�ग �ा�धकरणबाट रण भएको �म�त र 

समयमा उपिस्थत हुन नसकेमा  सोको �माण स�हत अन्तवार्तार्का ला�ग तो�कएको �म�तले �क�

बस्नु परेको हकमा पन्    � �दन र अन्य अवस्था  को हकमा सात �दन  �भ� �नवे दन �दएमा पदपू

स�म�तले �नवेदनको व्यहोरा मना�सव देखेमा छुट अन्तवार्तार् �लने व्यगनर्  सक्ने 

(क) काब ुबा�हरको प�रिस्थ�त परेम, 

(ख) �ा�धकरण वा सरकार� कामको कारणबाट उपिस्थत हुन नसकेम , 

(ग) �क�रया बस्नु परेम, 

(घ) सतु्के र� भएम, 

(ङ) अन्तवार्तार्मा उपिस्थत हुन नसक्ने गर� आकिस्मक �बराम। 
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(३) उप�व�नयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न �योगात्मक पर�क्षा वा अन्तवार

पूवर्का अन्य पर�क्षामा अनुपिस्थत रहेको उम्मेदवान्तवार्तार्मा समावेश गराइने । 

(४) अ��म तथा छुट अन्तवार्तार्मा समावेश हुने उम्मेदवारले �ा�धकरणले �नधार्रण गरे बम       ोि

दस्तुर बुझाउनु पन�। 

(५) अन्तवार्तार् हुने   � दन �ा�धकरणले खटाए  को कमर्चार�ले उम्मेदवारबाट पेश भएको �म   

कागजातको स�ल ��तसँग �भडाउने र �वेशप� जाँच गर� हािजर समेत गराउन ुपन�छ। 

(६) �ा�धकरणको स वामा �वेश पाउने उ �ेश्यले शैि क्षक योग , उमेर, नाग�रकता, अनभुव आ�द 

ढांटेको पाइएमा त्यस्तो उम्मेदवारलाई अन्तवार्तार्मा समावेश गराइने छैन र �नजको दरखा

ग�रनेछ। 

३०. योग्यता�म तथा �सफा�रश 

(१) पर�क्षाको सम्पूणर् ��समाप्  भएको सात �दन�भ� र कुनै उम्मेदवार अन्तरवातार्मा अनुपिस

भएमा पर�क्षाको सम्पूणर्या समाप्  भएको पन्� �दन प�छ सात �दन�भ� देहायमा उिल्लिख

अ� जोडी पदपू�तर्  स�म�तले अिन्तम न�तजा �काशनका ला�ग योग्यता�म सूची तयार गनुर् प 

(क) �लिखत पर�क्षाको कू �ाप् त�, 

(ख) �योगात्मक तथा सो बाहेक अन्य पर�क्षा हुनेमा त्यस्ता पर�ाप्  गरेको अ�, र 

(ग) अन्तवार्तार्को औषत। 

(२) योग्यता�म सूची तयार गनर्को ला�ग उम्मेदवार�ाप्  गरेको अ� ता�लकाको �सलबन्द� खाम

खोल्दा  सोको मुचुल्का गर    � �म� त र समय समेत    उल्ले र�  पदपू�तर्  स�म�तका  सदस्यहरु

रोहवरमा मा� खोल्नु पन�। 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजम योग्यता�मको सूची तयार गदार् उम्मेदवारहरूको  �ाप् त� बराबर 

भएमा देहायका आधारमा योग्यता�म कायम गनुर् पन� 

(क) �लिखत पर�क्षा हुनेमा �लिखत पर�क्ष�ाप् त�का आधारमा, 

(ख) �लिखत पर�क्षा र �योगात्मक पर �क्षा हुनेमा (क) बमोिजम योग्यता�म नछु ��एमा

�योगात्मक पर�क्षा�ाप् त�का आधारमा, 

(ग) खण्ड (ख) बमोिजम प�न उ म्मेदवारको योग्यता � म नछु��एमा अन्तव  ार्ता �ाप् त�का 

आधारमा, 

(घ) खण्ड (ग) बमोिजम प�न उ म्मेदवारको योग्यता � म नछु��एम  सम्बिन् पदको स वा 

�वेशको ला�ग तो�कएको न्यूनतम शैिक्षक योग्यत�ाप् त�को ��तशतको आधारमा, 

(ङ) खण्ड(घ) बमोिजम प�न उम्मेदवारको योग्यता�म नछु��एमा �वज्ञापन ग�रएको पदभ 

एक तह म�ुनको पदमा बहाल रहेको व्यहोरा दरखास्त फ  ारामम ा उल्लेख गरेको  

त्यस्तो पदको जे�ताका आधार, 

(च) खण्ड (ङ) बमोिजम प�न उ म्मेदवारको योग्यता � म नछु��एम  ा उमेरको ज्ये�ता

आधारमा। 
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(४) योग्यता�मको  सूची �काशन गदार् प�हलो �वज्ञापन र �वज्ञापन �भ�को समावेशी स        

�मानसुार योग्यता�म सूची प�हले �काशन गनुर् पन। 

तर प�हले �कािशत �वज्ञापन वा �वज्ञापन �भ�को समावेशी समूहको �म      ानुसारको  परुा 

भइसकेको रहेनछ भ ने �मशः स ो �म प�छको अ� पगेुका �वज्ञापनहरू वा �वज्ञापन    �

समावेशी समूहको �मानसुारको योग्यता�म सूची�काशन गनर् बाधा पन�छै। 

(५) उप�व�नयम (४) को ��तवन्धात्मक वाक्यांशमा जनुसु कै कुरा लेिखएको भएताप�न कुनै उम्मेद 

समान तहका ए क भन्दा बढ �  �वज्ञापनमा �लिखत पर�क्ष  ाबाट उ�ीणर् भएकोमा प  �छल्ल

रहेको �वज्ञापनको अ  परुा भएताप�न प�हले अन्तवार्ता सम्पन् भएको �वज्ञापनको  योग्यता

�कािशत नभएसम्म त्यस्तो �वज्ञापनको योग्यता�म �काशन ग�र। 

(६) उप�व�नयम (४) बमोिजम य ोग्यता�मको  सूची �काशन गदार् एउटै पर�    क्षाको  माध्य

�सफा�रस  हनुे खलुा तथा स मावेशी स मूहका उ म्मेदवारले �ाप्  गरेको कूल अंकको आधारमा 

एकम�ु योग्यता�म सूची समेत तयार गर� �काशन गनुर् पन। 

(७) अिन्तम न�तजा �काशन गदार् समानस्तरको एकभन्दा बढ� पदको पर�क्षामा उ�ीणर         

उम्मेदवारलाई दोहोरो नपन� गर� प�हले न�तजा �काशन हुने एक पदमा मा� समावेश ग�रने। 

३१. �तीक्षसूचीः 

�नयिु�का ला�ग य ोग्यता�म �काशन गदार्    �र� पदको अनुपातमा यथासंभव पच्चीस ��तशत     

कम्तीमा दुई जनास  म्म उम्मेदवारको नाम योग्यता�म   ानुसार बै किल्पक उम्मेदवारको रुपमा  

सूचीमा स मावेश गर�  �काशन गनुर्पन�। यस्तो  सूिचको म्याद सूचना �का   त भए को �म�तले ए क 

बषर्सम्म मा� रहन। 

तर पदपू�तर्  स�म�तले आवश्यक ठानेमा अन्तवार्तार्मा सिम्म�लत भएका थप के�ह व ा सबै उम्मेद

�तीक्षा सूचीमराख्  बाधा पन�छैन। 

३२. गोप्य रहने 

�ा�धकरणको पदपू�तर्का ला�ग �ईएको पर�क्षासँसम्बिन् सबै अ�भलेख गोप् रहनेछ।  
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प�रच्छेद४ 

�नयिु� र पदस्थापन 

३३. �नरो�गताको �माणप� पेश गनुर् पन� 

(१) स्थायी � नयुि�का ला�ग   सफल उ म्मेदवारले �नयुि  � �लनु भन्दा अिघ स्वीकृत िच�कत्    

�मािणत गरेको �नरो�गताको �माणप� पेश गनुर् पन�। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको �माणप�को ढाँचा अनसूुची-१० बमोिजम हनुेछ। 

३४. �नयिु�ः 

(१) �ा�धकरणको सवाको �र� पदमा खलुा वा आन्त�रक ��तयो�गता�ारा � नयुि�का ला�ग �सफा�रस

भएको व्यि�लाई �सफा�रस भएको �म�तले पन्� �दन �भ� �नयुि� �दने अ�धकार�ले �नयुि� प

�दई सक्नु पनछ। 

(२) �नयिु�का ला�ग �सफा�रसको सचना �कािशत भएको �म�तले प��तस �दन सम्म प�न उम्मेदवारल

�नयिु� प� �लन नआएमा वा �नयिु� प� �लई पन्� �दन �भ� कायार्लयमा कुनै सम्पक  र् नर

हािजर नभएमा �नयिु�प� �लन आउन ुवा हािजर हनु जान ुभ नी पन्�  �दनको म् द �दई  कुनै 

रािष् यस्तरको प��कामा र �ा�धकरणको वेभ साईट र सूचनापाट�मा सूचना �काशन गनुर् पन। 

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम जार� भएको सचनाको म्याद �भ� �नयुि� �लन नआएमा वा हािजर हुन

नगएमा त्यस्त ा उम्मेदवारको नाम योग्यता�म सूचीबाट हटाई �नजको       �व�नयम ३१ 

बमोिजमको ��तक्षासूचीमा रहेका वैकिल्पक उम्मेवारबाट योग्यता �मको �ाथ�मकताको आध

�नयिु� �दन ुपन�छ। 

(४) �नयिु�का ला�ग �सफा�रस  ग�रएका उ म्मेदवारले � नयुि�  न�लएको वा �  नयुि�  �लई रािजनामा

�दएको वा अन्य कुनै कारणले एक बषर्  �भ� त्यसपद �र� हनु आएमा �नय�ु ग�रएको �म�तले 

त्यसर�  �र� भएको पदमा बैकिल्पक उम्मेदवारको सूचीमा रहेका उम्मेदवारबाट योग्यता

�ाथ�मकताका आधारमा �नयिु� �दन ुपन�छ। 

(५) उप-कायर्कार �नद�शकको पदमा �मखु �शासक�य  अ�धकृतले, बाँक� अन्य अ�धकृतस्तरक 

कमर् चार�को पदमा �शासन हे   न� उप-कायर्कार �नद�शकले र स हायकस्तरका कमर्चार�को पदम 

जनसाधन �वभागको �नद�शकले �नयिु�प� �दनपुन�छ। 

३५. पर�क्षणकाल 

(१) �ा�धकरणमा स्थायी  नयाँ � नयुि� गदार् सवै तहमा पुरुष कम   र्चार�को ला�ग एक  र म�हला 

कमर् चार�को ला�ग छ म�हनाको प    र�क्षणकालमा रहने गर� �नयुि� गनुर्     । पर�क्षणकालम

�नजको कायर्  सम्पादन सन्तोषजनक नभएमा अिख्तयारवालाले �नजको �नयुि� वदर गनर् । 

यसर�  �नयिु� वदर गदार् आवश्यक छान�वन गर� स्प� रुपम ा आधार कारण खुलाई सफा

मौका �दई पचार् खडा गर� गनुर् पन। 
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(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �नयिु� बदर नग�रएका कमर् चार�को � नयुि�  प�रक्षणक समाप्  

भएप�छ स्वतः सदर भएको मा�नने । एकपटक �ा�धकरणको सवामा पर�क्षण काल भु�ान गर

सकेका कमर् चार�लाई खुला   ��तयो�गताबाट मा�थ ल्लो तहमा �नयु   भए को अवस्थामा �नजलाई

पनुः पर�क्षणकालमा रािखने छ। 

३६. पदस्थापन 

(१) शरुु �नयुि� गदार् र बढुवा भई पदस्थापना गदार् �र� दरवन्द�मा मा� ग। 

(२) खलु्ला  ��तयो�गता तथा आन्त�रक ��तयो�गत   ाबाट बढुवा भएक   ा उम्मेदवारलाई  �सफा�रस

योग्यता�म र �नजले  रोजेको �ाथ�मकता �मको आधारमा पदस्थापना ग�रने । जे�ता तथा 

कायर्सम्पादन र कायर्क्षमता मूल्या�नबाट बढुवा भएका उम्मेदवारलाई योग्यता�म र        

�बषय समेतलाई दृ��गत गर� पदस्थापन ग�रन।  

(क) शैिक्षक योग्यता एता�लम, 

(ख) पूवर् अनुभ, 

(ग) �बशेषज्ञ। 

३७. नोकर� तथा वैयि�क �ववरण फारामः 

(१) उम्मेदवारले � नयुि�  �लने �दन अनुसूच -११ बमोिजमको नोकर�  तथा वैयि�क �ववरण फाराम 

भर� जनसाधन �वभागमा बझुाउनपुन�छ। 

(२) कुनै कमर् चार�को वैयि�क �  ववरणमा कुनै कुरा प�रवतर्न भई समावेश गनु        र्परेम ा कारण स �

सम्बिन् कमरचार� आफ� ले वा सम्बिन् कायार्लयले जनसाधन �वभागमा लेखी पठाउनु पन�। 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजम �ववरणको एक��त जनसाधन �वभागमा र एक ��त सम्बिन् कमर् चार�

वहाल रहेको कायार्लयमा �नजको व्यि�गत फाइलमा रािखन। 

(४) �त्येक कमर्चार�को �नयु , सरुव, बढुवा, �वभागीय कारवाह�  तथा �ोत्साह�  पुरस्कार आ�दक

�ववरण केन्��य अ�भलेखमा रािखने  । सो बमोिजमको �ववरण ज नसाधन �वभागमा पठाउन ु

पन�छ। 

३८. पदपू�तर्मा बन्दे 

यस �व�नयमावल�मा व्यवस्था भएदेिख बाहेक कुनै प �न पदमा अन्य कुनै तर�काबाट पदपू �तर् ग�रने। 

३९. पद र दरवन्द� नभई �नयुि� गनर् नहुन 

पद र दरवन्द� नभई कसैलाई कुनै प�न पदमा � नयु� गनर् हुँद। यसर� �नय�ु गरेको पाइएमा त्यस्त

व्यि�ले खाएको तलव भ�ा लगायतका अ न्य सु�वधा �नयु� गन� अ�धकार�बाट   असूल गर � �वभागी

कारवाह� ग�रनेछ। 

४०. करारमा �नयिु�ः 

(१) सामान्यतया �ा�धकरणमा कुनै प�न पदमा करारमा �   नयुि� ग�रने छै। तर �ा�धकरणमा �र� 

रहेको दरवन्द�  मध्येबाट खुला ��तयो�गता   तफर् छु�ाइएको पदमा स्थायी पू�तर्        नभए स
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ला�ग �ा�धकरणलाई  तत्काल कमर्चार�को आवश्यकता परेमा एक पटकमा एकवषर्मा नब      

स�म�तको स्वकृती �लई मखु्य �शासक�य अ�धकृतले करार  सेवामा � नयुि� गनर् सक्। त्यसै

गर� स हयोगी कायर् ग न�  सवार�  चाल, कायार्लय  सहयोग, बगैचे, माल� जस्ता पदहरुम  सेवा 

करार वा करार सवा�ारा �लन स�कनेछ। करारमा �नयिु� हनुेको सवा शतर, पा�र��मक आ�द 

करार नामामा उल्लेख भए बमोिजम हुने। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम करारमा �नयिु� गदार् ��तष्पधार् गराएर मा� �नयुि� ग�र। करारमा 

पदपू�तर् गदार् अपनाउनु पन� कायर्�व�ध स�म�तले �नधार्रण गरे बमोिजम ह। 

४१. इन्टनर्शीपमा काममा लगाउनसम्बन् व्यवस्थ 

�ा�धकरणलाई आवश्यक  भएमा �व�भ �  शैिक्षक संस्थामा अध्ययनरत   �व�ाथ�लाई त ो� कएको कायर

अनसुार इन्टनर्शीपमा काममा लगाउन स�कन। 
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प�रच्छेद५ 

पदा�धकार, काज, कायम मकुायम 

४२. पदा�धकार कायम रहनःे  

(१) कुनै प�न पदमा एक समयमा एक व्यि�को मा� पदा�धका कायम रहनेछ। 

(२) यस �व�नयमावल� बमोिजम �ा�धकरणका कुनै स्थायी पदमा रहेको कुनै कमर्चार�को पदा�धका   

देहायका अवस्थासम्म कायम रहने 

(क) सो पदमा बहाल रहँदासम्, 

(ख) सरुवा ग�रएको कायार्लयमा हािजर हुन �दइएको म्याद, 

(ग) �वदामा रहेको अव�धसम्, 

(घ) �नलम्वनमा रहेको अव�धसम, 

(ङ) �ा�धकरणले कुनै काममा काज खटाएको अव�धभर, 

(च) अन्य कुनै पदमा कायम मुकायम  भई काम गरेको अव�धभ 

४३. काजः  

(१) मखु्य �शासक�य अ�धकृत वा �नजबाट अ�धकार       �ाप्  अ�धकार�ले काजको अव�ध र काजमा 

रहँदा गनुर्पन� काम तोकेर कमर्चार�लाई काज खटाउन सक्न  

(२) कुनै प�न कमरचार�लाई एक कायार्लयमा दरवन्द� कायम राखी �ा�धकरणका सहायक कम्पनी

आयोजना बाहेकका अन्य कायार्लयमा एक आ�थर्क वषर्मा बढ�मा तीन म      � हना सम्मका 

काजमा खटाउन स�कनेछ। यसर� काज ख�टएका कमर् चार�लाई दै�नक  �मण भ�ा �दइने छैन र

काज अव�ध समाप्  भए प�ात सम्बिनत कायार्लयले अ�नवायर् रुपमा काज �फतार् गनुर् 

(३) �धान कायार्लयले आयोजनाको स्वीकृत दरबन्द   � को प�र �ध � भ� र�ह ज नुसुकै आयोजनामा  

पटकमा बढ�मा २ बषर्सम्म काजमा खटाउन सक्न 

(४) सम्बिन्धत �नद�शनालयले आयोजना �म, लेखा �मखु र �शासन �मखु बाहेक मातहतका तह नौ 

सम्मका कमर्चार�लाई मा तहतका आयोजनामा स्वीकृत दरबन्द�को प    � र�ध �भ� र�ह एकपट 

बढ�मा एक बषर्सम्मका ला�ग काजमा खटाउन सक्न 

(५) उप�व�नयम (३) र (४) बमोिजम काजमा गएका कमर् चार�को तलब भ�ा तथा अ    न्य सु�वध

सम्बिन्धत आयोजनाले ब्यहोन�     �ोत्साहन भ�ा �  ददा आय ोजनाको स्वीकृत दरबन्द   �

कमर् चार�लाई मा� �दईने छ 

(६) �ा�धकरणको स हायक कम्पनीबाट कमर्चार�को आवश्य, औिचत्यत, �वशषेज्ञ, तह, पद र 

अव�ध खलुाई कम्पनको सञ् चलक स�म�तको �नणर्य स�हत माग भएमा �ा�धकरणकोसञ् चलक 

स�म�तको स्वीकृ�तम  दईु बषर्सम्मका ला�ग कमर्चार�लाई काजमा खटाउन स�कने 

(७) सहायक कम्पनमा �बन्ध  संचालक वा �मुख कायर्कार� अ�धक     , आयोजना �मखु र �वषय 

�वशेषज्ञलाई कायर्क्षमतवश्यकताका आधारमा अव�ध तो�क काज थप गनर् स�कने 

(८) उप�व�नयम (६) र (७) बमोिजम काजमा गएका कमरचार�लाई �ा�धकरणले आवश्यकता अनुसार

जनुसकैु समयमा �फतार् गनर् सक्न 
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(९) सहायक कम्पनबाट �फतार् भएका कमर्चार�ले   �ा�धकरणका अन्य कायार्लय मा कम् २ बषर्

सेवा गरेप�छ मा� �नजलाई सो�ह कम्पन वा अन्यकम्पनमा काजमा खटाउन स�कनेछ। 

  तर कुनै स हायक कम्पनीको �बन्ध  सञ  लक वा �मखु कायर्कार�  अ�धकृतको पदहरु 

 िजम्मेवार� तोक्नुपन� अवस्थामा उल्लेिखत सेवा अव�धले काजमा खटाउन बाधा पन� 16

17  

(१०) सहायक कम्पनमा काजमा खटाइने कमर् चार�हरुको तलबको शत��तशत िशरोभा  (ओभर हेड) 

रकम द�घर्का�लन दा�यत्व स्वरुप सम्बकम्पनले काजमा खटाइएको �म�त देिख नै �हसाब 

गर� �ा�धकरणलाई उपलब्ध गराउनु पन�छ 

४४. ता�लम काजमा खटाउनःे 

(१) कुनै कमर् चार�लाई �ा�धकरणको ला�ग उपयु� र आवश्यक �वषयमा ता�लम हा�सल गनर् पठाउँ

ता�लम काजमा खटाइनछे। तर कुनै प�न शैिक्षक उपा�धका ला�ग काज खटाइने छै 

(२) स�म�तले तोकेको मापदण्ड बमोिजम कमर्चार�लाई ता�लमको ला�ग छनौट ग�रने 

(३) �डजाइन र सञ् चलन संभार सम्बन् ता�लम �लएका कमर् चार�ले ता�लम प�ात् मातहतका  

कमर् चार�लाई ता�लमबाट�ाप्  ज्ञान र शीप हस्तान्तरण पन�छ। 

४५. कायम मकुायम मकुररः  

(१) �वभागीय �मखुको पद कुनै कारणबाट तीस �दनभन्दा बढ� अव�धका ला�ग �र� भएमा एक तह

म�ुनको पदमा कायर्रत कमर्चार� मध्येबाट ज्ये� कमर्चार�लाई मुख्य �शासक�य अ�ध कृतले

मकुायम मकुरर गनर्  सक्ने 

(२) एक पदमा एक व्यि�ला मा� कायम मकुायम मकुरर ग�रनेछ। 

(३) कुनै प�न कमर् चार�लाई कायर्रत तह भन्दा एक तह मा�थको पदमा मा� कायम मुकायम मुक

ग�रनेछ। 

(४) कायम मकुायम मकुरर ग�रएको कमर् चार�ले कायम मुकायम गरेको �म�तदेिख काम गरेको पदको

शरुु स्केलको तलव र भ �ा वा �नजले खाईपाई आएको त भ�ा जनु बढ� हनु आउँछ सोह� 

पाउनेछ। 

(५) कायम मकुायमको अव�ध स ामान्यतः बढ�मा एक वषर्सम्म हुनेछ। सो अव�ध      � भ� यथाश

पदपू�तर्को व्यवस्था गनुर्पन 

 तर एक वषर् भन्दा बढ� कायम मुकायम मुकरर गनुर्परेमा स�म�तको स्वीकृ�त �ल नुप 

४६. �मखु वा �न�म�को िजम्मवार� तोक्ने 

(१) �ा�धकरणको �धान कायार्लयबाट कायार्लय �म  , महाशाखा र शाखा �मखु, लेखा �मखु र 

�शासन �मखुको िजम्मेवार� तो�कनेछ। 

                                                           
 

17 चौथो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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 तर हालको पदभन्दा मा�थ ल्लो पदमा बढुवा हुन आवश्यक पन� शैिक्षक योग्यता नप       

कमर् चार�लाई एक तह मा�थको कायार्ल�मखुको िजम्मेवार� तो�कने छैन 

(२) �वभागीय �मखु तथा कायार्लय �मुख कुनै कारणवश कायार्लयम ा उपिस्थत हुन नसक्ने अवस्

आफूभन्दा मु�नका तहमा सोह� कायार्लयमा कायर्रत व�र� कमर्चार�लाई अ�नवायर् रुप मा 

�दई सोको जानकार� तालकु कायार्लयलाई गराई कायरसञ् चलन गन� व्यवस्था �मलाउनु पन� 

(३) तीस  �दन भन्दा बढ  �  समय कायार्लय �मुख अनुपिस्थत हुने अवस्था आएमा वा कार       

कायार्लय �मुखको पद �र   �  भएमा  सम्बिन्धत कायार्लयले सोको सूच    ना जनसाधन �वभा

�दनपुन�छ। ज नसाधन �वभागले �मखु वा �न�म� �मखुको िजम्मवार�  �दने व्यवस्था �मलाउन

पन�छ।  

(४) �न�म�को िजम्मेवार�  �दने अ�धका र�  सेवाबाट अलग   भएमा अलग   भएको �म�तदेिख नै �नजले  

�दएको �न�म� �मखु �निष्�य हुनेछ 
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प�रच्छेद६ 

सरुवा सम्बन्धी ब्य 

४७. सरुवाः 

�ा�धकरणका कमर् चार�हरुलाई देशको   �व�भ� भौगो�ल क्षे�को अनुभव �दलाउन कमर्चार  � को योग, 

क्षमता र �वगतको कायर् सम्पादन समेतलाई दृ��गत गर� �ा�धकरणका �व�भ� कायार्लयहरुमा सर

स�कनछे। 

४८. सरुवा गन� अव�ध 
(१) तह १० वा सोभन्दा मा�थका कमर्चार�लाई आवश्यकतानुसार सरुवा गनर् स� 

(२) तह ९ र सोभन्दा मु�नका कमर्चार�लाई सरुवा गदार् एउटा कायार्लयमा कम्तीमा दुई वष

ग�रसकेप�छ अक� कायार्लयमा सरुवा गनर् स�कन 

(३) कायार्लय �मु, लेखा �मखु र �शासन �मखुको एकै कायार्लयमा कायर्रत रहने अ�धकतम अव�

३ वषर् भन्दा बढ� हुनेछै 

(४) �मटर �र�ड� कायर् गन� कमर्चार�लाई दुई वषर् पुगेप�छ सम्बिन्धत कायार्लय  �मुखले ए�रया प�

गनुर्पन�छ। उपलिब्ध �मुख र स्टोर �मुखको िजम्मेवार� पाएको कमर्चार�लाई �वभागीय �मु

क्षे�ीय �मुखले तीन वषर् पुगेप�छ आफ्नो क्षे ��भ�को अक� कायार्लयमगनुर्पन�छ 

(५) क्षे�ीयस्तरबाट �वज्ञापनको खुला    ��तयो�गताबाट  �नयुि� भएका कमर्च  ार� हरुलाई सात 

सोह�  क्षे � �भ�का क ायार्लय बाहेक अन्य� सरुवा ग�र     ने छैन। म�हला र अपा� कमर्च   

हकमा पाँच वषर् परुा भएप�छ अन्य क्षे�मा सरुवा गनर् स� 

 स्ष् टकरणः यस खण्डको �योजनको ला�ग एक वषरभन् नले किम्तमा दुई सय ते�ीस �दन रजु

हािजर भए को अव�धलाई ज नाउन े छ। स ाथै "रुज हािजर" भन् नले हािजर भएको, सावर्ज�नक

�बदा, �क�रया �बदा, �सू�त �बदा, भैपर� आउने तथा पवर् �बदा र कायर्क्षे  � �भ�को काज अ

सम्न ुपछर् र सो बाहेकका �बद, काज तथा ता�लम अव�धलाई रुजू हािजर मा�नने छैन 

(६)  यो स शोधन �ारम्भ हुनु अिघ �ादेिशक      समायोजन अनुरुप सरुवा भए   का कमर्चार�को समाय

भएको �म�तले उप�व�नयम (५) मा उल्लेिखत अव�ध पूरा नभई अन्य �देशमा सरुवा गनर् स�

छैन।17

18 

४९. अव�ध नपगुी सरुवा गनर् स�कने अवस् 
(१) कमर् चार�लाई देहायको अवस्थ  ामा तो� कएको अव � ध नपुग्दै अ�धक  �ाप्  अ�धकार�ले ज नुसकैु 

समयमा सरुवा गनर् सक्न- 

(क) कुनै स्थानमा काय र्रत कमर्चार� अश� भई      सो स्थानमा �नजको उपचार हुन नस   

व्यहोरा�व�नयम १११ को उप�व�नयम (२) को मे�डकल बोडर्ले�सफा�रस गरेमा। 

(ख) कुनै कमर् चार�लाई �वभागीय कारवाह� भएमा 

(ग) कुनै कमर् चार�लाई �ज कायर्रत कायार्लयमा राखराख्  उपय�ु नभएको तथ्ययु� कारण

भएमा। 

                                                           
 

18 नव� सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
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(घ) पदो�ती, लामो अव�धको �वदा, अवकाश, रािजनामा, �नलम्व, मतृ्य, नयाँ कायार्लय

स्थापना र नयाँ दरवन्द� सृजनाबाट पद �र� भई तत्काल पू�तर् गनुर्पन� अवस्था 

(ङ) कायर्सम्पादन सम्झौतामा उल्लेिखत �ग�त हा�सल गनर् नसकेमा वा   कुनै कमर्चार�को

सम्पादन सन्तोषजनक नभएको भनी सुपर�वेक्षकले �लिखत जानकार� गरा 

(च) बजेट केन्�प�रवतर्न नहुने गर� कुनै कमर्चार�लाई आन्त �रक सरुवा गनुर्प 

(छ) कायार्लय �मु, लेखा �मखु, �शासन �मखु, उपलिब्ध �मुख र स्टोर �मुखले �मुखक

िजम्मेवार�  वहन गनर् असमथर् भए को कारण खुलाई �लिखत रुपमा सरुवा माग ग  रे

सरुवा गन� अिख्तया�ाप्  अ�धकार� सो कुरामा सन्तु� भएमा 

(२) उप�व�नयम (१) को खण्ड (छ) बमोिजम स रुवा  भएको कमर्चार�लाई एक वषर्सम्म �मु   

िजम्मेवार� �दइने छैन 

(३) कुनै कायार्लयमा दरबन्द� कटौती भई वा कुनै कारणले स्वीकृत दरवन        ्द� भन्दा बढ� कमर

कायर्रत  भएको अवस्थ ामा सरुवा ग   बढ�  अब�ध र स म्बिन्धत क ायार्लय �मुखको   �सफा�

समेतका आधारमा कमर् चार�को �मशः सरुवा ग�रने 

(४) अ�नवायर् अवकाश हुन छ म�हना बाँक     �  रहेका कायार्लय �मुख र लेखा �मुखलाई �मुखक     

िजम्मेवार� न�दने गर� सरुवा गनर् बाधा पन�छ 

५०. सरुवा गन� अ�धकार� 

(१) अ�धकार �ाप्  अ�धकार�लाई  �र� दरबन्द�मा दुई वषर् अव   � ध पुगेक मातहतका18

19 कमर् चार�को

सरुवा गन� अ�धकार देहाय बमोिजम हुनेछ 

(क) सम्बिन्धत �नद�शकलआफ्नो मातहतकोकायार्लयमा ते� तह सम्म19

20 

(ख) उप-कायर्कार� �नद�शकले सम्बिन्धत �नद�शकसँग समन्वय कायार्लय �मु, लेखा �मखु 

र �शासन �मखु बाहेक आफ्नो मातहतकोकायार्लयमा छैठ तहसम्म20

21 

(२) यस  �व�नयमावल� बमोिजम �धान कायार्लयले�ा�धकरण अन्तगर्तका सबै कायार, आयोजना र 

सहायक कम्पनीमा आवश्यकता अनुसार  कमर् चार�हरुक सरुवा गन  सक्नछ। यस्तो  सरुव

कायर्कार� �नद�शकबाट हुनेछ21

22  

५१. सरुवा गन� समय ता�लकाः 

(१) �ा�धकरणका देहायका कमर् चार�हरुको सरुवा देहायको समय ता�लका बमोिजम ग�रन 

(क) कायार्लय �मुखको भा� र माघ म�हनाम,  

(ख) �शासन �मखु र लेखा �मखुको का�तर्क र फाल्गुण म�हनाम 

                                                           
 

19 नव� सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
20 नव� सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
21 नव� सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
22 नव� सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
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(२) उप�व�नयम (१) मा उल्लेख  भएदेिख बाहे कका �ा�धकरणका अ  न्य कमर्चा र�हरु को ह

देहायको समय ता�लका अनसुार सरुवा ग�रनेछ- 

(क) �वभागीय �मखुले �ावण र माघ म�हनामा, 

(ख) उप-कायर्कार� �नद�शकले भा� र फाल्गुण म�हना, 

(ग) �धान कायार्लयले िश् न र च� म�हनामा। 

५२. सरुवा सम्बन्धी अन्य व्यव 

(१) कमर् चार�को प�तपत् न दवैु �ा�धकरणको सवामा कायर्रत भएको अवस्थामा तो�कएको अव�परुा 

भएप�छ सो तह र पदको सवा, समूह र उपसमूहको पद �र� भएको अवस्थामा एउटै िजल्लाम

सरुवा गनर् स�कने 

(२) उमेरको कारणबाट अ�नवायर् अवक श हनु छ म�हना वा स ो भन्दा कम अव�ध बाँक    �  रहेको

कमर् चार�लाई �नजले मागेको अवस्थ   ामा बाहेक सरुवा ग�रने छैन। तर �नजले सरुवा माग       

अवस्थामा दरवन्द� �र� भए ज�हले सकैु सरुवा गनर् स�कने 

(३) कायर्रत कायार्लयमा दुई वषर् काम ग�रसकेप�छ सरुवा हुन इच्छुक कमर्  सम्बिन्धत �वभा

वा �देश�भ� स रुवा हुन चाहेमा �वभाग वा     �ादेिशक कायार्लयमा वा   सम्बिन् उप-कायर्कार 

�नद�शक मातहत सरुवा हुन चाहेमाउप-कायर्कार �नद�शकको कायार्लयमा र अन्य� सरुवा ह

चाहेमा जनसाधन �वभागमा �नवेदन �दनपुन�छ। 

(४) सरुवा भएको कमर्चार�लाई सा�वक कायार्लय �मुखले बरबुझासम्पन् गराई सरुवा प��ाप्  

भएको �म�तले बढ�मा ए �ाइस  �दन�भ� अनसूुची-१२ बमोिजम रमाना-प� �दनपुन�छ। उ � 

अव�ध�भ� रमाना-प� �लने कतर्व्य र दा�यत्व सम्बिन्धत कमर्चार�को समेत हुनेछ। यवा 

भएको कमर् चार�लाई रमाना न�दएमा वा कमर्चार�ले रमाना न�लएमा सम्बिन्धत कायार्लय �म

कमर् चार�लाई �वभागीय कारवाह� ग�रनेछ 

(५) �ा�धकरणको कुनै कायर्मा �वशेषज्ञता भए  का कमर्चार� लाई �वशेषज्ञताको आवश्यकता खुल

कुनै कायार्लयबाट माग भएमा मुख्य �शासक�अ�धकृतले अव�ध �कटान गर� खटाउन सक्नेछ 

(६) तह १ र २ मा कायर्र22

23 कमर् चार�को दरवन्द� �र� भएसम्म घर पायक �मल्ने गर� सरुवा

स�कनछे। 

(७) यस �व�नयमावल�मा ब्यवस्था भएको सरुसम्बन् ब्स्थाको पालना नगन� वा व्यवस्था �वपर

सरुवा गन� पदा�धकार�लाई अ�धकार�ाप्  अ�धकार�ले �वभागीय सजायको कारवाह� अिघ बढाउन 

सक्नेछ र त्यस्तो सरुवा �वभागीय �मुखल गरेको भए सम्बउप-कायर्कार �नद�शकले र उप-

कायर्कार �नद�शकले गरेको भए  मखु्य �शासक�य अ�धकृतले बदर गनर् सक्न       उल्लेिखत

व्यवस्था पालना नभएको भनी उजूर� परे      अवस्थामा  सरुवा गन� अ�धकार� भन्द    ा मा�थल

तहको �नकाय  वा मा�थल्लो अ�धकृत रहेको     स�म�तले छान�वन ग  र�  कारवाह�  अगा�ड बढ ाउनु

पन�छ।  

                                                           
 

23 नव� सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 



 

 

~ 32 ~  

प�रच्छेद७ 

बढुवा 

५३. बढुवाको ला�ग उम्मेदवार हुन आवश्यक पन� सेवा अव� 

(१) �ा�धकरणको सवाको पदमा जे�ता र कायरसम्पाद मूल्या�, कायर्क्षमता मूल्यतथा आन्त�रक

��तयो�गतावाट हनु े बढुवाको ला�ग उ म्मेदवार हुन  बढुवाको फ ाराम भ न�  अिन्तम �म� सम्ममा

देहाय बमोिजमको सवा अव�ध पगेुको हनुपुन�छः 

(क) अ�धकृतस्तर तह बा�को पदमा बढुवागदार् तह एघारको पदमा कम्तीमा चार वषर् से 

अव�ध परुा गरेको र कायर्  सम्पादमूल्या�को आधारमा सबैभन्दा बढ� अंक�ाप्  गन� 

सम्बिन्धत सेवाका सम्भाव्य उम्मेदवारहरु मध्येबाट पदपूत� स�म�तको �सफा�रसमा ज

कायर्कुशलताको आधारमा बढुवा ग�रनेछ  

(ख) अ�धकृतस्तर तह  एघारमा बढुवा हनुको ला�ग �ा�ब�धक सेवाको हकमा सम्बिन् सेवा 

�भ� तह दशको पदमा र �शासन स वाको हकमा स म्बिन्धत समूह �भ�को तह दशक 

पदमा चार वषर् स्थायी सेवअव�ध परुा गरेको हनुपुन�छ। 

(ग) अ�धकृतस्तर तह दशको पदमा बढुवा हुनको लागी सम्बिन्धत समूह�तह नौ को पदमा 

चार वषर् स्थायी सेवा अब परुा गरेको हनुपुन�छ। 

 तर कानून र सभ� उ  प-समूहको तह दशको पदमा बढुवा हनुको लागी स म्बिन्धत सेव

समूह र उप-समूहको तह नौ को पदमा चार वषर्  सेवा अव�ध पुरा गरेको हुनु प न�छ 

(घ) तह नौ र सो भन्दा मूनीको अ�धकृत स्तर तह  , तह सात र तह छ को पदमा बढुवा 

हनुको लागी जनु पदको लागी उम्मेदवार हुने हो सो पद भन्दा एक तह मू�नको सम्बिन

सेवा, समूह र उप समूहको पदमा चार वषर् स्थायी सेवा अब�ध पुरा गरेको हनुुपन� 

(ङ) सहायक स्तरका तह पाँच र त     चारको पदमा बढुवा हनुको ला�ग ज नु पदको ला�ग 

उम्मेदवार हुने हो सो पदभन्दा एक तम�ुनको सम्बिन्धत से, समूह र उपसमूहको पदमा 

तीन वषर् स्थायी सेवा अव�परुा गरेको हनुपुन�छ। 

 .......(खारेज)।23

24 

(२) उप�व�नयम (१) को (क), (ख), (ग), (घ) र (ङ) मा ज नुसकैु कुरा लेिखएको भए  ताप�न 

म�हला, आ�दवासी ज नजाती, मधेसी, द�लत, अपा� र �पछ�डएको क्षे�मा स्थायी   बसोबास भए

कमर् चार�को उिल्लिखत सेवा अव�धमा एक वषर् कम सेवा अव�ध भए पबढुवाको ला�ग सम्भाव्

उम्मेदवार हुनेछन् 

(३) बढुवाको ला�ग अनसूुची-७ मा तो�कएको आवश्यक शैि क्षक योग्यत   ा र उप�व� (१) 

बमोिजमको स वा अव�ध पगु्ने कमर् र� स म्बिन्धत सेवाको एक तह मा�थको पदमा आन्त     �

                                                           
 
24 �थम सशोधन�ारा हटाईएको। 
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��तयो�गतामा स म्भाव्य उम्मेदवार हुन पाउनेछ र आन्त     �रक ��तयो�गतामा भाग �लँदा समू   

उपसमूह प�रवतर्न हुने भएमा जुन पदको ला�ग आवेदन गन� हो सो पदमा खुला ��तयो�गतावाट

�नय�ु हनु अनसूुची-७ मा तो�कएको शैिक्षक ग्यता र उप�व�नयम(१) बमोिजमको सवा अव�ध 

समेत पगेुको हनुपुन�छ। 

(४) कम्प्युटर उपसमूहका पदको आन्त   � रक ��तयो�गताम ा अन्य उपसमूहका कम  र्चार� सम

उम्मेदवार हु पाउने छैनन।् 

(५) सेवा, समूह र उपसमूह प�रवतर्न भएका कमर्चार�को हकमा सा�वकको से, समूह र उपसमूहमा 

काम गरेको सवा अव�ध समेत गणना ग�रनेछ। 

५४. बढुवाको ला�ग उम्मेदवार हुन बन्देज 

देहायको अवस्थामा कमर्चार� बढुवाको ला�ग उम्मेदवार हुन पाउने छ 

(क) न�सहत पाएकोमा न�सहत पाएको �म�तले एक वषर्सम, 

(ख) �नलम्बन भएकोमा �नलम्बन अव�ध, 

(ग) बढुवा रो�ा भएकोमा रो�ा भएको अव�धभर, 

(घ) तलब वृ�� (�डे) रो�ा वा घटुवा भएकोमा सो अव�धभर 

(ङ) फौजदार� अ�भयोगमा पूपर् क्षका ला�ग थुनामा रहेको भएमा सो अव�, 

(च) तो�कएको अव�ध�भ� बढुवाको ला�ग आवेदन फाराम नभरेमा। 

५५. बढुवाको सचना र दरखास्तः 

(१) �ा�धकरणको �र� पदमा बढुवा गदार् पदपू�तर् स �म�तले  �व�नय१५ बमोिजम ��तशत �नधार्रण

गर� छु�ाईको पदमा ज्ये�ता र कायर्सम्पामूल्या�का आधारमा, कायर्क्षमताको मूल्या�

आधारमा बढुवा गनर् तीस �दनको    सूचना कुनै   रािष् यस्तरको दै�नक प   ��क, �ा�धकरणको वेभ 

साईट र �ा�धकरणको कायार्लयको सूचना पा�टमा टाँस गनुर् पन� 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �कािशत सचनाको म्याद �भ� सम्बिन्धत उम्मेदवारले पदपू�तर् स�म

बढुवाको स चनामा उल्लेख गरेको �ा�धकरणको कायार्लयमा बढुव     ाका ला � ग �नधार्� रत दरखा

फारम भ र�  बढुवाका ला�ग आवश्यक आधार  परुा गरेका �माणप� ए वं शैिक्षक  योग्यता

�माणप�हरुका ��त�ल�प साथ राखी दरखास्त पेश गनुर् पन 

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम फारम नभरेको कमर् चार�लाई बढुवा ���यामा सामेल गराइने छैन र

�नजले बढुवाको �नणर्य �वरु� उजूर गनर् पाउने छ 

५६. बढुवाको �कृया नरो�कनःे  

(१) कुनै प�न कमर् चार�लाई �वभागीय कारबाह�का ला�ग �कृया शुरु भएको कारणले मा� बढुवाक  

कारबाह�मा सलग्न हुनबाट रो�कने छैन 

(२) बढुवाको �सफा�रसमा परेका कमर् चार�हरुको  �सफा�रस प � छ �वभागीय कारबाह�का ला � ग �कृय

शरुु भएको रहेछ भने �वभागीय कारबाह�को अिन्तम टु �ो लागेप� छ �वभागीय कारवाह�मा तल
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वृ�� (�डे) रो�ाको सजाय पाएको वा बढुवा रो�ाको सजाय पाएकोमा सो सजाय भ�ुान भएप�छ 

र न�सहत पाएको अवस्थामा न�सहत पाएको �म�तले एक बषर् प �छ लागू हुने गर� बढुवा भएक

पदमा �नयिु� �दईनेछ। सचत गराइएको अवस्थामा बढुवा �नयुि� रो�कने छैन 

५७. ज्य �तार कायर्सम्पादन मूल्या�न�ारा हुने बढु 

(१) पदपू�तर्  स�म�तल जे�ता र कायर्सम्पादन मूल्य को आधारमा बढुवाको ला�ग �सफा�रस  गदार्

बढुवा हनुे पदभन्दा एक तह मु�नको पदमा सबैभन्दा बढ� सेवा अव�ध भएका उम्मेदवारलाई देह

बमोिजमको आधारमा बढुवाको �सफा�रस गन�छः- 

(क) बढुवाको ला�ग सम्भाव्य उम्मेदवार हुन ज�त वषर् सेवा अव�ध आवश्यक पन� हो प�

त्य�त वषर् कायर्सम्पादन मूल्या�नकषतमा प�ानब्बे ��तशत वा सो भन्दा बढ� अं

�ाप्  गरेको, 

(ख) सहायक स्तरक तह ५ को पदको ला�ग कम्तीमा ए .एल.सी. वा सो सरहको शैिक्ष

योग्यता भएक, 

(ग) अ�धकृत स्तरको पदको ला�ग देहाय बमोिजमको योग्यता भएको हनुु पन�- 

(अ) अ�धकृत तह स ात वा स ोभन्दा मा�थको पदको ला�ग     सम्बिन्धत स , समूहसगँ 

सम्बिन्धत �वषयमा कम्तीमा स्नातक तह वा सो सरहको तथा अ�धकृत   को 

पदको ला�ग सम्बिन्धत से, समूहसँग सम्बिन्धत �वषयमा कम्तीमा �माणप� 

वा सो सरहको शैिक्षक योग्यता भ, 

(आ) हाल बहाल रहेको तहमा भौगो�लक क्षे�मा काम गरे वापत �व�नय६३ बमोिजम 

परुा अ� �ाप्  गरेको, 

 तर भ ौगो�लक क्षे�मा काम गरे वाप   परुा अंक �ाप्  गरेको स भाव्य उम्मेदवा

नभएमा वा छु�ाइएको �र� पदमा स भाव्य उम्मेदवार नपुग हुने अबस्था भए   

त्यस्तो पदमा भौगो�ल   क क्षे काम गरे वापत परुा अंक �ाप्  नगरेको 

कमर् चार�लाई प�न संभाव्य उम्मेदवार कायम गर� बढुवा ग�रन 

(२) उप�व�नयम (१) को खण्ड (ग) को उ पखण्ड (आ) को ��तबन्धात्मक वाक्यांश बमोिजम 

संभाव्य उम्मेदवार बढुवा भएमा त्यस्तो कमर्चार�को जे�ता सोह� उप�व�नयम बमोिजम  हनु े

कमर् चार� भन्दा प�छ हुने गर� कायम ग�रने 

(३) यस �व�नयम बमोिजम ग�रन ेबढुवाको कारवाह� सम्पन् गर� �सफा�रस गरेप�छ मा� कायर्क्षम

मूल्या�न�ारा ग�रने बढुवाको �सफा�रस गनुर् पन� 

(४) जे�ता र कायर्सम्पा, कायर्क्षमता मूल्या�नमा समान�ाप्  गन� कमर् चार�को बढुवाको �म

सेवाको ज�ताको आधारमा ग�रनेछ। 

(५) उप�व�नयम (४) बमोिजम कमर् चार�को सेवाको जे�ता �नधार्रण देहायका आधारमा ग�रने- 

(क) हाल बहाल रहेको पदमा �नयिु� वा बढुवा भएको �म�त, 
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(ख) खण्ड(क) बमोिजम ज�ता �नधार्रण हुन नसकेमा हाल बहाल रहेको पद भन्दा एक तह

म�ुनको पदमा �नयिु� वा बढुवा भएको �म�त र सोबाट प�न ज�ता �नधार्रण हुन नसकेमा

सो म�ुनको पदमा �नयिु� वा बढुवा भएको �म�त, 

(ग) खण्ड (ख) बमोिजम प�न ज �ता �नधार्रण हुन नसकेमा खुला      ��तयो�गता�ारा �सफा�रस

ग�रएको एक�कृत योग्यताम, 

(घ) खण्ड(ग) बमोिजम प�न ज�ता �नधार्रण हुन नसकेमा जन्म  �म�त अनुसार जे�ता� 

५८. कायरक्षमता मूल्या�नका आधारमा हुने बढु 

(१) कायर्क्षमता मूल्�ारा बढुवा गदार् देहायका आधारहरुमा पाएको अ�को कूल य मा सबै भन्दा

बढ� अ� �ाप्  गरेको आधारमा बढुवा योग्यता�म कायम गर� बढुवा �सफा�रस गनुर् पन�- 

(क) कायर्सम्पादन मूल्या�न वा - चाल�स अ� 

(ख) जे�ता वापतः - तीस अ� 

(ग) शैिक्षक योग्यता वा - बा� अ� 

(घ) भौगो�लक आधारमा बग�कृत क्षे�मा काम गरे वा - पन्� अ 

(ङ) ता�लम वापत - तीन अ� 

(२) ………25 

५९. कायरसम्पादन मूल्या� 

(१) �ा�धकरणका कमर् चार�को कायसम्पादन मूल्या�न फाराम भदार् अनुस-१३ मा उल्लेिखत ढाँचा र

�नद�शनका आधारमा भनुर् पन�छ 

(२) कायरसम्पादन मूल्या�न �योजनको ला�ग अ� गणना गदार् बढुवाको ला�ग सम्भउम्मेदवार हुन

ज�त वषर्को सेवा अव�ध आवश्यक प हो प�छल्लो त्य�त वषर्को कसम्पादन मूल्या�न अ�क

औषतबाट �हसाव ग�रनेछ। 

(३) कायर्सम्पादन मूल्या�न गदार् �व �६० को अधीनमा रह� सपु�रवेक्षकले बढ�मा पच्चीस, 

पनुरावलोकनकतार्ले बढ�मा दश अ� र पुनरावलकन स�म�तले बढ�मा पाँच अ�  �दन सक्नेछ 

तर तह १, तह २, तह ३ र तह ४ को हकमा पनुरावलोकनकतार्ले अ�धकतम् पन्� अंक सम

�दन सक्नेछ 

(४) कायर्सम्पादन मूल्या�न गदार् एक तह मा     � थको सम्बि न्धत � नकटतम अ�धकृत कमर् 

सपु�रवेक्षक र सुप�रवेक   ्षक भन्दा एक तह मा    सम्बिन्धत �नकटतम अ�धकृत कमर्चार    �

पनुरावलोकनकतार् भई कायर्सम्पादन मूल्या�न कायर् गन�छ।  सहायकस्तरको कमर्चार�क

सम्बिन्धत अ�धकृतले सुप�रवेक ्षक भई कायर्  

 तर मखु्य �शासक�य अ�धकृत     सुप�रवेक्षक भएको अवस्थामा सुप�रवेक्षक र पुनरावलोक    

दवैुको है�सयतले मूल्या�न गन�छ 
                                                           
 
25 प�हलो सशोधन�ारा हटाईएको।  
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(५) �त्येक कमर्चार�ले आ�थर्क व समाप्  भएप�छ �ावण सात गते �भ� आफूले गत वषर् भ�रमा

सम्पादन गरेको मुख्य मुख्य     को �ववरणहरु भ र�  दुई  ��त काय सम्पादन मूल्या �न फारा

सम्बिन्धत कायार्लयमा दतार् गरफ्न सपु�रवेक्षसमक्ष पेश गनुर्पन 

(६) उप�व�नयम (५) बमोिजम दतार् भै आफू     समक �ाप्  भएको कायर्सम्पादन मूल्या�न फार 

सपुर�वेक्षकले �ावण मसान्त�भ� मूल्या�न गर� पुनरावलोकनकतार् समक्ष पेश गर� सक् 

(७) पनुरावलोकनकतार्ले आफू    समक �ाप्  भएको कायर्सम्दन मूल्या�न  फाराम पन्  � �दन  �भ

मूल्या�न गर�  पुनरावलोकन स�म�त समक्ष पेश गनुर्पन�छ। पुनरावलोकन स�म�तले आफू 

�ाप्  हनु आएका कायरसम्पादन मूल्या�न फाराममा भा� मसान्त �भ� मूल्या�न गर� सक्नु 

(८) उप�व�नयम (७) बमोिजम कायरसम्पाद मूल्या�न  फारामको मूल्या � सम्पन् भईसकेप�छ 

पनुरावलोकन स�म�तका सदस्यहरूले �सलवन्द� खामबन्दबन्दमा दस्तखत गर� �मािणत गर

एक ��त �शासन शाखामा र एक ��त पदपू�तर्  स�म�तमा का�तर्क मसान्त  �भ� आई पुग्ने 

पठाउन ुपन�छ। 

(९) उप�व�नयम (८) बमोिजम पदपू�तर्  स�म�तमा �ाप्  भएको पन्�  �दन �भ � �ाप्  �सलवन्द�

खामहरुलाई एकमु� खामबन्द� गर� पदपू�तर् स�म�तका सदस्यहरूको बन्दबन्दमा दस्तख

गर� गराई सरुिक्षत साथ गोप्य रा�ु पन 

(१०) समय  �भ� कुनै कमर् चार�को कायर्सम्पादन मूल्या�राम पेश हनु वा दािखल हनु नआएको 

कारणले पदपू�तर्  स�म�तले आफ्नो काम कारवाह� रोकबाध्य हुने छैन 

(११) कुनै कमर् चार�ले कुनै वषर्को कायर्सम्पादन मूल्य      ा�न फाराम नभरेमा त्यस आ�थर्क   

कायर्सम्पादन मूल्या�न वापत �नजलाई सो आ�थर्क वषर्को ला�ग कूल पूण  पचास ��तशत अ� 

�दईनेछ। 

(१२) यस  �व�नयममा अन्य�  जुनसुकै कुरा लेिखएको      भएताप�न कमर्चार�ले समयाव  � ध �भ� आफ्

कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम दता    र् गर� सुपर�वेक्षक समक्ष पेश गरेको तर      

मूल्या�नकतार्बाट समयाव � ध �भ� मूल्या�न भएको रहेनछ भ     सम्िन्धत �वभागीय �मुखल   2526 

उिचत र मना�सव कारण खलुाई बहालवाला मूल्या�नकतार्बाट मूल्या�न गराउन सक् 

(१३) कमर् चार�को कायर्सम्पादन मूल्या�न गनर्को ला�ग पुनरावलोकन स�म�तको बैठक रा�े िजम्म

मखु्य �शासक�य अ�धकृत र कमर्चार � �शासन हेन� �मुखको नेछ।  

(१४) �ा�धकरणका अ�धकृत कमर् चार�हरुको हकमा का  सम्पादन मूल्या � न गन � �योजनको ला �

पनुरावलोकन स�म�तमा रहन ेपदा�धकार�हरु देहाय बमोिजम हुनेछन्- 

(क) अ�धकृतस्तर बा�� तहको कमर्चार�को हकम 

(अ) मखु्य �शासक�य अ�धकृ  -  अध्य 

(आ) स�म�तले तोकेको सदस् -  सदस् 

                                                           
 

26 नवौ सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
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(ख) अ�धकृतस्तरका तह आ, तह नौ, तह दश र तह एघारका कमर् चार�को हकम 

(अ) मखु्य �शासक�य अ�धकृ  -  अध्य 

(आ) सम्बिन्धउप-कायर्कार �नद�शक -  सदस् 

(इ) �शासन हेन� उप-कायर्कार �नद�शक -  सदस् 

तर स ोझै मखु्य �शासक�य अ�धकृत मातहत रहेका �वभाग वा कायार्लयका कमर्चा        र�

�शासन हेन�  उप-कायर्कार �नद�शक मातहतका कमर् चार�को मूल्या � न गदार् ख  (आ) 

बमोिजमको सदस्यको रुपमा मुख्य �शासक�य अ�धकृतले तोकेको तह बा        �को अ�धक

सदस्य हुनेछ 

(ग) तह पाँच, तह छ र तह सातका कमर् चार�कोहकमा, 
(अ) सम्बिन्धउप-कायर्कार �नद�शक -  अध्य 

(आ) सम्बिन्धत द�शक वा क्षे�ीय �म -  सदस् 

 (�नद�शक नभए सम्बिन्धत कायार्लयको ब�र�तम अ�ध ) 
(इ) जनसाधन �वभागका �नद�शक -  सदस् 

तर देहायको अवस्थामा देहाय बमोिजम हुनेछ- 
(१) सोझै मखु्य �शासक�य अ�धकृत मातहत रहेका �वभाग वा कायार्लयक       

कमर् चार�को मूल्या � न गनुर्पद ार-कायर्कार�  �नद�शक (�शासन) अध्यक
रहनेछ। 

(२) जनसाधन �वभागका कमर् चार�को मूल्या � न गदार् ख  (आ) बमोिजमको 
सदस्यको रुपमा सम्बिन   उप-कायर्कार �नद�शकले तोकेको तह ए घारको 
अ�धकृत सदस्य हुनेछ 

(३) लेखा समूहको कमर् चार�को हकमा लेखा �वभागको �नद�शक सदस्य हुने 

(४) खण्ड (क), (ख) र (ग) बमोिजम ग�ठत मूल्या�न स�म�तको सिचवालयको
रुपमा बढुवा �सफा�रस महाशाखा रहनेछ र  सिचवको कायर् बढुवा  �सफा�र
महाशाखा �मखुले गन�छ। 

(५) समान तहको कमर् चार�  सुपर�वेक, मूल्या�नकतार् एवं मूल्या�न स�म�त  
अध्यक्ष वा सदस्य  छैन। 

(१५) कायरसम्पादन मूल्या�न फारामको अ� गोप्य हुन 

(१६) पनुरावलोकनकतार् नै सुप�रवेक्षक भएको अवस्थामा पुनरावलोकन स�म�तमा दुई जना सदस्य

रहनेछ। 

(१७) कायरसम्पादन मूल्या �न फाराम भदार् पूणर् �ववरण     , अ�  र अक्षरमा कू  �ाप् त� उल्लेख

नगन�, तो�कएको ठाउँमा मूल्या�न अ� उल्लेख नग, हस्ताक्षर न, �टपेक्स �योग गन�  एवं

अनावश्यक केरमेट ग र� अ�व�सनीयएवं लापरवाह�  पूणर् ढंगबाट कायसम्पादन मूल्या�न फार

भन�  वा मूल्या�न ग न�  सम्बिन्धत कम र्, सपु�रवेक्, पनुरावलोकनकतार् वा पुनरावलोकन 

स�म�तका पदा�धकार�लाई �वभागीय कारवाह� ग�रनेछ। 
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(१८) उप-कायर्कार �नद�शकले कायरसम्पादन मूल्या �न फाराम भनर्को ला�ग तो�कएको स    समाप्  

भएको �म�तले पन्� �दन�भ� �ा�धकरणमा�ाप्  हनु आएका र �ाप्  हनु नआएका कायरसम्पादन

फारामहरु एक�न गर� रा�े व्यवस्था �मलाउनु पन 

(१९) �ा�धकरणले अध्ययन वा ता�लममा पठाएको अव�को वा �नलम्वन भएको अव�धको कायसम्पादन

मूल्या�न वापत त्यस्तो अध्ययन वा ता�लममा जानुभन्दा वा �नलम्वनमा पनुर् भन्दा तत्क

वषर्मा ज�त अ� पाएको छ सोह� अनुपातमा नै अ� गणना ग�रनेछ। अध्ययन वा ता�लममा गएक

वा �नलम्वनमा रहेको अव�धको कायसम्पादन मूल्या�न फाराम भनुर्पन� छ 

(२०) असाधारण �बदा वा गयलक��मा बसेको अव�धलाई कटाएर मा�ै सम्भाव्य उम्मेदवार� को �हस

ग�रनेछ र त्यस् असाधारण �बदाको अव�धको कायरसम्पादनको मूल्या�न फाराम भ�रनेछै 

(२१) असाधारण �बदा बसेको अव�ध सम्भाव्य उम्मेदवार�को ला�ग गणना ग�रने छैन र त्यस्तो �ब

अव�धको कायरसम्पादनमूल्या� वापत कुनै अंक �दइने छैन। 

(२२) वा�षर्क रूपमा ग�रने का   सम्पादन मूल्या� बापत पन्चानब्बे �� तशतभन्दा बढ� वा पचह  

��तशतभन्दा कम अंक �दान गरेकोमा सोको स्प� कारण खुलाउनुपछर्। यसर� कारण नखुल

सो अंक �दान गन� कमर् चार�क कायर्सम्पादन मूल्या�न वापत पाएको एक अ� घटाईने 

(२३) ... (खारेज)। 27 

(२४) कायर्सम्पादन मूल्या�न वापत अ� गणन     दार् बढुवा हुन ज�त बषर्को का     सम्पादन मूल्या �

आवश्यक पन�हो प�छल्लो त्य�त बषर्को कायर्सम्पादन मूल्या��ाप्  गरेको अंकको औषत 

अ� �नकाल� गणना ग�रनेछ। 

(२५) ... (खारेज)।27

28 

(२६) कायर्सम्पादन मूल्या�न फारामको अंक गणना ग आ�थर्क बषर्को �हसाबल गणना गनुर् पन�छ।

एक आ�थर्क बषर् नपुगेका कायर्सम्पादन मूल्या�नको अना गदार दामासाह�ले ग�रने छ। तर 

फरक फ रक कायार्लयमा  भए प�न एक आ�थर्क बषर् पु       कायर् गरेका कमर्चार�हर   

कायर्सम्पादमूल्या� वापत अंक गणना ग�रनेछ। 

(२७) अदालतको �नणर्यबाट पुनवर्हाल� हुने कमर्चार�लाई अवकाश अव�धको र अध्ययन वा ता�ल   

गएका कमर् चार�को अध्ययन वा ता�लममा गएको अव�धको कायसम्पादन मूल्या�न वापत �मश

अवकाश हनु ुअिघ र अध्ययन वा ता�लममा जानु भन्दा तत्काल अिघको वषर्मा ज�त अ� पा

छ त्य�त नै अ� �दइनेछ 

(२८) असाधारण �वदामा बसेको कमर् चार�को कायर् सम्पादन मूल्या�नको अ� गणना गदार् एक आ

वषर्मा ज�त अव�ध असाधारण �वदाम बसेको हो सो अव�धको ला�ग �नजको उ� आ�थर्क वषर्क

�ाप् त�बाट दामासाह�ले क�ा गर� अ� गणना ग�रनेछ। 

                                                           
 

27 नवौ सशोधन�ारा खारेज ग�रएको। 
28 नवौ सशोधन�ारा खारेज ग�रएको। 
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६०. कायरसम्पादन मूल्या�न गन� आधारहर 

(१) �ा�धकरणका कमर् चार�को काय सम्पादन मूल्या � न गन � �ममा सुपर�वेक्षकले देहायको आधा  

मूल्या�न गनुपन�छः- 

(क) �वदा स्वीकृत नगराई वा �वदाको आवेदन न�दई लगातार तीस �दन भन्दा बढ� अनुपिस्

भएको कमर् चार�लाई अ�त उ�म स्तरको अ� न�दई बढ�मा उ�म स्तरको अ� �, 

(ख) न�सहत पाएको वा �डे रो�ा वा बढुवा रो�ाको सजाय  पाएको कमर् चार�लाई सो सजाय

पाएको वषर्म कामको सम� गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अ�त उ�म स्तरको अ� न

बढ�मा उ�म स्तरको अ� �दन, 

(ग) कुनै कमर् चार�ले आफुले �लएको पेश्क� रकम काबु वा�हरको प�रिस्थ�त परेको भ         

�ा�धकरणबाट �मािणत गराएको अवस्थामा बाहेक अरु अवस्था    मा म्याद �  ��ट 

नगराएको भएमा कामको सम� गणुस्तर सम्बन्धी आधारमा अ�त उ�म स्तरको अ� न

बढ�मा उ�म स्तरको अ� �दन, 

(घ) मखु्य �शासक�य अ�धकृत बाहे कका पदमा कायर्रत कमर्चार�ले गनुर् पन� कामको ल�

पचास  ��तशत परुा गनर् नसक्ने त्यस्तो कम  र्चार�को मूल्या�नमा काम   गणुस्तर

सम्बन्धी आधारमा अ�त उ�म स्तरको अ� न�दई बढ�मा उ�म स्तरको अ� , 

 तर त्यसर� तोकेको ल�य  सम्बिन्धत कमर्चार�को कारणले नभई अन्य कापरुा हनु 

नसकेमा अ� घटाईने छैन। 

(ङ) कुनै कमर् चार�ले अनुशासनह�न काम गरेको �मािणत भएमा कामको सम� गुस्तर सम्बन्

आधारमा अ�त उ�म स्तरका अ� न�दई बढ�मा उ�म स्तरको अ� �द, 

(च) म्याद �भ� कायसम्पादन मूल्या�न राम नभन� र म्याद �भ� कायसम्पादन मूल्या�न नगन

कमर् चार�लाई कामको सम� गुणस्तर सम्बन्धी आधारमा अ�त उ�म स्तरको अ�  

बढ�मा उ�म स्तरको अ� �दने 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमका कारण �व�मान हुँदाहुँदै स ो बमोिजमको अ� नघटाएको देिखएमा 

त्यस्ता मूल्या�नकतार्को कायर् सम्पादन मूल्या�नमा पाएको कूल अंकमा एक अ� घ  

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजम अ� घटाउन ुपन� भएमा सोको स्प� करण उल्लेख गनुर् पन� 

६१. जे�ताको मूल्या�न 

(१) कमर् चार�लाई हाल बहाल रहेको तहमा काम गरेको �त्येक वषर्को �न         � म� तीन अ � का दर

बढ�मा तीस अ� �दइनछे। 

(२) जे�ता बापत अ� गणना गदार् एकवषर् भन्दा बढ� चा नचुन म�हना वा �दनको ला�ग दामासाह �

�हसाबले अ� �दइनछे। गयल भएको वा असाधारण �वदामा बसेको अव�धको अ� �दइने छैन। 

६२. शैिक्षक योग्यता र ता�लमको मूल्य 

(१) कायर् क्षमता मूल्या�न बढुवाको ला�ग शैिक्षक योग्यता वापत �दईने अ� देहाय बमोिजम- 



 

 

~ 40 ~  

शैिक्षक योग्य(उपा�ध) पाउन ेअ� 

(क) अनसूुची-७ बमोिजम बढुवाको ला�ग तो�कएको न्यूनतम
शैिक्षक योग्यता व 

नौ 

(ख) न्यूनतम शैिक्षक योग्यता भन्दा मा�थको सम्
�वषयको कुनै एक अ�त�र� शैिक्षक योग्यता व 

तीन 

तर,  

(क) �ब�भ� िशक्षण संस्थामा �माणप� तह वा सो सरहबाट �सधै स्नातको�र    (पाँच वष� 
एम.एस्स. इिन्ज�नय�र�  �डप्लो, थे�सस स �हत) को उ पा�ध हा�सल गरेको शैिक्ष
योग्यतालाई कायक्षमता मूल्या�न बढुवामा शैिक्षक योग्यताको अ� �दंदा स्नात   
न्यूनतम शैिक्षक योग्यता वापत पाउने अ� र न्यूनतम योग्यता भन्दा मा�थको स
�वषयको कुनै एक शैिक्षक उपा�ध वापतको अ(दवैु तहको ला�ग) �दइनछे। 

(ख) �वेिशका पर�क्षा वा सो सरह उ�ीणर् भन्दा मु      � नको शैिक्षक य ोग्यत ाको ह कमा
योग्यता बापतको अ� �दान ग�रन छैन। 

(ग) शैिक्षक योग्यताको ��त�लपी पेश नगन� कमर्चार�लाई शैिक्षक योग्यता वाप अ� �दान 
ग�रने छैन। 

(घ) सम्बिन्धत �वषयम  ा न्यूनतम योग्यता नभई मा�थल्लो योग्यत     ा सम्बि न्धत �वषय
त्यसलाई न्यूनतम योग्यता पुगेको मा�ननेछ। त्यस्तो योग्यता वापत न्यूनतम र म
शैिक्षक योग्यता वापत दुवै अ� �दान ग�रन 

(ङ) अ�धकृतस्तर तह  सातको पदम  कायर्क्षमता  मूल्या�न� ारा बढुवा हुनका ला�ग सम्ब
�वषयमा स्नातक नभई न्यूनतम शैिक्षक योग्यता वापत कुनै अ�   छैन। 

(२) ता�लम वापत अ� �दान गदार् सेवासँग सम्बिन्धत �वषयको कम्तीमा तीस कायर् �दन वा सो 

ब�ढ अव�धको �ा�धकरणबाट मनोनयन भई  �लएको सेवाकाल�न ता�लम वापत �थम �ेणीका 

�न�म� तीन अंक, ��तीय �ेणीका �न�म� दईु अ� र ततृीय �ेणीका �न�म� एक अ� �दान ग�रन े

छ। 

(३) ता�लमको अ� गणना गदार् जुन तहमा छँदा ता�लम �लएको हो सो अ� सोह� तहका ला�ग मा�

मान्य हुनेछ 

६३. भौगो�लक आधारमा वग�कृत क्षे�मा काम गरेको मूल्या 
  

(१) भौगो�लक आधारमा वग�कृत क्षे�मा काम गरे वापत अ     � �दँदा अनुसू -१४ मा उल्लेख  भए

बमोिजम "क", "ख", "ग", "घ" र "ङ" बगर्म व�गर्कर गर� देहाय बमोिजम अ� �दईनेछः-  

"क" वगर्म काम गरेको �त्ये वषर्क ला�गः  ३ अ� 

"ख" वगर्म काम गरेको �त्ये वषर्क ला�गः  २.७५ अ� 

"ग" वगर्म काम गरेको �त्ये वषर्क ला�गः  २.५० अ� 

"घ" वगर्म काम गरेको �त्ये वषर्क ला�गः  २.२५ अ� 

"ङ" वगर्म काम गरेको �त्ये वषर्क ला�गः  २ अ� 

(२) हाल वहाल रहेको तहमा वग�कृत क्षे�मा दुईसय तेि�स �दन र हािजर रह� काम गरेमा मा� 

सो भौगो�लक क्षे�मा काम गरे वापतको अ� गणना ग�रनेछ। सो भन्दा कम अव�धक ा ला
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"ङ" वगर्म काम गरेको अंक �दान ग�रनेछ। सो अब�धभन्दा बढ� अब�धको दामासाह�ले अंक

�दईनेछ। 

 स्पष् करणः यस  �व�नयमको �योजनको ला�ग "रुज हािजर" भन् नले हािजर भएको, सावर्ज�नक

�बदा, �क�रया �बदा, �सू�त �बदा, भैपर� आउने तथा पवर् �बदा र कायर्क्षे   � �भ�को काज अ

संझन ुपछर् र सो बाहेकका �बद, काज तथा ता�लम अव�धलाई रुजू हािजर मा�नने छैन 

(३) वग�कृत क्षे�मा काम गरेकअव�धको गणना गदार् एक भौगो�लक क्षे�वाट अक� भौगो�लक क्ष

िजम्मेवार� तोक� वा सरुवा भएप�छ �दइने रमाना प�को आधारमा ग�रने रमानाप� पेश नगन� 

कमर् चार�लाई त्यस अव�धको न्यूनतम अ� पाउने वग�कृत  क्षे�को अ� �दइनेछ।नयाँ �नयिु� 

कमर् चार�लाई �यिु� प�को आधारमा हािजर भएको �म�त देिख वग�कृत क्षे�को अ� �दईने 

(४) अदालतको फसलाबाट पनुवर्हाल� हुने कमर्चार�लाई अवकाश अव�धको र तलवी अध्ययन �वदा

वसेको कमर् चार�लाई अध्ययन अव�धको भौगो�लक क्षे� वापत अ� � दनुपदार् न्यूनतम अ� 

भौगो�लक क्�को अ� �दइनछे। 

(५) �व�नयम ७५ को उ प�व�नयम (७) को अवस्था वाहेक असाधारण �वदामा बसेको अव�धको    

वग�कृत क्षे� वापतको अ� �दइने छैन 

६३ क. बढुवाको शतर्मा प�रवतर:28

29 

�व�नयम १५ को उप-�व�नयम (१) र �व�नयम ५३, ५४, ५७, ५८, ५९, ६१, ६२ र ६३ को व्यवस्थ

चौथो संशोधन स्वीकृ  भएको �म�तले एक वषर् प�छ मा� लाग हनुछे। उल्लेिखत �व�नयमको व्यवस्था ला

नहुदँासम्म सोसँग सम्बिन्धत �ावधानहरु सा�वकको �व�नयमावल� अनुसार हु29

30 

६४. बढुवाको योग्यता�म सूची �काशनः 

(१) बढुवाको ला�ग सम्भाव्य उम्मेदवारको कायर्क्षमताका सवै आधारको मूल्या�न भएप�छ बढुव

उम्मेदवारको योग्यता�म सूची सम्बिन्धत सबैको जानकार�ाप् त� स�हतको नामावल� �काशन 

ग�रनेछ। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम बढुवा नामावल�  �कािशत भएप�छ कुनै उ म्मेदवारलेआफूले पाएको 

अ�  हेनर् चाहेमा �नजको काय सम्पादन मूल्या�न बापतको अ� बाहेक अन्य आधारहरु वाप

अ� हेनर् �दनुपन�छ 

६५. बढुवा �सफा�रस उपरको उजर�ः 

(१) �व�नयम ५७ र ६४ बमोिजम पदपू�तर स�म�तले �काशन गरेको नामावल�मा स्थान नपाई िच �

नबझु्ने उ म्मेदवारले त्यस्तो सूची �कािशत भएको �म     � तले पन् � �दन�भ� आफ्नो आधार

खलुाई �व�नयम १५५ बमोिजमको पनुरावलोकन स�म�तमा �नवेदन �दन सक्नेछ 

                                                           
 
29 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
30 चौथो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम कुनै �नवेदन परेमा पनुरावलोकन स�म�तले सो सम्वन्धमा जाँचबुझ गर

�नवेदन �दने म्याद स�कएको �म�तले  सामान्यतः तीस �दन �भ� प�हले �कािशत नामावल� काय

रा� े वा त्यस्तो न ामावल�मा संशोधन गनुर्पन� भए आधार र कारण खोल� संशो       � धत नामाव

�काशन गन� �नणर्य गनुर्पन� 

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम ज ाँचबझु गदार् जान -जानी �टु�पूणर् कायर् ग  /गराउने कमर् चार�लाई

पनुरावलोकन स�म�तले चतावनी �दन सक्नेछ 

६६. बढुवा �म�त र बढुवा �नयिु�ः 

(१) �व�नयम ५७ र ६४ बमोिजम बढुवा नामावल� �काशन भएप�छ सो नामावल� उपर तो�कएको 

म्याद�भ� उजुर� नपरेमा उजूर� �दने म्यानाघेको भोल�पल्टको �म�तबाट बढुवा हुने तहको जे�ता

कायम हनुे गर� �नयिु� �दनपुन�छ। 

(२) �व�नयम ६५ बमोिजम बढुवा �सफा�रस उपर उजरु� परेमा देहाय अनसुार ज�ता �म�त कायम गर� 

�नयिु� �दनपुन�छः- 

(क) �कािशत बढुवा नामावल�मा सशोधन भएमा सशो�धत नामावल� �कािशत गन� �नणर्य भएको

�म�त देिख वा 

(ख) उजरु� खारेज भएमा वा प�हलेकै बढुवा �सफा�रस कायम भएमा उजूर� �दन ेम्याद नाघेको

भोल�पल्टको �म�तबा। 

६७. वढुवा सम्बन् �बशषे व्यवस्थ 

(१) यस  �व�नयमावल�मा अन्य�  जुनसुकै कुरा लेिखएको      भएताप�न तह �व�ह  , तह तीन देिख तह 

एघार सम्म एउटै तहमा कम्तीमा बा� वषर्सम्म बहाल रहेका कमर्चार�लाई �व९८ बमोिजम 

अ�नवायर् अवकाश हुनु भन्  एक म�हना अगा�डबाट लागू हनुे गर� एक तह मा�थको पदमा बढुवा 

ग�रनेछ। 

(२) यस  �व�नयमावल�मा अन्य� जुनसुकै कुरा लेिखएको     भएताप�न तह �व�ह  , तह तीनदेिख ए घार 

सम्म एउटै तहमा कम्तीमा बा� वषर्सम्म बहाल कमर्चार�ले �व १०० बमोिजम स्वेिच्छ

अवकाश �लन �नवेदन �दएमा �नजलाई एक तह मा�थको पदमा बढुवा गर� अवकाश �दइनेछ। 

(३) उप�व�नयम (१) र (२) बमोिजम बढुवा गनर्को ला�ग स्वतः पद �सजर्ना हुनेछ र त्यस्तो कमर

सेवावाट अवकाश भएप�छ सो पद स्वतः खारेज हुनेछ 

(४) यस  �व�नयमावल�मा अन्य� जुनसुकै कुरा लेिखएको   भए ताप�न एउटै तहमा कम्तीमा बा� वष

सेवा अव�ध परुा भएको कुनै कमर् चार�को मृत्यु भएमा त्यस्तो कम  र्चार�को प�रवारलाई ए

मा�थको पदको उपदान र �नवृ�भरण लगायतका अन्यस�ुवधा �दान ग�रनछे। 

(५) यस �व�नयमावल�मा अन्य� जुनसुकै कुरा उ  ल्लेख भएताप�न �व�नय५७ र ६४ बमोिजम बढुवा 

�सफा�रस भई �व�नयम ६५ को उप�व�नयम (२) बमोिजम बढुवा यथावत कायम भएको कमर् चार�

हािजर नहुँदै अ�नवायर् अवकाश वा मृत्यु भएमा बढुवा �सफा�रस उपर उजूर� गन� मद स�कएको 

भो�लपल्टको �म�तबाटै बढुवा भएको मानी यस �व�नयमावल� अनुसारको रकम लगायतका सु�वधा

भ�ुानी �दइनेछ।  
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प�रच्छेद८ 

कायार्लय सम, हािजर� र �नय�मतता 

६८. कमर् चार�को सबै समय �ा�धकरणको अ�धनमा हुनेः 

यस �व�नयमावल�मा अन्यथा लेिखएकोमा बाहेक कमर्चार�को जुनसु  समय �ा�धकरणको अ�धनमा हनुेछ 

र �ा�धकरणले कमर् चार�लाई जुनसुकै  समयमा प�न �ा�धकरणको काममा लगाउन सक्ने 

६९. कायार्लय समय 

(१) �ा�धकरणमा काम गन� समय माघ सो� गतेदेिख का�तर्क पन्� गतेसम्म �हप् त चा�लस घण्टा

र का�तर्क सो� गतेदेिख माघपन् गतेसम्म ��तहप् त प�तीस घण्टा हुनेछ। 

(२) भौगो�लक अवस्थ, स्थानीय आवश्यकता एवं कामको �कृ     � त हेर� कुनै क   ायार्लय को कायार

समयलाई मखु्य �शासक�य अ�धकृतले कामको आवश्यकता अनुसार समय प�रवतर् न गनर् सक 

७०. हािजर�ः  

(१) �ा�धकरणले व्यवस्था गरे बम  ोि कमर् चार�ले � नय�मत रुपले आफ्नो कायार्लयमा आएक    

गएको समय ज�नने गर� हािजर गनुर्पन�छ 

(२) �ा�धकरणले �व�तुीय हािजर� (ई-एटेन्डेन) लागू गनर्  सक्नेछ र सो सम्बन्धी अन्य व्यवस्थ

�शासक�य अ�धकृतले स्वीकृत गरे बमोिजम हुनेछ  

(३) कायार्लयमा हािजर भएक कमर् चार�ले मुख्य �शासक�य अ�धकृत वा �नजले अ�धकार �त्यायो 

गरेको अ�धकृतको स्वीकृ�त न�लई कायार्लय समय �भ� कायार्लय छोडी जानु हुँद 

७१. �नय�मतताः 

(१) कमर् चार� कायार्लय समयमा हािजर /नभएको वा कायार्लय समय�भ� कमर्चार� काममा उपिस्

रहे/नरहेको �बषयमा मखु्य �शासक�य अ�धकृ   , उप-कायर्कार�  �नद�श, �वभागीय  �मखु, 

सम्बिन्धत कायार्लय �मुख वा �नजले तोकेको अ�धकृतले आकिस्मक जाँचगनर् स   

(२) उप�व�नयम (१) अनसुार आकिस्मक जाँच गदार् तो�   कएको अ�धकार�को पूवर् स्वीकृ     �त न

अनपुिस्थत रहेको कमर्चार�सँ स्पष् करण �लइनेछ र स्पष् करण सन्तोषजनक नभएमा त्यस्

कमर् चार�लाई गयल गनुर्को थै �वभागीय कारवाह� समेत ग�रनेछ। 
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प�रच्छेद९ 

�बदा 

७२. कमर् चार�ले पाउने �वदाको �क�सम 

कमर् चार�ले देहायका �वदा पाउने छन्- 

(क) सावर्ज�नक �वद   (ख) भैपर� आउने र पवर् �वद 

(ग) �वरामी �वदा   (घ) घर �वदा 

(ङ) असाधारण �वदा   (च) अध्ययन �वद 

(छ) �सूती �वदा   (ज) �सू�त स्याहार �वद 

(झ) �क�रया �वदा   (ञ)  वैवा�हक �वदा30

31 

७३. सावर्ज�नक �वदा 

�ा�धकरणका कमर् चार�ले नेपाल सरकारले �नधार्रण गरे बमोिजमको सावर्ज�नक �वदा पाउनेछ 

७४. भैपर� आउन ेर पवर् �वदाः 

(१) कमर् चार�ले �त्येक वष६ �दन भपर� आउने र ६ �दन पवर् �वदा पाउनेछ 

(२) भैपर� आउने र पवर् �वदा आधा �दन प�न �लन पाइनेछ 

(३) भैपर� आउने र पवर् �वदा जुनसुकै �वदासँग �मलाई �लन पाइनेछ  

(४) भैपर� आउने र पवर् �वदा बसेको कमर्चार�लपरुा तलव भ�ा पाउनेछ। 

(५) भैपर� आउने र पवर् �वदासिञ् त गर� अक� वषर्मा �लन पाइनेछैन 

(६) भैपर� आउने र पवर् �वदा बसेको अव�ध�भ � पन�  सावर्ज�नक �वदा भैपर� आउने र पवर् �वदा   

गणना ग�रने छैन। 

(७) असाधारण �वदा र अध्ययन �वदामा बसेको कमर्चार�ले भैपर� आउने र पवर् �वदा पाउने छ 

७५. �बरामी �वदाः  

(१) कमर् चार�ले एक म�हनाको एक �दनका दरले एक वषर्मा बा� �दन �वरामी �वदा पाउने 

(२) �वरामी �वदामा बसेको कमर् चार�लेपरुा तलव भ�ा पाउनछे। 

(३) कमर् चार�ले आफूले पकाएको �वरामी �वदा सिञ् त गर� राख्  पाउनेछ।  

(४) कुनै कारणबाट कमर् चार� सेवाबट अलग भएमा सिञ् त रहेको �वरामी �वदा वापत �नजले खाईपाई 

आएको तलवका दरले हनु आउने ज�त रकम एकम�ु पाउनेछ।  

(५) एकैपटक सात �दनभन्दा बढ � अव�धको �वरामी �वदा माग गदार् िच�कत्सकको �माणप     � स�

�नवेदन �दनपुन�छ।�वदा स्वीकृ�त �दने अ�धका र�लाई �व�ास लागेमा िच�त्सकको �माणप� नभए

प�न �वदा स्वीकृत गनर् सक्न  

                                                           
 

31 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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(६) कुनै ठूलो वा कडा रोग लागी उ पचार गनर् �वरामी �वदा र घर �वदावाट नपुग हुने        भएमा

�ा�धकरणले �नय�ु गरेको िच�कत्सकको �माणप� पेश गरेमा कमर्चार�ले प�छ पाउने �वरामी �वद

र घर �वदावाट क�ा हनुेगर� नोकर� अव�ध भरमा प�ताल�स �दनसम्म थप �वरामी �वदा पेश्क�क

रुपमा �लन सक्नेछ। यसर� पेश्क� �वरामी �वदा �लई वसेको कमर्चारपरुा तलव पाउनेछ। 

(७) उप�व�नयम (६) बमोिजम �लएको �वदाले नपगु भई  थप �वदा�लन ु परेमा �व�नयम १११ को 

उप�व�नयम (२) बमोिजम ग�ठत मे�डकल वोडर्को �सफा�रमा असाधारण �वदाबाट क�ा हनुे गर� 

सेवा अव�धभरमा बढ�मा एक वषर् असाधारण �वदा �दन स�कनेछ 

(८) उप�व�नयम (६) बमोिजम �लएको पेश्क�  �वरामी �वदा �लने कमर्चार�को मृत्यु भएमा       त्य

�लएको �वदा �मनाहा हनुछे।  

(९) कमर् चार�ले असाधारण �वदा �लई बसेको अव�धभर �वरामी �वदापाउनछैेन। 

७६. घर �वदाः 

(१) कमर् चार�ले काम गरेको अव�धको बा� �दनको एक �दनका दरले वषर्मा बढ�मा तीस �दन घर �वद

पाउनेछ। 

 स्पष् करणः यस   �योजनको ला�ग "काम गरेको अव�ध" भन् नले सो अव�ध�भ� परेको भैपर� 

आउने र पवर �वदा, सावर्ज�नक �वद, �वरामी �वदा, �सू�त �वदा, �सू�त स्याहार �वदा र �क�रया 

�वदालाई समेत जनाउँछ। 

(२) घर �वदामा बसेको कमर् चार�लेपरुा तलव भ�ा पाउनेछ। 

(३) घर �वदा बढ�मा ए क सय  असी �दनसम्म सिञ् त गनर्  स�कनेछ।कमर्चार�को घर �वदा साठ  

�दनभन्दा बढ�सिञ् त रहेमा बढ� सिञ् त रहेको घर �वदाको स�ा एक आ�थर्क वषर्मा बढ�म

तीस �दनसम्मको खाईपाई आएको तलव वरावरको रकम �दइनेछ 

(४) कुनै कारणबाट कुनै कमर् चार�  सेवाबाट अलग   भएमा �नजको  सिञ् त रहेको घर �वदा बापत 

�नजले खाईपाई आएको मा�सक तलबको दरले हनु आउने ज�त रकम एकम�ु पाउनेछ। 

(५) कमर् चारले असाधारण �वदा, अध्ययन �वद, घर �वदा र बेतलवी �सू�त �वदा बसेको अव�धको घर 

�वदा पाउने छैन। 

७७. असाधारण �वदाः 

(१) पाँच वषर् स्थायी सेवा अव �परुा गरेका कमर् चार�ले सेवाको तमाम अव�धभरमा बढ�मा दुई वषर

असाधारण �वदा पाउन सक्नेछ 

 तर �व�नयम ७५ को उप�व�नयम (७) बमोिजमको असाधारण �वदाको हकमा भने पाँच वषर् स्थाय

सेवा अव�ध परुा गनर् आवश्यक पन� छै 

(२) असाधारण �वदामा बस्ने कमर्चार�ले तलव भ�ा तथा अन्य सु�वधा पाउनेछ 

(३) घर �वदा र �वरामी �वदा सिञ् त नभएको कमर् चार�ले मा� असाधारण �वदा पाउनेछ 

(४) असाधारण �वदामा बसेको अब�धमा कुनै प�न �वदा पाउन ेछैन। 
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(५) �व�नयम ७५ को उप�व�नयम (७) बमोिजमको असाधारण �वदामा बस्ने कमर्चार� बाहेक अन

कमर् चार�को असाधारण �वदा �नजको सेवा अव�धमा गणना ग�रनेछैन 

७८. अध्ययन �वदा 

(१) तीन वषर् स्थायी सेवा अब   � परुा गरेका र ४५ वषर् उमेर  ननाघेका कमर्चार�लाई त माम सेव

अब�धभरमा कोषर्को अव�ध बमोिजम बढ�मा चार बषर्सम्म अध्ययन �वदा �दन स�कन 

(२) �ा�धकरणलाई उपय�ु र आवश्यक पन� �वषयमा शैिक्षक योग्�ाप्  गनर्का ला�ग �त्येक वष

�ा�धकरणले �शासन र �ा�व�धक सवाका बढ�मा १० जना कमर् चार�लाई छा�वृि�को व्यवस्

गर� स्वदेशमा अध्ययन गनर् पठाउन सक्नेछ। त्यस्ता कमर्चार�लाई पुरा तलब स�हतको

�वदा �दइनेछ। अध्ययनमा पठाइने कमर्चार�को चयन �ा�धकरणबाट स्वीकृत मापदण्डको आधा

ग�रनेछ। 

(३) तो�कएको िशक्षण अव�ध वा सकृत �वदा�भ� अध्ययनसमाप्  नगन� कमर् चार�लाई सो अब�ध प�छ

उप�व�नयम (२) बमोिजम पाउने स�ुवधा सह�ुलयत �दइन ेछैन। 

(४) कमर् चार�ले �नजी �यासमा शैिक्षक योग्यता हा�सल गनर् चाहेमा सम्बिन्धत िशक्षण संस्था

पेश गनुर्पूवर् अध्यय  न गनर् चाहेको   � बषय समे ल�  पूवर् स्वीकृ�तको ला   � ग मुख्य �शासक

अ�धकृत समक्ष आवेदन गन पन�छ। पूवर् स्वीकृ  � �ाप्  कमर् चार�ले अध्ययन �बदा मा ग गरेम

उप�व�नयम (१) को अ�धनमा रह� अध्ययन �बदा �दन स�कनेछ 

(५) उप�व�नयम (२) र उ प�व�नयम (४) बमोिजम अध्ययनमा जानु अगा�ड कमर्चार�ले दे    य 

बमोिजमको अव�धसम्म अ�नवायर् रुपले �ा�धकरणमा सेवा गनुर्पन� गर�     अनु-१५ बमोिजमको 

कब�ुलयत गनुर्पन�छ 

अध्ययन र

ता�लमको अव�ध 

सेवा गनुर्पन� न्यूनतम अव 

�ा�धकरणबाट मनोनयन भएकोमा �नजी �यासबाट गएकोमा 

छ म�हनासम्  एक वषर छ म�हना 

एक वषर्सम दईु वषर एक वषर 

दईु वषर्सम चार वषर दईु वषर 

तीन वषर्सम पाँच वषर तीन वषर 

चार वषर्सम सात वषर चार वषर 
 

(६) उप�व�नयम (५) बमोिजम कव�ुलयत गन�  कमर् चार�ले  सो बमोिजम   सेवा अव�ध  परुा नगरेमा 

उप�व�नयम (२) बमोिजम अध्ययन गदार् लागेको ख   , �नजले �ाप्  गरेको स �ुवधा रकम र 

अध्ययन अव�धको तलब भ�ा �नजबाट दामासाह�ले असूल उपर ग�रनेछ         य�द उ � रकम 

तो�कएको अव�ध�भ� असूल उपर हनु नसकेमा सो कमर् चार�बाट सरकार� बाँक� सरह असूल उपर

ग�रनेछ। 
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(७) उप�व�नयम (५) बमोिजम कब�ुलयत गन� कमर् चार�ले कबु�लयत अनुसार सेवा गरेमा अधयन �बदा 

अब�ध नोकर�मा गणना ग�रनेछ। कब�ुलयत अनसुार सवा नगन� कमर् चार�को हकमा अध्ययन �बद

र सो प�छको अब�ध नोकर�मा गणना ग�रने छैन।  

(८) अध्ययन �वदा अव�धभर कुनै �वदा प ाउने छैन 

७९. �सू�त �वदाः 

(१) कुनै म�हला कमर् चार� गभर्वती भएमा सुत्केर� हुनु अगा�ड र   �ड गर� अन्ठानब्बे �दनसम्म �सू

�वदा पाउनछे। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �सू�त �वदा �लएका म�हला कमर् चार�ले चाहेमा कुनैप�न �वदावाट क�ा

नहनुे गर� थप छ म�हनासम्म वेतलवी �सू�त �वदा �लन सक्नेछन्। तर यस्तो वेतलवी �वदा �सू

�वदासँग लगातार रुपमा �लनुपन�छ 

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम बेतलवी �सू�त �वदामा वसेको अव�धमा घर �बदा, �बरामी �बदा, तलव, 

भ�ा र अन्य सु�वधा �दइनेछैन। तर सो अब�ध नोकर�मा गणना ग�रनेछ। 

(४) उप�व�नयम (१) बमोिजमको �वदा बस्ने कमर्चार�लपरुा तलव भ�ा पाउनेछ। 

(५) �सू�त �वदा तथा �सू�त स्याहार �वदा पाएका कमर्चार�लाई बच्चाको स्याहारको �न�म� बढ�मा 

वटा वच्चाको ला�ग जनह� एकमु�सात हजार पाचँ सय31

32 रुपैयाँ िशशु स्याहार भ�ा �दइनेछ।  

प�त र पत् न दवैु �ा�धकरणमा कायर्रत रहेको भए एक जना कमर्चार�ले मा� िशशु सहार भ�ा 

पाउनेछ। 

(६) �सू�त �वदा तथा �सू�त स्याहार �वदा �लएको अ�भलेख   सम्बिन्धत कायार्लयले अ�ाब�धक ब

�त्येक पटक सरुवा भई रमाना �लई जाँदा रम ाना प�मा र कमर्चार� अ�भलेख फाइलमा सम

रा� ुपन�छ। 

(७) �स�ुत �वदा माग गन� कमर् चार�ले �सू�त समन्धमा जाँच गराएको अस्पतालको र सुत्केर� भए

सम्बिन्धत अस्पताल वा न� होमको �डस्चाजर् समर� वा बथर् स�टर्�फकेट वा जन्म दत ार् �

पेश गनुर्पन�छ।जन्म दतार् पेश नगरेमा अन्य �वदाबाट क�ा गनर् स� 

८०. �सू�त स्याहार �वदा 

(१) कुनै परुुष कमर्चार�कपत् न सतु्के र� हुने भएमा त्यस्तो कमर्चार�ले सुत्केर�को अिघ वा प�छ

१५ �दन �सू�त स्याहार �वदा �लन पाउनेछ 

(२) �सू�त स्याहार �वदा वस्ने कमर्चार�परुा तलव भ�ा पाउनेछ। 

(३) �सू�त स्याहार �वदा सेवा अव�धभर दुई पटक मा� �दइनेछ 

(४) �सू�त स्याहार �वदा �लएको कमर्चार�ले �वदा �लएको �म�तल३ म�हना �भ�मा बच्चाको जन्मदता

�माणप� कायर्रत कायार्लयमा पेश गनुर्पन 

                                                           
 

32 ते�ो सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
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(५) उप�व�नयम (४) बमोिजमको अव�ध�भ� त्यस्तो �माणप� पेश नगन� कमर्चार�को त्यस्तो �व

अव�ध �नजले पाउने अन्य �वदाबाट क�ा ग�रनेछ। अ    न्य �वद  सिञ् त नभएमा गयल क�ी 

ग�रनेछ। 

(६) �सू�त स्याहार �वदा �लएको अ�भलेख सम्बिन्धत कायार्लयले अ�ाव�धक बनाई �त्येक पटक 

भई रमाना �लई जाँदा रमाना प�मा र कमर् चार� अ�भलेख फाइलमा समेत रा�ुपन�छ 

८१. �क�रया �वदाः 

(१) कुनै कमर् चार�ले कुल धमर् अनुसार  आफै �क�रया बस्नु परेमा वा त्यस्तो कमर्चार�क/आमा, 

बाजे/बज्य, छोरा/छोर�  वा स ास/ुससरुाको मतृ्यु  भएमा वा पुरुष कमर्चार   � को ह �नजको 

पत् नको मतृ्यु भएमा पन्� �दन �क�रया �वदा पाउनेछ। म�हला कमर्चार�को प�तले �क�रया बस

परेमा �नजलाई प�न पन्� �दन �क�रया �वदा �दइनेछ 

(२) �क�रया �वदा बस्दा कमर्चार�लपरुा तलव भ�ा पाउनेछ। 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजम �वदा �लने कमर् चार�ले �वदा प�छ काया   लयमा हािजर भए को १५ 

�दन�भ� मतृ व्यि�को मृत्यु दतार् �माणप� र मृत व्यि�सँगको नाता �माणप� पेस गनुर् 

(४) उप�व�नयम (३) बमोिजमको अव�ध�भ� त्यस्तो �माणप� पेश नगन� कमर्चार�को त्यस्तो �व

अव�ध �नजले पाउन े अन्य �वदाबाट क�ा ग�रनेछ    अन्य �वदा   सि�त नभएमा गयल क�ी 

ग�रनेछ। 

८१ क. वैवा�हक �वदाः32

33 

(१) अ�ववा�हत कमर् चार�ले �ववाह गदार् तीन �दनको वैवा�हक �वदा पाउनेछ 

(२) वैवा�हक �वदा पाउन ेकमर् चार�ले पूरा तलब पाउनेछ 

(३) वैवा�हक �वदा सवा अव�धभर एक पटक मा� पाईनछे। 

(४) वैवा�हक �वदा �लन े कमर् चार�ले �वदा प�छ कायार्लयमा हािजर भएक     ३५ �दन�भ� �ववाह दतार्

�माणप� पेस गनुर्पन�छ 

(५) उप�व�नयम (४) बमोिजमको अव�ध�भ� त्यस्तो �माणप� पेश   नगन� कमर्चार� को त्यस्तो �व

अव�ध �नजले पाउन े अन्य �वदाबाट क�ा ग�रनेछ। अ    न्य �व  सिञ् त नभएमा गयल क�ी 

ग�रनछे। 

(६) वैवा�हक �वदा �लएको अ�भलेख सम्बिन्धत कायार्लयले अ�ाव�धक बनाई �त्येक पटक सरुव

रमाना �लई जादँा रमाना प�मा र कमर् चार� अ�भलेख फाइलमा समेत राख् पन�छ। 

८२. स�ा �वदाः 

(१) सावर्ज�नक �वदाको �दनमा काम ग    न�  कमर्चार�ला काममा लगाइएको अवस्थामा  स�ा �वदा

�दइनेछ। 

                                                           
 

33 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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(२) स�ा �वदा सात �दनसम्मसिञ् त राख्  स�कनछे। स�ा �वदा आधा �दन �लन पाइने छैन र स�ा 

�वदा चाल ुवषर्को अन्त्य सम्ममा �लइ सक्नु 

(३) स�ा �वदा �लने कमर् चार�ले ओभरटाइम भ�ा वा खाजा भ�ा पाउने छैन 

८३. कायार्लमा �वदा न�लई अनुपिस्थत हुन नहुने 

(१) पूवर् �वदा स्वीकृत नगराई कुनै कमर्चार� कायार्लयमा अनुपिस्थत हु  न पाउने 

(२) �वदा स्वीकृत नगराई लगातार न ब्बे �दनसम्म अनुपिस्थत हुने कम र्चार�को सो अव�ध गयल

तलव भ�ा क�ा ग�रनेछ र सो अव�ध सवा अव�धमा गणना ग�रने छैन। 

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम अनपुिस्थत हुने कमर्चार�लाई लग   ातार  ता�लस  �दन पगेुप�छ दश 

�दन�भ� सम्बिन्धत कायार्लय �मुखले नब्बे �दन पुग्न ज    �त अव�ध बाँक� रहन्छ सो अव

अनपुिस्थत कमर्चार� स्वयं उपिस्थत हु     न आउ ने व्यहोराको सूचना   � काशन गनुर्पन �

अव�ध�भ� कमर् चार�  स्वयं उपिस्थत हुन आएमा �नजलाई हािज      र गराई �वभाग  कारवाह� 

ग�रनेछ। उ� अनपुिस्थत अव�ध असाधारण �वदाबाट �मलान गनर् कारवाह� अगा�ड बढाइनेछ

असाधारण �वदा पाउने अवस्था नभएमा उप�व�नयम(२) बमोिजम गयल क�ा ग�रनछे। 

(४) यस  �व�नयमावल�मा अन्य� जुनसुकै कुरा लेिखएको    भए ताप�न �वदा स्वीकृत नगराई लग     ाता

नब्बे �दन भन्द   बढ�  अव�ध अनपुिस्थत हुने कमर्चा  लाई �वभागीय  कारवाह�  गर� स वाबाट 

हटाईनेछ। �नजलाई  हािजर गराउन स �कनेछैन।हािजर गराएमा त्यस्तो हािजर� स्वतः र�    

त्यसर� हािजर गराउने पदा�धकार�लाई �व�नयम१४६ को खण्ड(ट) बमोिजम �वभागीय कारवाह� 

हनुेछ र हािजर भए को कमर् चार�ले खाएक  तलब भ �ा स मेत हािजर गराउने पदा�धकार�बाट 

सरकार� बाँक� सरह असूल उपर ग�रनेछ। यसर� ग�रन ेकारवाह� �धान कायार्लयबाट हुनेछ। 

(५) उप�व�नयम (३) बमोिजम अनपुिस्थत हुने कमर्चार�को सूचना �कािशत नगन� सम्बिन्धत �वभा

�मखु र कायार्लय �मुखलाई समेत �वभागीयकारवाह� ग�रनेछ। 

८४. �वदा �दन ेअ�धकार�ः  

(१) असाधारण �वदा र अध्ययन �वदा मुख्य �शासक�य अ�धकृतले स्वीकृत गनर्सक   

(२) उप�व�नयम (१) मा उल्लेख भएको �वदा वाहेक अन्य �वदा मुख्य �शासक�य अ�धकृत वा �नज

तोकेको अ�धकृतले �दन सक्नेछ 

(३) �वदा �दने अ�धकार�ले कायारलयको काममा बाधा पन� र नपन� हेर� �वदा स्वीकृत वा अस्वीकृत गन 

सक्नेछ 

८५. �वदा बसेको अव�धमा कायर् इलाका छोड्ने जानकार 

�वदा बसेको अव�धमा आफ्नो कायर् इल ाका छोड्ने भएमा �वदा स्वीकृत गन� अ�धक     ार� लाई र आ

�वभागीय �मखुलाई आफूसँग सम्पकर राख्  स�कन ेठेगानाको सचना �दनपुन�छ। 

८६. �वदा �लन े�व�धः 

(१) �वदा अ�धकारको कुरा होइन सह�ुलयत मा� हो। 
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(२) �वदा �लनको ला�ग कमर् चार�ले अनुसूच -१६ अनसुार फ ाराम भ र�  �वदा �दन े अ�धकार� स मक्

�नवेदन �दनपुन�छ। 

(३) �वदा �दने अ�धकार�ले �वदा स्वीकृत   भ/नभएको स चना स म्बिनत कमर् चार�लाई �दनु प  न�छ।

�वदामा बस्ने कमर्चार�ले ग�र आएको काम सुच रुपले भइरहने व्यवस्था �मलाएर मा� �व  

स्वीकृत गनुर्पन�  

(४) भैपर�  आउने �वदा, पवर् �वदा र �वरामी �वदा बाहेक अरु कुनै �कारको �वदा �लई             वसेक

कमर् चार�ले  सो �वदा भु�ान हुँदा      सावज�नक �वदा पनर् गएमा र    सावर्ज�नक �वदा प  � छ प�

कायार्लयमा हािजर नभएमा सो सावर्ज�नक �वदाको अव �ध प� न �नज कमर्चार� ले �लए अनुसार

�वदा वा सो बाँक� नभएमा �लन पाउने अरु �वदा वसेको सरह मा�ननेछ 

(५) अध्ययन �वदा र असाधारण �वदा वाहेक अ      न्य �वदा   वसेको अवस्थामा अचान   क�रया �वदा 

बस्नुपरेमा �लएको �वदामा �क�रया वापत पाउने �वदा क�ा गर� गणना ग�रनेछ 

८७. �वदाको अ�भलेखः 

(१) �वदा स्वीकृत ग न� अ�धकार�ले सम्बिन कमर् चार�को �वदाको अ�भलेख रा�े व्यवस्था �मलाउ   

पन�छ। 

(२) कमर् चार� �शासन सम्बन्धी काम गन� इकाई वा शाखासबै कमर् चार�को �वदाको अ�भलेख रा� 

पन�छ। 

(३) कुनै कमर् चार�ले अध्ययन �वदा र     असाधारण �वदा मागेमा �वदा     �सफा�रस गन� अ�धकार�ल 

जनसाधन �वभाग माफर ्त कारवाह �  गर�  �वदा स्वीकृत भएप   � छ त्यसको अ�भलेख राखी त  

खवुाउने िजम्मेवार� भएको कायार्लय र कमर्चार� �शासन लेखलाई जानकार� �दनपुन�छ। 
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प�रच्छेद१० 

तलव, भ�ा र सञ् यकोष 

८८. तलव भ�ाः  

(१) कमर् चार�ले कायार्लयमा हािजर भई काम गरेको       �म�तदेिख तलवमान बम  ोिजम तलव र भ   �

पाउनेछ। 

(२) कमर् चार�को तलवमान स�म�तले सम-समयमा �नधार्रण गरे बमोिजम हुनेछ 

(३) कमर् चार�ले �नयमानसुार काम गर�  पकाएको तलव भ �ा �नजले ज नुसकैु कारणले स वाबाट 

अवकाश पाएमा प�न पाउनछे। 

(४) एक म�हना वा सो भन्दा बढ� अव�धको ला�ग पूवर् स्वीकृत गराई असाधारण �वदा र अध्ययन  �

बाहेकको �वदामा बस्ने कमर्चार�लाई स्वीकृत �वदा अव�धको वा कुनै म�हनाको पच्चीस   छुन े

गर� लगातार �वदामा बस्ने कमर्चार�लाई सो म�हनाको एकमु�क तलव भ�ा �दन स�कने 

(५) कमर् चार�लाई आवश्यक परेमा सम्बिन्धत कायार्लयका �मुखले चालु म�हनाको तलव पेश्क

सक्नेछ। यस्तो सु�वधा वषर्मा दुई पटक भन्दा बढ� �दइने 

(६) कमर् चार�ले सेवाबाट अलग भएक �दनदेिखको तलव भ�ा पाउनेछैन। 

८९. चाडपवर् खचर् 

(१) कमर् चार�लाई �नजले खाईपाई आएको एक म�हनाको तलव बरावरको रकम �त्येक वष         

कमर् चार�को �नवेदन अनुसार �मुख चाडपवर्को पन्�       � दन अगा�ड चाडपवर् खच   र्को 

�दइनेछ।तर खलुा ��तयो�गता�ारा नयाँ �नय�ु हनुे कमर् चार�ले एक वषर  परुा भएप�छ मा� सो 

अव�धमा परेको चाडपवर् खचर् समेत पाउने 

(२) यस्तो रकम एक आ�थर्क वषर्मा एकपटक मा� भु�ानी �दइन  

(३) सरुवा भएको कमर्चार�लाई रमाना �दँदा �नजले उप�व�नय(२) बमोिजम उ� आ�थर्क वषर् �भ

चाडपवर् खचर् �लएको र न�लएको �ववरण खुलाई कमर्चार        � अ�भलेखको फाइलमा समेत रा  

पन�छ। 

९०. तलबमानः  

(१) कुनै प�न पदमा �नयिु� हनु ेकमर् चार�ले शुरु वषर्मा तलवमानको न्यूनतम तलव पाउन 

(२) वढुवा भए को कमर् चार�ले हालको पदमा खाईपाई आएको तल   , बढुवा भए को शरुु तलवस्के 

वरावर वा बढ� भएमा बढुवा भएको पदमा पाउने तलवमा खाईपाई आएको तलव समायोजन गर� 

कम्तमा एक �डेले बढ� हनुे गर� तलव पाउनेछ। �ा�धकरणमा कायर्रत कमर्चार� तल्लो तहव

मा�थल्लो तहमा खुला   ��तयो�गतावाट � नयुि� भएमा �नजले खाईपाई आएको तलव भन्दा क

हनुेछैन। 

(३) उप�व�नयम (१) वा (२) अनसुार तलव पाउने गर� �नयिु� वा बढुवा भएको कमर् चार�को तलव

ब�ृ� नयाँ तलवमानबाट हुदैँ जानेछ। 
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(४) २०५७ साल �ावण १ गतेप�छ तह च ार र तह पाँचमा स्थायी � नयुि�  तथा बढुवा हुने 

कमर् चार�ले तीन �ेड पाइसकेप�छ चौथो �ेड प ाउने समयमा �नजले खाईपाई आएको तल (�डे 

समेत) समायोजन गर� अ�त�र�मानको शरुु तलवमान पाउनेछ 

(५) उप�व�नयम (४) बमोिजम अ�त�र�मानको तलव पाउनेगर� स मायोजन भए प�छ कमर् चार�को

तलवस्केल वृ �� अ�त�र�मानको तलवमानबाट हुँदै जानेछ त, २०५७ �ावण १ गते भन्दा अिघ

तह चार र तह पाँचमा स्थायी � नयुि� भएका कमर्चार�को हकमा सा�वकको व्यव बमोिजम 

अ�त�र�मान तलव पाउनछे। 

(६) उप�व�नयम (४) र (५) मा ज नुसकैु कुरा उल्लेख  भएताप�न �म�त  २०७९ �ावण मसान्तप�छ

स्थायी �नयुि� वा बढुवा हुने कमर्चार�हरुलअ�त�र�मानको स�ुवधा �दान ग�रन ेछैन।33

34 

९१. तलव ब�ृ� (�डे):  

(१) कमर् चार�ले � नयुि�  पाएको वा बढुवा    भएको �म�तले एक वषर    परुा ग�रसकेप�छ आउने प�हलो 

म�हनादेिख शरुु स्केल अनुसार एक �दनको तल व वरावर तलवमा थप एक तलव बृ�� पाउनेछ

सजाय  �दन पाउने अ�धकार�ले तलव ब�ृ� रो�ा गरेमा बाहेक अिन्तम तलव बृ  ��  नपुगेसम्

�त्येक वषर् बृ�� पाउने 

(२) रो�ा भएको तलव वृ��को समयाव�ध समाप्  भएप�छ आदेशमा अन्यथा लेिखएकोमा वाहेक तलव

वृ�� पाउने म�हनादेिख मा� तलव वृ�� पाउनेछ। 

९२. सरुवा तथा बढुवा हुँदा पाउने तलव भ�ा 

(१) सरूवा  भएको कमर्चार�ले रम ाना प�को आधारमा सरूवा भई गए    को कायार्लयबाट तलव  

पाउनेछ। 

(२) बढुवा भएको कमर् चार�ले बढुवा भएकोपदमा हािजर भएको �म�तदेिख बढुवा भएको पदको तलव 

भ�ा पाउनेछ। 

(३) कुनै कमर् चार�  बढुव, पदस्थापना वा   सरुवा भएको क ायार्लयमा यस �व�नयमावल  � मा तो�कए

अव�ध�भ� रमानाप� �लई हािजर हनु नगएमा स ा�वक कायार्लयबाट तलव भ�ा भु�ानी �दइने   

छैन। 

९३. �नलम्बन भएमा पाउने तव भ�ाः 

(१) कुनै कमर् चार� �ा�धकरणको कामको सन्दभर्मा �च�लत कानून बमोिजम अ�भयोग लागी �नलम

भएमा �नलम्नको अव�धभर �नजले खाइपाई आएको तलवको आधामा� पाउनेछ। 

(२) �ा�धकरणको कुनै कमर् चार� उप�व�नय (१) मा उल्लेिखत कारण वाहेक अन्य कुनै कारणबा

�नलम्बन भएमा�नजले सो अव�धको तलब भ�ा तथा स�ुवधा पाउने छैन। 

                                                           
 

34 नव� सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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(३) लागेको अ�भयोग �मािणत नभई  �नजले सफ ाई  पाएमा �नलम्वन रहेको अव�धमा आधा तलव   

पाएको भए सो क�ा गर� बाँक� आधा तलव र नपाएको भए पूरै तलव (तलव ब�ृ� हनुे भएमा सो 

समेत) तथा भ�ा स�ुवधा पाउनेछ। 

९४. सेवाबाट हटाउन ेआदेश र� भएमाः  

कुनै कमर् चार�लाई सेवाबाट हटाउने आदेश र� भई �नज पुनः सेवामा कायम भएमा �नजले कायार्लयम

उपिस्थत नभएको अव�धको तल, भ�ा र तलब ब�ृ� पाउनेछ। सो अव�ध �नजको सवा अव�धमा समेत 

गणना ग�रनेछ। 

९५. तलबी फारामः 

(१) �त्येक आ�थर्क वषर्को शुरु ममा आफ्ना कायार्लयमा कायर्रत कमर्चार�को तो�कए बमोिज

तलबी फाराम भर� पा�रत गनुर् कायार्लय �मुखको कतर्व्य हुनेछ। तलबी फाराम पा�रत नग

तलब खवुाउन ुहुदैँन। 

(२) तलबी फाराम पा�रत गदार् देहायका कुराहरु एक �न गनुर् पन- 

(क) कायार्लयको ला�ग स्वीकृत दरवन , 

(ख) कायर्रत कमर्चार�को �नयुि� प� र रमाना प�मा उल्लेख भएको तलब भ�ा र वा�षर्क 

ब�ृ�को �ववरण। 

(३) यस्तो तलबी   फाराम हरेक वषर्को भा�     मसान्तसम्ममा ज नसाधन �वभाग  मा समथर्नका 

पठाउन ु पन�छ। जनसाधन �वभागले का�तर्क मस ान्त  �भ� छान�बन गर� समथ   र स धुार गनर्

सम्बिन्धत कायार्लयलाई सूिचत गनुर् प 

९६. कमर् चार�सञ् यकोषः  

(१) स्थायी कमर्चार�ले खाईपाई आएको मा�सक तलवको दश ��तशत रकम अ�नवायर् रुपले क�ा 

कमर् चार�सञ् यकोषमा जम्मा ग�रनेछ 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम क�ा भए को रकममा �ा�धकरणले शत��तशत थपगर�  कमर् चार�

सञ् यकोषमा जम्मा ग�र�दनेछ 

(३) संचयकोषमा रािखएको रकमको �हसाव, ब्याज र सापट�को व्यवस्सञ् यकोषको �व�नयमावल� 

अनसुार हनुेछ। 

९७. ओभरटाइम भ�ा र खाजा खचर्  

(१) कायार्लयको �नधार्�रत दरवन्द� पू�तर् नभएको वा कमर्चार� �वदा वा अनुपभएको वा थप कायर्

सम्पादन गनुर्पन� अवस्था पनर् आएमा बढ� अव�ध काम गनुर्पन� स्प� �कटान गर� मुख्य �

अ�धकृत वा �नजले तोकेको अ�धकृतले कायार्लय समयभन्दा बढ� समय काममा लगाउन सक्न 

(२) कायार्लय समय भन्दा अ/प�छ वा सावर्ज�नक �वदाको �दनमा काम गरेवाप  सहायक स्तरका

कमर् चार�ले देहाय बमोिजम ओभरटाइम भ�ा पाउनेछ 

(क) कायार्लय खुलेको �दन �   नय�मत  समयभन्दा बढ� काम गरेवापत काम गरेज     � त समयक

�न�म� खाईपाई आएको तलव वरावरको रकम। 



 

 

~ 54 ~  

(ख) श�नवार वा अन्य सावर्ज�नक �वदाका �दन काम गरेको समयको �न�म� खाईपाई आएक

मा�सक तलवको एक सय पचास ��तशत बराबरको रकम। 

(ग) दश� वा �तहार �वदाका �दन काम गरेको स मयको �न�म� खाईपाई  आएको मा�सक 

तलवको दईु सय ��तशत बराबरको रकम। 

(३) अ�धकृतस्तरका कमर्चार�ले कायार्लय समयभन्दा  /प�छ वा स ावर्ज�नक �वदाको �दनमा तीन  

घण्टा वा सो भन्दा बढ� अ�त�र�स काम गरेवापत सावर्ज�नक �वदाका �दन शुरु तलवको ए

�दनको तलव वरावरको रकम र अन्य �दन आधा �दनको तलव वरावरको रकम खाजा खचर्वाप

पाउनेछ। �व�तुीय  हािजर�  �णाल�  लागू भए का कायार्लयको हकमा   सावर्ज�नक �वदाको �द 

बाहेक अन्य �दन दै�नक तीन घण्टा भन्दा कम अ�त �र� समयम गरेको भए त्यस्तो अव�

मा�सक ज�त घण्टा हुन्छ त्यसलाई तीनले भाग गदार् हु      न आउने �दन वरावर अन्य   �दन

खाजा खचर् �दइनेछ 

 तर, दश� वा �तहार �वदामा काम गन�  अ�धकृत कमर् चार�ले  ��त�दन शुरु तलवको एक �दनक 

तलव वरावर रकमको दईु सय ��तशत रकम खाजा खचर् वापत पानछे।  

(४) आकिस्मक अवस्था बाहेक मा   � थ उप�व�नय (१) बमोिजम काममा लगाउन अ�धकार �ाप्  

अ�धकार�को पूवर् स्वीकृ �त �लनुपन�छ र स्वीकृ �त �दँदा बजेटको प�र�ध �भ� रहनु पन 

(५) अ�त�र� स मय काममा लगाउँदा गनुर्पन�  कायर्  � � �कटान गर  सम्पन् गनुर्पन�  अ�ध स मेत 

एक�न गर� काममा लगाउन ुपन�छ र अ�त�र� समयमा गरेको कायर्को �ग�त � ववरण अ�नवायर

रुपले पेश गरेप�छ मा� उल्लेिखत भ�ाको खचर् लेखा�न गनुर्प 

(६) अ�त�र� समय गणना गदार् ��त�दन न्यूनतम एक घण्टा अ�त�र� समय कायर् गरेको हु नुप 
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प�रच्छद ११ 

अवकाश, उपदान र �नव�ृभरण 

९८. अवकाशः  

(१) कमर् चार�को उमेर अन्ठाउ� वषर् रा भएप�छ �ा�धकरणको सवाबाट अ�नवायर् अवकाश पाउनेछ।

तर तह बा�को पदमा पाँचवषर्  सेवा अव�धपरुा भएमा उमेर अन्ठाउ� वषरपरुा नभए प�न अ�नवायर्

अवकाश पाउनेछ। 

(२) कमर् चार��ा�धकरणको काम काजको �सल�सलामा दघुर्टनामा पर� अस� भएमा �नज �ा�धकरणको

बहाल रहेको पदको ला�ग अश� छ/छैन �नरुपण गनर्   �व�नय१११ को उ प�व�नयम (२) 

बमोिजमको मे�डकल वोडर्ले कमर्चार�को अश�ताको म   ा� ा हेर� सेव ाबाट अवकाश �दनु पन  

अवस्था  /छैन खलुाई  �सफा�रस  गन�छ। स ो मे�डकल वोडर्को �सफा�रसको आधारमा यस  

�व�नयमावल�  अनसुार पाउने स �ुवधा �दई  अ�धकृतस्तरको कमर्चार�को हकमा स   �म�तले 

सहायकस्तरको कमर्चार�को हकमा मुख्य �शासक�य अ�धकृतल  सेवाबाट अवकाश �दन सक् 

९९. रािजनामाः 

(१) कमर् चार�ले रािजनामा गनर् चाहेमा सम्बत कायार्लय �मुख माफर्त �वभागीय �मुख समक्ष �ल

रुपमा रािजनामा पेश गनुर्पन�छ।     यसर� पेश हुन आएको रािजन    ामामा सम्बिन्धत कम  र्चा

सनाखत गराउन ुपन�छ। नपेाल बा�हर रहेका कमर् चार�ले सम्बिन्धत मुलुकको नोटर� पिव्लक

सनाखत गराई रािजनामा पठाउन ुपन�छ। 

(२) तह नौ सम्मका कमर्चार�को रािजनामा स्वीकृत गन � अ�धकार सम्बिन्धत �वभागीय �मुखलाई 

नौ भन्दा मा�थका कमर्चार�को रािजन    ामा स्वीकृत गन    � अ�धकार मुख्य   �शासक �य अ�धकृत

हनुेछ। रािजनामा स्वीकृत गनुर ् भन्दा अगा�ड �नज कमर्चार �ले �वदेशी मुलुकको स्थायी आ 

अनमु�तप� �लनको लागी आवेदन नगरेको वा न�लएको स्वघोषणा गराउन ुपन�छ। साथै �नजको 

शैिक्षक  योग्यताको �माणप� छा  न�वनको �ममा नरहेको �बभागीय क    ारबाह� शाख  ा माफ

जानकार� �लनपुन�छ। 

 तर शैिक्षक योग्को �माणप� छान�वनको �ममा रहेको भए सम्बिन्धत �नकायट कुनै �नणर्य वा

�नद�शन �ाप्  भएकोमा सोह� बमोिजम र नभएको हकमा "प�छ ठहरे बमोिजम हनु ेगर� सहुलँा बझुाउँला" 

भन् न व्यहोराकोमञ् जर�नामा गराई रािजनामा स्वीकृत ग न� �कृया अगा�ड बढ ाउन स�कनेछ34

35  

(३) कमर् चार�ले �व� नयम ७८ को उ प�व�नयम (५) बमोिजम परुा गनुर्पन�  सेवा अव�ध  समाप्  हनु ु

अगावै रािजनामा गनर् चाहेमा  सोह�  �व�नयमको उप�व�नयम (६) बमोिजमको रकम बझुाए  प�छ 

मा� �नजको रािजनामा स्वीकृत गनर् स�कने  

(४) उप�व�नयम (२) बमोिजम रािजनामा स्वीकृत ग न� अ�धकार�ले सोको जानकार� यथािश� जनसाधन

�वभागमा �दनपुन�छ। 

                                                           
 

35 नवौ सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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१००. स्वेिच्छक अवका 

(१) बीस वषर् वा सो भन्दा बढ� स्थायी सेवा अवपरुा गरेका र स्वेिच्छक अवकाश पाउन आवेद

गरेको �म�तबाट अ�नवायर् अवकास पाउन एक वषर् भन्दा बढ� सेवा अव�ध बाँक� रहेका कमर्चार

स्वेिच्छक अवकाश �लन चाहेमा आफूले कुनै �वदेशी म  लुुकको स्थायी आवासीय अनुम�त न�लए

र �लन आवेदन समेत नगरेको स्:घोषणा स�हत सम्बिन्धत कायलय �मखु माफर ्त् �नवेदन �दन

सक्नेछ 

(२) स्वेिच्छक अवकाश �लन चाहने कमर्चार    � को सेवाको आवश्यकतालाई ध्यानमा राखी श   

योग्यताको �माणप �  छान�वनमा नरहेको   भए  सहायक स्तरका कमर्चार  � को स्वेिच्छक अ

मखु्य �शासक�य अ�धकृतले र अ�धकृत स्तरका कमर्चार  �को स्वक अवकाश स�म�तले स्वीकृत

गनर्  सक्ने 

(३) स्वेिच्छक अवकाश पाउने कमर्चार�ले एक वषर्को खाइपाई आएको तलव वरावरको रकम एक

थप पाउनेछ। 

(४) स्वेिच्छक अवकासम्बन् कारवाह� जनसाधन �वभाग माफर ्त हुनेछ 

(५) उप �व�नयम (१), (२), (३) र (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न स्वेिच्छक अवका

सम्बन्धव्यवस्था सम्२०७९ �ावण १ गतेबाट लागू हनु ेगर� खारेज हनुछे।35

36 

१०१. �नविृ�भरणः 

(१) �म�त २०६३/०४/०१ भन्दा अगा�ड स्थायी �नयुि� भई बीस वषर् वा सो भन्दा बढ� स्थायी 

परुा ग�रसकेका कमर् चार�ले सेवा �नवृ � भएप�छ देहाय बमोिजमको �हसावले मा�सक   �नवृ�भरण 

आजीवन पाउनेछः- 

मा�सक �नवृ�भरण  =
जम्म नोकर� वषर  X  खाईपाई आएको मा�सक तलब  

४०  

 तर �नवृ� हनु े कमर् चार�को �नवृ �  हुँदाको  समयको मा�सक  �नवृ�भरण खाईपाई आएको तलव 

भन्दा वढ� हुने छैन 

(२) कमर् चार�को तलवमानमा बृ�� हुँदा तलवको शुरु अ�मा ज�त बृ�� भएको छ त्यसको दुई �तह

रकम समान तहका �नवृ� कमर् चार�को�नवृ�भरण रकममा प�न ब�ृ� ग�रनेछ। 

(३) �म�त २०४९।०८।१२ भन्दा अगा�ड देिख बहाल रहेका स्थायी कमरर� अन्ठाउ� वषर् उमे

परुा भई वा सवा अव�धको कारणले अ�नवायर् अवकाश पाउँदा �नजको उमेर  साठ� वषरपरुा हनु 

ज�त अव�ध बाँक� रहन्, सो अव�ध स मेत �नजले गरेको ज म्मा नोक र�  अव�धमा थप ग  र�

�नवृ�भरणको �हसाव ग�रनछे। 

(४) �नवृ� कमर् चार�लाई �नजको �नवेदन अनुसार �मु चाडपवर् भन्दा अगा�ड �नजले खाईपाई आएक

एक म�हनाको �नवृ�भरण वरावरको रकम चाडपवर् खचर् वापत �दइनेछ। �नवृ�भरणको प�ामा न

�नजले चाडपवर् खचर् �लए न�लएको उल्लेख गनुर्प 

                                                           
 

36 छैठ� सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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(५) पन्�  वषर् वा सो भन्दा बढ� सेवा अव�ध पुगे        को कुनै कम  र्चार�को मृत्यु भएमा    � नजको 

अव�धमा बीस वषर् पुग्न ज �त अव�ध बाँक� छ त्य�त अव�ध थप गर� �नजको प� रवारको इच

अनसुार �नवृ�भरण वा उपदान मध्ये कुनै एक र ोजेर �लन पाउनेछ।तर �म�त२०६३/०४/०१ 

देिख �नय�ु भएका कमर् चार�का हकमा यो व्यवस्था लागू हुने छ 

(६) �ा�धकरणको सवावाट �नव�ृभरण पाउन ेगर� अवकाश भएका कमर् चार�हरु मध ७५ बषर् र८५ 

बषर् उमेर परा भएका कमर् चारको हकमा त्यस्ता कमर्चार�ले खाईपाई आएको �नवृ�भरण रकम

�मशः  १० ��तशत र २० ��तशत रकम थप गर� औपधी उ पचार वापत भ �ुानी �दईनछे। 

उमेरको गणना �नव�ृभरण अ�धकारप�मा उल्लेिखत जन्  म�म�तका आधारमा ग�रनेछ   कुनै 

कमर् चार�को �नवृ�भरण अ�धकारप�मा स्प� जन्म�म�त उल्लेख भएको रहेनछ भने त्यस्तो कमर्

जनसाधन �वभागमा �नवेदन �दन ुपन�छ र जनसाधन �वभागले सम्िन्धत कमर्चार�को अ�भलेख रु

गर� जन्म�म�त स�हतको नयाँअ�धकारप� जार� गन�छ।36

37  

१०२. उपदानः 

(१) पाँचवषर् वा   सो भन्दा बढ� स्थायी सेवा गरेको       �नवृ�भरण पाउने अव�ध नपगेुको स्थायी

कमर् चार�ले अवकाश पाएमा वा रािजनामा स्वीकृत गराई सेव        ाबाट अलग भएमा देहायका दर     

उपदान पाउनेछः- 

(क) पाँचवषर् देिख दश वषर्सम्म सेवा गरे      को कमर्चार�ले आफूले काम गरेको �त्ये     क व

ला�ग एक म�हनाका दरले खाईपाई आएको तलव अनसुार हनु आउने रकम। 

(ख) दश वषर् भन्दा बढ� प    वषर्सम्म सेवा गरेको कमर्चार �ले आफुले काम गरेको �त्  

वषर्को डेढ म�हनाको दरले खाईपाई आएको तलव अनुसार हुन आउने रकम 

(ग) पन्�  वषर ् भन्दा बढ�   बीस वषर्भन्दा कम सेवा गरेको कमर्चार�       ले आफुले काम 

�त्येक वषर्को दुई म�हनाको दरले खाईपाई आएको तलव अनुसार न आउने रकम। 

(२) �म�त २०६३/०४/०१ देिख प�छ �नय�ु भएका कमर् चार�का हकमा उल्लेिखत  व्यवस्था ल

हनुेछैन। 

१०३. अवकाश कोष सम्बन् व्यवस्थ 

(१) �व�नयम १०१ र �व�नयम १०२ मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न �म�त २०६३/०४/०१ 

देिख स्थायी � नयुि� भएको कमर्चार�हरुले सो अनुस  ार उपदान त �नवृ�भरण पाउने छैनन।् 

यस्ता कमर्चार�लाई उपदान अवकाश कोष माफर्त उपदान �दइन  

(२) �म�त २०६३/०४/०१ देिख स्थायी � नयुि� भएका कमर्चार�ले खाईपाई आएको तलबको द

��तशत रकम अ�नवायर् रुपले क�ी ग त्य�त नै रकम �ा�धकरणले थप गर� हुन आउने रकम

अवकाश कोषमा जम्मा ग�रनेछ 

                                                           
 

37 दश� सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
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(३) �म�त २०६३/०४/०१ भन्दा अगा�ड स्थायी �नयु� भए   कमर् चार�  अवकाश भएप�छ प ाउने

रकम भ �ुानी गन�  �योजनको ला�ग �ा�धकरणले स मय स मयमा उ प�व�नयम (१) बमोिजमको 

कोषमा रकम पठाउनछे।37

38 

(४) ......(खारेज)38

39 

(५) उप�व�नयम (१) र (३) बमोिजम कमर् चार�  अवकाश हुँदा वा मृत्यु भएको अवस्थामा      

�व�नयमावल� बमोिजम �दईन े �वदा, औषधी उपचार, बीमा, उपदान, कमर् चार� सुरक्षणकोषमा जम

भएको रकम लगायतका अवकाश भ �ुानीका रकमहरु स्वीकृत अवकाशकोष माफर      ् त भु�ा

हनुछे। यसर� भ�ुानी ग�रन ेरकम �ा�धकरणले आव�धक वा एकमषु्  रुपमा सम्बिन्धत अव 

कोषमा पठाउनछे।39

40 

स्प��करण  अवकाश भ�ुानी भन् नले न.े�व.�ा. कमर् चार� सेव, शतर् �व�नयमावल, २०७५ बमोिजम 

कमर् चार�को अवका/मतृ्यु भएप�छ भु�ानी गनुर्पन� संिचत �ब , औषधी उपचार, बीमा, 

उपदान, कमर् चार� सुरक्षणकोषमा जम्मा भएको रकम लगायतका अवकाश भु�ान

रकम सम्बिन्धत कमर्चार� वा �नजको निजकको हकवालाल     एकमषु्  भ�ुानी हनु े

रकमलाई बझुाउनछे। 

(६) �ा�धकरणले �व�नयम १०३ बमोिजम न.े�व.�ा. अवकाशकोषमा पठाएको रकम र उ� कोष माफर ्त

भ�ुानी ग�रएको रकमको यथाथर् � ववरण अवकाश कोषबाट �ाप्  गर�  �हसाव अ�ाव�धक राख् न 

पन�छ।40

41 

१०४. पा�रवा�रक विृ� र उपदानः 

(१) कमर् चार�को �वधवापत् न वा �वधरु प�तले �नजको प�त वा पत् न सेवामा छँदै वा �नवृ�भरण पाउन 

थालेको स ात वषर् नपुग्दै मृत्यु भए    �नवृ�भरण पाएको �दनदेिख सात वषर् अव�ध पुग्न बाँक  

अव�धसम्मको ला�ग �व�  नयम १०१ को उ प�व�नयम (१) बमोिजम �नजले पाउने �नवृ�भरण 

वरावरको पा�रवा�रक �नवृ�भरण पाउनेछ र सात वषर्को अव�ध व्य�तत भएको �म�तदेिख जीवनभ

�नजले पाउने �नवृ�भरणको आधा रकम पाउनछे। 

 तर �वधरु प�त वा �वधवा पत् नले पनु�वर्वाह गरेको �मािणत भएमा त्यस्�नवृ�भरण पाउने छैन। 

(२) मतृ कमर् चार�को नाबालक   सन्तान भएमा र �   वधव पत् न वा �वधरु प�तको प�हले नै मतृ्यु

भइसकेको रहेछ भने कान्छो सन्तानको उमेर अठार वषर् नपुगेसम्म मृत कमर्चार�ले पाउने म

�नवृ�भरणको दईु  �तहाई  वरावरको रकम सन्त�त वृि�को रुपमा सन्तान    को कानूनी संरक्

�लन पाउनेछ। 

                                                           
 

38 आठौ सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
39 आठ� संशोधन�ारा खारेज ग�रएको। 
40 आठौ सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
41 आठौ सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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(३) कुनै स्थायी कमर्चार � �ा�धकरणको कामको िशलिशल ामा दुघर्टनामा पर� सो को कारणबाट मृत

भएमा �नजको �वधवा पत् न वा �वधरु प�तलाई देहाय बमोिजमको छु�ै आजीवन मा�सक पा�रवा�रक 

वृि� समेत �दइनेछः- 

 स्त    विृ�को मा�सक दर (र.) 

 सहायकस्त   १,२००।- 

 अ�धकृतस्त   १,५००।- 

(४) भ�ुानी �दन े कायार्लय  भएको िज ल्ला बा�हर स्थायी ठेगाना भएको मृत कम       र्चार�को प�रवा

�नवृ�भरण वा उपदानको रकम �लन आउँदा एक पटकको ला�ग शरुु स्केलको एक म�हनाक

तलव वरावरको थप रकम पाउनेछ। 

(५) �ा�धकरणको कामको िशलिशलामा कुनै कमर् चार� दुघर्टनामा पर� सोको कारणबाट �नजको मृत्

भएमा �क�रया खचर्वापत �नजको हकवालाले पच्चीस हजार रुपैयाँ पाउन 

(६) �ा�धकरणको कामको �सल�सलामा कमर् चार� (स्थाय, करार, म्याद, ज्यालादार) दघुर्टनामा प र�

सोको कारणवाट मतृ्यु भएमा त्यस्ता कमर्चार�का निजकको हकवालालाई मृत कमर्चार�ले खा

आएको तीन वषर्को तलब बराबरको रकम वा पाच लाख रुपैयाँ जुन वढ� हुन्छ सो रकम आ�थर

सहायता �दन ेवा मतृक कमर् चार�को �वधवा पत्   वा �वधरु प�त वा �नजले रोजेको �नजको एक 

सन्ततीला यस  �व�नयम अनसुार शैिक्षक  योग्यता पुग  बढ�मा तीन तह सम्को पदमा 

ज्यालादार�मा �नयुि� �दइनेछ41

42  

(७) �ा�धकरणको कामको िशलिशलामा कमर् चार� (स्थाय, करार, म्याद, ज्यालादार) दघुर् नामा पर� 

सोको कारणवाट स्थायी रुपले अश� भएको भ     अस्पतालबाट �मािणत   भई �ा�धकरणको

मे�डकल बोडर्को �सफा�रस  समेतको आधारमा �नज वा �नजको आि�त प�रवारलाई उप�व�  नयम

(६) मा उल्लेिखत रकम उपलब्ध गराउन स�कछ। 

(८) कायार्लयको कामको िशलिशलामा दुघर्टना भई मृत्य  ुहुने कमर्चार�को दुघरसम्बन् ��तवेदन 

तो�कएको ढाँचामा स म्बिनत �वभागीय  �मखु र कायार्लय �मुखले यथािश  � कमर्चार�  कल्य

महाशाखामा पठाउन ुपन�छ। 

(९) �ा�धकरणको कामको �सल�सलामा कमर् चार� (स्थाय, करार, म्याद, ज्यालादार) दघुर्टनामा प र�

सोको कारणवाट मतृ्यु भएमा त्यस कमर् चारको योगदानको कदर गद� �ा�धकरणको वा�षर्कोत्सवक

अबसरमा अमर �व�तुकम�को रुपमा  सम्मान गद  � �नजको प�रवारलाई सम्मान प� �द   

ग�रनछे।42

43 

१०५. अश� विृ�ः  

�व�नयम ९८ को उप�व�नयम (२) बमोिजम अवकाश भएको कमर् चार�ले िज�वकाको �न�म� �नजको तहले

पाउने �च�लत तलवमानको शरुु स्केलको    असी �� तशत रक  म मा�सक रुपमा आजीवन अश�वृ  

पाउनेछ। 

                                                           
 

42 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
43 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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१०६. �नव�ृभरण वा उपदानको �नवेदनः  

(१) उमेर वा स वा अव�धको कारणबाट अ�नवायर् अवकाश प  ाउने कमर्चार�ला  अवकाश स म्बन्ध

सूचना छ म�हना अगावै �दइनेछ।आफ्नो अवकाशको �नधार्�रत �म�तको जानकार� �लनु सम्बि 

कमर् चार�को प�न कतर्व्य हुन 

(२) कुनै कमर् चार�ले अ�नवायर् अवकाश हुने  �म�त प�ात् प�न तलव भ�ा लगायतका सु�वधा �लएक

भएमा �नजले सो रकम कायार्लयमा �फतार् दािख नगरेसम्म कुनै र -रकम �दइने छैन। 

(३) कुनै प�न कारणबाट सवाबाट अलग भएको कमर् चार�ले त्यसर� सेव ाबाट अलग भएको कायार्

माफर ्त जनसाधन �वभागमा�नवृ�भरण वा उपदानको ला�ग �नवेदन �दनपुन�छ। 

(४) उप�व�नयम (३) बमोिजम �नवेदन गनर् नप ाउँदै कुनै कमर्चार�को मृत्यु भएमा      स्तो मृतक

कमर् चार�को निजकको हकवालाले �नवेदन �दनुपन�छ 

१०७. अवकास उमेरको �हसाबः 

(१) कमर् चार�ले सेवामा �वेश गदार् पेश गरेको शैिक्षक योग्यताको �माणप�मा �क�जन्म �म�बाट 

हनु आएको उमेर, नपेाल� नाग�रकताको �माणप�मा �क�टएको जन्म �म�बाट हनु आएको उमेर र 

�नजले भरेको वैयि�क नोकर� �ववरण (�सटरोल) मा लेिखएको जन्म �म�बाट हनु आएको उमेर 

फरक फरक भएमा नपेाल�  नाग�रकताको �माणप� र शैिक्षक योग्यताको �माणप�मा उल्ले

जन्म �म�43

44 मध्ये जुन उमेबाट गणना गदार् अन्ठाउ� वषर् प�हले आउँछ सोलाई आधार मा

उमेरको �हसाब ग�रनछे। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम जन्म �म�त नखुल  �  वषर् वा संवत् मा�     उल्लेख भएको �माणप  �

आधारमा जन्म �म�त कायम गदार् देहाय बमोिजम कायम ग�रने- 

(क) शैिक्षक योग्यताको �माणप�को हकमा �माणप� जार� भएको �म�तको आधा, 

(ख) नाग�रकताको �माणप�को हकमा �माणप� �ाप्  गरेको �म�तको आधारमा, 

(ग) वैयि�क नोकर� �ववरण (�सटरोल) को हकमा शरुु भनार् भएको �म�तको आधारम 

(३) कुनै �माणप�मा वषर् वा साल मा� उल्लेख भएको र अक� �माणप�मपरुा जन्म �म�त खुलेको

रहेछ र त्यस्तो �माणप�म  ा उिल्लिखत जन्म स   ाल एउटै रहेछ    परुा जन्म �म�त खुलेको 

�माणप�लाई आधार मा�ु पन�छ। तर यस र�  छु�ाछु�ै �माणप�मा उल्लेख भएको जन्म सा

फरक भएमा जनु �माणप�वाट जन्म साल प�हले आउँछ सोह� �माणप�को आधरमा उप�व�नयम 

(२) बमोिजम जन्म �म�त कायम ग�रनेछ 

(४) उप�व�नयम (२) बमोिजम �हसाब गदार् जन्म वषर् मा� खुल� म�हना र गते नखुलेमा वैश१ 

गते, जन्म वषर् र म�हना खुल� गते नखुलेम  ा उिल्लिखत म�हना१ गते कायम गर� उमेरको 

�हसाव ग�रनेछ। 

                                                           
 

44 पाँच� संशोधन�ारा संशोधन ग�रएको। 
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१०८. �नव�ृभरण वा उपदान रो�ा गन� तथा नपाउन ेअवस्था 

(१) �व�नयम १०१ र �व�नयम १०२ मा ज नुसकैु कुरा लेिखएको भए  ताप�न बरबझुारथ गनुर्पन�

कमर् चार�ले बरबुझारथ नगरेसम्म त्यस्तो कमर्चा�नवृ�भरण वा उपदान रो�ा ग�रनेछ। 

(२) �व�नयम १४९ को उप�व�नयम (२) बमोिजम सवाबाट बखारस्त ग�रएको अवस्थामा कमर्चार�

उपदान वा �नवृ�भरण पाउन ेछैन। 

 तर देहाय बमोिजमको रकम पाउन वाधा पगु्ने छैन- 

(क) यस �व�नयमावल� अनसुार कमर् चार�ले संिचत गरेको �वदा वापतको रकम रबीमाबाट �ाप्  

रकम, 

(ख) �व�नयम १०३ बमोिजम उपदान पाउने कमर् चार�ले उ� कोषमा � जको तलबबाट क�ी 

ग�रएको कूल रकम र सो वापत पाकेको व्याज समेतको रकम 

१०९. सञ् यकोष, बीमा र अबकाश कोषको रकम पाउनःे 

यस �व�नयमावल�मा अन्य� जुनसुकै कुरा लेिखएको   भए ताप�न �व�नयम१४९ को उप�व�नयम (२) को 

खण्ड(ग) बमोिजम सवाबाट बखार्स्त भएको कमर्चार�ले �व�न१०८ को उप�व�नयम (२) को खण्ड

(ख) बमोिजमको र देहाय बमोिजमको स�ुबधा बाहेक अन्य कुनै  सु�वधा पाउने छैन- 

(क) �व�नयम ९६ बमोिजमको कमर् चार�सञ् य कोषको रकम।  

(ख) �व�नयम ११४ को उप�व�नयम (१) को खण्ड(ख) को देहाय  (आ) बमोिजम बीमाबाट �ाप्  

रकम मा�। 

१०९क. द�घर्  सेवापदकः44

45  

बीस वषर् स्थायी सेवा अवधी पूरा गरेको कमर्चार�लाई �ा�ध करणको वा�षर्कोत्सवको अवसरमा द�घर्

पदक �दान ग�रन ेछ।  

                                                           
 

45 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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प�रच्छेद१२ 

उपचार खचर् र अन्य सु�व 

११०. उपचार खचर्  

(१) �ा�धकरणका कमर् चार�  वा �नजको प�रवारको उपचारको ला�ग �त्येक आ�थर्क वषर्मा       

म�हनाको तलव वरावरको रकम उपचार खचर् वापत �दइनेछ। 

 तर �ा�धकरणको सवामा नयाँ �नयिु� भएका कमर् चार�को हकमा �  नयुि� भएको एक वषर परुा 

भएप�छ मा� सो अव�धको समेत उपचार खचर् �दइनेछ 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको उपचार खचर् �लन �बल भपार्ई वा खचर्को �ववरण पेश गनुर्पन� छै

यस्तो उपचार खचरसिञ् त हनुेछैन। 

(३) उप�व�नयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न �म�त २०५४/१०/०३ भन्दा अगावै

�ा�धकरणको स वामा कायर्रत स्थायी कमर्चार� एवं �नजको प�     रवारको उपचारको ला�ग नोक  

अव�धभर देहाय बमोिजमको उपचार खचर् �दइनेछ- 

(क)  तह आठ र सो भन्दा मा�थलाई पन्� म�हनाको तलव वराव 

(ख)  तह छ र तह सातलाई स� म�हनाको तलव वरावर। 

(ग)  तह पाँचलाई उ�ाईस म�हनाको तलव वरावर। 

(घ)  तह तीन र तह चार सम्मतथा तह �व�हनलाई ए�ाईस म�हनाको तलव वरावर। 

(४) उप�व�नयम (३) बमोिजमको उ पचार खचर्को ला�ग �नवेदन �दने कमर्चार�लाई �त्येक आ�थ    

वषर्मा एक म�हनाको खाईपाई आएको तलव वरावरको रकम मा� �दइनेछ। 

 तर देहायको अवस्थामा देहाय बमोिजमकोरकम पेश्क� �दन स�कनेछ- 

(क) उपचार खचर् वढ� लाग्ने भई कमर्चार�ले एक वषर्मा एक म�हनाको तलव भन्दा वढ�

पेश्क�को रुपमा माग गरेमा कारण मना�सव देिखए �नजलसिञ् त गरेको औष�ध उपचार 

रकम मध्येबाट बढ�मा पचह�र ��तशत सम्मको रकम पेश्क� स्वरुप पाउन स 

(ख) औषधी उपचार खचर् सिञ् त नहनुे कमर् चार�को हकमा �नजले पाउने तलव भ�ाबाट क�ा

गन�गर� बढ�मा तीन म�हनासम्मको तलव वरावरको रकम पेश्क� स्वरुप �दन स�क 

(५) भ�वष्यमा  सेवाको �न�म �  अयोग्य ठह�रने गर� वखार्स्त भएको अवस्थ      ामा वाहेक अर   ुजु

कारणवाट नोकर�वाट अलग हुँदा उ प�व�नयम (३) बमोिजमको उ पचार खचर् सिञ् त रा� े

कमर् चार�ले सेवामा रहँदा �लएको उपचार खचर् क  �ा गर� वाँक� रकम पाउनेछ। बीस वषर् से

अव�ध परुा गर� अवकाश पाएका कमर् चार�लाई यस्तो पाउन बाँक� रहन आएको रकममा पाँ     

��तशत थप र पच्चीस वषरपरुा गरेको भए दश ��तशत थप गर� हनु आउने रकम �दइनेछ। 

(६) �ा�धकरणको कुनै कमर् चार� सेवावाट अलग हुँदा �नजले उपचार खचर् �लई स केको रहेछ भने �न

पनुः �ा�धकरणको सवामा �नयिु� भएमा उपचार खचर् पाउने छैन 

(७) स्वास्थ्य उपचारको दृ��कोणले ज्यादै नै �पछ     � डएको भ �न तो� कएको िजल कमर् चार�लाई

लागेको रोग स्थानीय स्वास्थ्य सु�वधाबाट उपचार हुन नसक्ने र �नजको ज्यानलाई नै जोिखम
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अवस्था परेको छ भनी   सो िज ल्लाको स्वास्थ्य केन्� व    ा अस्पतालको   �मुखले � सफा�रस

उपचारको ला�ग त्यस ठाउँबाट सबभन्दा निजकको नेपाल �भ�को अर कुनै अस्पत लैजाँदा 

लाग्ने खचर् �ा�धकरणले व्यहोन� 

(८) �म�त २०५४/१०/०३ भन्दा अिघ अस्थायीबाट स्थायी �नयु� भए का कमर्चार�ले अस्थायी ह

�लएको औषधोपचार रकम पूरै गणना ग�रनेछ। 

१११. थप आ�थर्क सहायताः 

(१) कुनै स्थायी कमर्चार�लाई देहायका कडा रोग लागी स्वदेश वा �शमा गई उपचार गनुर्पन� भएमा

उप�व�नयम (२) बमोिजमको मे�डकल बोडर्को �सफा�रसमा �व�नयम११० बमोिजम पाउने उपचार 

खचर्को अ�त�र� थप आ�थर्क सहायता स्वरुप पाँचलाख रुपैयाँ सम्म पेश्क� �दन  

(क) मगृौला असफल (�ो�नक रेनल फलर) भई डाइलाई�सस गनुर् परेमा वा मृगौल �त्यारोपण

गनुर्परेम, 

(ख) अवुर्द रोग भएमा(मे�लगनने्ट क्यान) वा �ेन �ूमर भई शल्य��या गनुर्परे, 

(ग) मटुुको रोग ला�ग शल्य��या गनुर्परेमा वा क्याथलर ��व�धबाट उपचार गनुर्पर 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको रोगको उपचारको ला�ग थप आ�थर्क सहायत, कामको िशलिशलामा 

दघुर्टना र �व�ुत दुघर्टनाको उपचार खच      र् रक म समेतको  �सफा� रस गनर् देहाय ब  मोिज

मे�डकल बोडर् रहनेछ- 

(क) उप-कायर्कार �नद�शक, �शासन  -  अध्य 

(ख) मखु्य �शासक�य अ�धकृतले तोकेको िच�कत्   -  सदस् 

(ग) मखु्य �शासक�य अ�धकृतले तोकेको  सम्बिन्धत रोग �वशेषज  - सदस् 

(घ) �नद�शक जनसाधन �बभाग -  सदस्य सिच 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजम थप आ�थर्क  सहायता प ाउनको ला�ग �वरामी कमर्चार�ले     आफूला

लागेको रोगको जानेसम्मको �ववरण खोल� िच�कत्सकको �सफा�रस साथ आफ्नो कायार्लय मा

�वभागीय �मखु समक्ष �नदन �दनपुन�छ। यस्तो �नवेदन पनर् आएमा सम्बिन्धत �वभागीय �मु

आफ्नो �सफा�रस स�हत मे�डकल बोडर्मा पेश गनर् जनसाधन �वभागमा पठाउनु पन 

(४) मे�डकल बोडर्को �सफा�रसमा कायर्कार  � �नद�शकले थप आ�थर्क सहायता वापतको रकम पेश

�दने सक्नेछ 

(५) उप�व�नयम (१) बमोिजमको रोगको उपचार �वदेशमा गराउन ुपरेमा मे�डकल बोडर्को �सफा�रसको

आधारमा पूवर् स्वीकृ �त �लनुपन�छ। पूवर् स्वीकृ�त  �बना उपचार गराएमा शोधभनार् �दइने 

 तर �ा�धकरणको कामको िशलिशलामा �वदेशमा रहेकै अवस्थामा कडा रोग लागी उपचार   

गराएको अवस्थामा यस्तो रकम न बाधा पगु्ने छैन 

(६) कमर् चार�ले उपचार गराई फक� आएप�छ कायार्लयमा हािजर भएको ए�ाइस �दन �भ� �बल भपार

स�हत पेश्क� फछ�टको ला�ग पेश गनुर्पन� 
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(७) औषधी उपचार खचर् अन्तगर्त िच�कत्सकको �ेिस्�प्सन अनुसारको, अपरेशन, औषधी एवं 

अस्पताल शुल्कई मा� समावेश ग�रनछे। 

(८) उप�व�नयम (६) बमोिजम पेश भए को �बलभपार्ई  सम्बिन्धत कायार्लयले रुजु गर� प   

फ��टको ला�ग कमर् चार� कल्याण महाशाखामा पै स  �दन�भ� पठाउन ु पन�छ। यस र�  पेश्क�

फ��ट गदार् उ� महाशाखा माफर्त चालुवषर्मा औ  उपचार बीमा बापतको रकम दाबी गर� 

बाँक� रकममा� फ��ट गनुर्पन�छ 

(९) थप आ�थर्क  सहायता पेश्क  � �लने कमर्चार � को उपचार हुँदाहुँदै मृत   ्यु भएमा उ� पेश्क   �

�मनाहा हनुेछ। 

११२. कामको िशलिशलामा दघुर्टना परेमा पाउने सु�वधा 

(१) कायार्लयको कामको िशलिशलामा कमर्चार�लाई चो टपटक ला गई सवाबाट अवकाश �लनपुन� 

नभएताप�न स ो च ोटपटकको कारणबाट �नजको क्षमत ा उपयोगमा ब ाधा पन� भएमा त्यस  

कमर् चार�लाई लागेको चोटपटकको अवस्था �वचार गर� �नजले खाईपाई आएको तलवको अिन्

स्केलस म्मको तलव बृ�� �दन वा मे�डकल बोडर्को �सफा�रसमा तीन देिख छ म�हनासम शरुु

स्केलको तलव बरावरको एकमु � रकम आ�थर्क सहायता �दन स�कने 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको च ोटपटकको उ पचार गराउन आवश्यक प न�  अव�धभरको �न�म �

कमर् चार�ले कुनै प�न सिञ् त �वदाबाट क�ा नहनुे गर� परुा तलव स�हतको बढ�मा छ म�हना थप 

�वरामी �वदा पाउनछे। 

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम उपचार गराउँदा लागेको उपचार खचर्को शत��तशत रकम �ा�धकरणले

व्यहोन�छ। यसर� ग�रएको उपचार खचर्  �व�नय११० को उप�व�नयम (१) र (३) बमोिजम 

पाउने उपचार खचर्मा क�ा हुनेछैन 

 यस  �व�नयमको �योजनको ला�ग उ पचार खचर्मा िच�कत्सकको �ेिस्�प   अनसुारको पर�क्, 

अपरेशन, औषधी एवं अस्पताल शुल्कलाई मा� समावेश ग�रने 

(४) कुनै कमर् चार�ले जानाजानी आफ्नै गम्भीर लापरवाह�बाट चोटपटक लागे       को कारणले अ �

भएकोमा यस �व�नयम बमोिजम स�ुवधा पाउने छैन। 

(५) कुनै कमर् चार�  दुघर्टनामा परेमा सम्बिन्धत कायार्ल   वस्था हे र�  उपचाराथर् आवश्य क र

कायार्लय �मुखको अ�धकार�भ� रहेर तत्काल पेश्क� स्वरुप उपलब्ध गराउनु पन�छ र तो

ढाँचामा दघुर्टनाको ��तवेदन यथािश� कमर्चार� कल्याण महाशाखामा पठाउनु पन 

११३. बाटो खचर् र �वरामी कुरुवा खच  

कुनै कमर् चार�ले �व� नम ११२ बमोिजमको अवस्थामा आफ्नो घर वा डेरा छाडी अक� िजल्लाम    ा 

�वदेशमा गई औषधी उपचार गराउन ुपरेमा त्यस्तो स्थानसम्म पुग्दाको र फकर्दाको �वरामीको र  

चा�हने अवस्था भए एक जना कुरुवासम्मको यातायात खचर्को पुरै  रकम र खाना खचर् वापत �नज �व

कमर् चार�ले �यमानसुार पाउने दै�नक भ�ाको पचह�र ��तशत रकम थप पाउनेछ। 
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११४. बीमाः 

(१) �ा�धकरणका कमर् चार�हरुको देहाय बमोिजम बीमा ग�रने- 

(क) सामू�हक दघुर्टना बीमाः कमर्चार� दुघर्टनामा  मतृ्यु वा अंगभंग भएमा७ लाख रुपैयाँ

बराबरको सामू�हक दघुर्टना बीमा ग�रनेछ यस्तो बीमा गदार् उ� सीमामा नबढ्ने ग

कमर् चार�  तथा �नजको प�रवार �बरामी     भई अस्पताल वा न�सर्ङ होम भनार् भई उप      

गराएमा र. एकलाख सम्मको औषध उपचार स�ुवधालाई समेत समावेश गनर्  स�कनेछ 

(ख) साव�धक जीवन बीमाः साव�धक जीवन बीमा देहाय बमोिजम हनुेछः- 

(अ) �ा�धकरणका कमर् चार�हरुको तीन वषर् छ म�हनाको शुरु तलव वरावर रक       

साव�धक जीवन बीमा ग�रन ेछ। 

(आ) स्थायी सेवा बीस वषरपरुा गर� सवा �नवृ� हनुे कमर् चार, सेवा अव�धवाट अ�नवायर्

अवकास पाउन ेकमर् चार� र साव�धक जीवनबीमा भइसकेको कुनै कमर् चार�को मृत्य

भएमा त्यस् कमर् चार�को हकवालालाईबीमा बापत �ाप्  हनुे बोनस स�हतको सवै 

रकम उपलव्ध गराइनेछ। बीमावाट�ाप्  हनुे वोनस वाहेकको रकम तीन वषर् छ

म�हनाको खाईपाई आएको तलव वरावर हनुे रकम भन्दा कम भएमा नपुग रकम

�ा�धकरणले थप गर� भ�ुानी �दनछे। 

 तर बीस बषर्  सेवा अव�ध परा नगर� उमेरको हदले अ�नवायर् अवकाश हुने कमर्चार

र45

46 �व�नयम १४९ बमोिजम सवाबाट हटाईन े वा बखार्स्त हुने कमर्चार�को हक

भन ेबीमाबाट �ाप्  हनु ेरकम मा� �दइनछे।46

47 
(२) बीमा अव�ध परुा भई बीमा कम्पनीबाट कमर्चार�कबीमा बापत �ाप्  रकम अवकाश कोष माफर ्त

सञ् चलनमा रहेको �व�नयम १६४ बमोिजमको कमर् चार सरुक्षणकोषमा पठाईनेछ  कमर् चार 

अवकाश हुँदा उ� रकम �व�नयम १०३ बमोिजमको अवकाश कोषबाट भ�ुानी हनुछे।47

48  
(३) �ा�धकरणको सवामा स्थायी �नयु� भएका कुनै कमर्चार�क ो जीवन बीमा नहुँदै मृत्यु भएमा त

वषर् छ म�हनाकोशरुु तलव वरावरको रकम �ा�धकरणबाट �दइनेछ 

(४) कुनै कमर् चार�  स्थायी �नयुि� भएको   �म�तले पाँच वषर् नपुग्दै    जुनसुकै कारणले सेवाबाट 

भएमा त्यस्तो कमर्चार�लाई जीवन बीमा बापत कुनै रकम �दइनेछैन। उ� कम   र्चार�को ना

���मयम रकम बझुाइएको अवस्थामा सो रकम बीम कम्पनीसँग जीवन बीमा नवीकरण �हसावमा

समायोजन गर� �मलान ग�रनछे। 

(५) कुनै कमर् चार�को पाँच वषर् स्थायी सेवा अवपरुा भएको तर �नवृ� नहुदैँ वा बीमा अव�ध प�न 

समाप्  नहुँदै सवावाट स्वेच्छाले अलग भएमा बीमावा�ाप्  समपर्ण मूल्य वरावरको रकम मा

उपलव्ध गरा नेछ। �ा�धकरणवाट थप रकम उपलव्ध गराइने छैन। तर �नजले आफ     �  बीमा

�नरन्तर गनर् चाहेमा सो अवसर �दइने 

                                                           
 

46 नवौ सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
47 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
48 आठौ सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
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(६) �ा�धकरणको सवामा स्थायी �नयुि� हुने पाँच वषर् भन्दा कम सेवा अव�ध बाँक� रहेका कमर्चार

साव�धक जीवन बीमा ग�रने छैन। यस्ता कमर्चार�लाई सेवाबाट अलग हु समयमा �नजले काम 

गरेको एक वषर्  सेवाको एक म�हनाको खाईपाई आएको तलबको दरले हुन आउने रकम साव�धक

जीवन बीमावापतको स�ुवधा �ा�धकरणले भ�ुानी �दनेछ। 

(७) �ा�धकरणबाट स ाव�धक ज ीवन बीमा ग�रएको कमर् चार�हरुलाई जीव  बीमा गन�  कम्पनीबाट

उपलब्ध गराउने ऋणमा कमर्चार�को नाममा जम्मा भएको बोनस समेतको रक मसम्म को 

ऋण �लने �योजनका ला�ग �ा�धकरणबाट बीमा कम्पनीलाई जमानत उपलब्ध गराउन स�कने 

(८) बीस वषर् भन्दा कमव�धको ला�ग साब�धक जीवन बीमा हनुे कमर् चार�रको हकमा बीस वषर्को

अव�धलाई शत ्��तशत मानी उप�व�नयम (१) को खण्ड(ख) को (अ) बमोिजम हनुे रकमलाई 

दामासाह�को �हसाबले �बमा� रकम कायम गर� बीमा ग�रनेछ। �नजहरुको बढुवा वा तलब बृ��

हुँदा समेत सो�ह अनपुातमा �बमा� रकम ब�ृ� ग�रनछे। 

११५. स्थानीय भ�, आवास स�ुवधा र अन्य भ�ा 

(१) मा�सक स्थानीय भ�ाको �योजनको ला�ग अनुसूच-१७ बमोिजम क्षे� वग�करण ग�रएको  

(२) उप�व�नयम (१) को �योजनको ला�ग अनसूुची-१८ बमोिजम स्थानीय भ�ा कायम हुनेछ 

(३) स्थायी कमर्चार�लाई अनुसू  -१९ बमोिजमको आवास स �ुवधा र अन्य भ�ा �दइनेछ   

�ा�धकरणको आवास उपभोग ग�ररहेका कमर् चार�लाई आवास सु�वधा �दइनेछैन 

११६. रा�� िशफ्ट भ�ाः 

�व�तु उत्पादन केन , �ीड सवस्टेशन तथा �ाहक सेवा सम्बन्धी कामको ला�ग �नय�मत रुपमा िशफ

बसी काम गनर् तो�कएका कमर्चार�हरुलाई रा१०:०० बजेदेिख �बहान ६:०० बजेसम्मको अव�धमा

मा�सक कम्तीमा सात �दन काम गरे वापततह १ देिख तह ७ सम्मकाकमर् चार�हरुलादईुहजार रुपैयाँ

िशफ्ट भ�ा �दइनेछ48

49 

११७. कठ�न कायर् भ�ाः 

(१) देहायको अवस्थामा काम गन� कमर्चार�लाई पाउने तलवमा देहाय बमोिजम थप रकम कठ�न काय

भ�ा �दइनेछः- 

(क) तापीय �व�तु उत्पादन केन्�को इि न्जन वा जेनेरेटर कक्ष�भ� उच्च ताप वा उच्च 

वातावरणमा रह� िशफ्ट वा मेिन्टनेन्समा काम गन� �ा�व�धक कमर्चार�लाई तलवको प

��तशत। 

(ख) जल�व�तु केन्�को टवार्, मेिशनकक्ष वा कन्�ोलरुम वा इन्टे �रजभर्वायर क्षे�

िशफ्ट वा मेिन्टनेन्समा काम गन� �ा�व�धक कमर्चार�लाई तलवको तीस �� 

(२) उप�व�नयम (१) मा उल्लेिखत तापीय �व�ुत उत्पादन केन्   � र जल�व�ुत केन्�को कायार्

काम गन� अन्य कमर्चार�लाई तलबको �मशः पच्चीस ��तशत र पन्�शत कठ�न कायर् भ�ा

�दइनेछ। 
                                                           
 

49 नवौ सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
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(३) दश हजार �फट भन्दा मा�थको उचाईमा काम गनुर्पन� कमर्चार�लाई �नजले पाउने तलवको पच्

��तशत कठ�न कायर् भ�ा �दइनेछ 

(४) उदयपरु �समेण्ट उ�ोगको धुवाँबाट �भा�वत भई काम गनुर्पन� सवस्टेशनका कमर्चार� लाई �न

पाउने तलबको पच्चस ��तशत कठ�न कायर् भ�ा �दइनेछ 

(५) हेट�डा �ीड महाशाखा र हेट�डा सवस्टेशनका कमर्चार�हरु हेट�डा �डजेल केन्�को ताप र ध्व

कारण �भा�वत भई काम गनुर्पन� भएकोले तलवको पच्चीस ��तशत कठ�न कायर् भ�ा �दइन 

(६) यस �व�नयम बमोिजमको स�ुवधा सम्बिनत कायार्लय �मुखले काम तोकेको आधारमा कायर् गन

कमर् चार�लाई मा� �दइनेछ 

११८. अनकल भ�ाः  

(१) �व�तु उ त्पाद, �शारण ए वं �वतरण र �णाल�  �नयन्�ण कायर्मा कामकाज गनर् तो�कए   

कमर् चार�हरुलाई �नम्नानुसारको अनकल भ�ा �दइन 

तह        अनकल भ�ा 

अ�धकृतस्तर तह९ र तह ८   र. १०००/- ��त म�हना 

अ�धकृतस्तर तह७ र तह ६   र. ७००/- ��त म�हना 

(२) अनकल सवाको ला�ग कमर् चार�हरुलाई देहाय बमोिजम कामकाज तो�कने- 

(क) �व�तु उत्पादन केन्� र  सवस्टेसञ् चलन (अपरेशन) को कायर् गन� तह छ देिख तह

नौ सम्मकोकुनै एक तहको कुनै एक �ा�व�धक कमर् चार� 

(ख) ३३ के.भी. र ११ के.भी. सवस्टेशनको समन्वय र �नयन्�णको सा सञ् चलन सम्भार

कायर् गन� भनी तो�कएको वा �व�ुत �वतरण  सेवाको ला�ग अनकल �ुट� गनर् तो�कएक

तह छ देिख नौ सम्मको कुनै एक �ा�व�धक कमर्चार  

 तर य ो उ प�व�नयमको �योजनको ला�ग ए क ठाउँमा ए क भन्दा बढ  �  कमर्चार�ला

कामकाज तोक्न पाइनेछैन 

११९. नगद भ�ाः 

काउण्टरमा बसी �ाहकबाट �व�ुत महशुल वुझ्ने आय        तफर्  का कमर्चार�हरुलाई म  एकहजार49

50 

रुपैयाँ नगद भ�ा �दइनेछ 

१२०. �व�तु उपयोग स�ुवधाः 

स्थायी कमर्चार  (�ा�धकरणको आवास  �योग गन�  स्थायी कमर्चार� सम  ) लाई सखु्खाया (मं�सर-

वैशाख) मा पचह�र य�ुनट र वषार्याम(जे�-का�तर् ) मा एकसय पचास50

51 य�ुनट ��त म�हना �नःशलु्क

�व�तु उपयोग स�ुवधा �दइनछे। 

                                                           
 

50 ते�ो सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
51 ते�ो सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
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१२१. पोशाक भ�ाः 

(१) कमर् चार�लाई �त्येक आ�थर्क वषर्मा ए     पोशाक भ �ा र. दश हजार र उ च्च �हमाल �

िजल्लाहर(रसवुा, डोल्प, हमु्ल, काल�कोट र मगु)ु िस्थत कायार्लयहरुमा कायर्रत कमर्चार

रु पन्�हजार �दइने 

(२) कमर् चार�को स् , कामको �कृ�त हेर�  रङ, �डजाइन र पोशाकको स्तर मुख्य �शासक  �

अ�धकृतले तोक्नेछ 

(३) कमर् चार�ले आफू कामग न� कायार्लय समयमा अ�नवायर् रुपमा तो�कएको पोशाक लगाउनु प 

(४) कमर् चार�ले कायार्लय समयमा तो�कएको पोशाक लग/नलगाएको अनगुमनको व्यवस्था सम्बिन

�वभागीय �मखु/कायार्लय �मुखले गनुर्पन� 

(५) तो�कएको पोशाक नलगाउन ेकमर् चार�लाई �व� यम १४४ को उप�व�नयम (१) को खण्ड(ख) 

बमोिजम सच त गराइनेछ। यस र� सच त गराउँदा प�न पनुः  दो�ो पटक पोशाक नलगाएको 

पाईएमा �व�नयम १४६ को खण्ड(झ) बमोिजम �वभागीय कारवह� ग�रनेछ। 

१२२. सञ् चर स�ुवधाः 

(१) देहायका कमर् चार�लाई �नज काय र्रत रहेको ठाउँको आवासमा एउटा टे�लन जडान गनर् लाग्न

धरौट�  र अन्य खचर् तथा टे�लफोन महसुल वापत मा�सक देहाय बम        ोिजमको रकम सोधभना 

�दईनेछः- 
 

पदा�धकार� स्थानीय क अन्तरदेशी 
(एस.�ट.�ड.) 

अन्रािष् य �ंकल 

(आई.एस.�ट.�ड.) 
मखु्य �शासक�य अ�धकृ  �बल अनसुार �बल अनसुार कायार्लयको का ममा �योग

भएको �बल अनसुार 

उप-कायर्कार �नद�शक �बल अनसुार �बल अनसुार कायार्लयको का ममा �योग
भएको �बल अनसुार 

�नद�शक वा क्षे�ीय � नद�शक व
आयोजना �नद�शक 

४५० कल र. ५००।०० - 

�बन्धक वा सह�नद�श ३०० कल र.४००।०० - 

तह १० भन्दा मु�नको कायार्ल
�मखु र कायर् �कृ�तको 
आधारमा मखु्य �शासक�य
अ�धकृतले उ पय�ु ठानेको 
अ�धकृत 

न्यूनतम क - - 

 

 तर मोबाइल स�ुवधा पाउने कमर् चार�ले अन्तरदेिश(एस.�ट.�ड.) स�ुवधा पाउने छैन। 

(२) टे�लफोन ज डान वापत �ा�धकरणले बझुाएको धरौट�  रकम कमर् चार�ले जुनसुकै कारणबाट  

�ा�धकरणबाट अवकाश पाए प�न �ा�धकरणलाई बझुाएमा सो टे�लफोनको स्वा�मत्व �ा�धकरणल

�नज कमर् चार�मा नामसार� गर� �दनेछ 
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१२३. सवार� स�ुवधाः 

(१) तह दश र सो भन्दा मा�थका पदा�धकार�हरुलाई कायार्लय आउन वा जान र कायार्लयको का

�योजनको ला�ग सवार� स�ुवधा �दइनेछ। 

(२) कायार्लयक कामको �कृ�त हेर� मखु्य �शासक�य अ�धकृतले अ न्य कमर्चार�लाई सवार� सु�व

�दन सक्नेछ 

१२४. �ोत्साहन भ�ा र �ोत्साह� पुरस्क 

(१) आयोजना तथा कायार्लयमा हा�सल गनुर्पन� �ग�तको ल�य �ा, �नधार्�रत अव�ध�भ� भएको कायर

सम्पादन र काम कारवाह�कोगणुस्तर समेतको मूल्या�न गर� स�म�तले तजुर्मा गरेको नी�त त

���या अनसुार कमर् चार�लाई �ोत्साहन भ�ा �दन सक्न 

(२) उत्कृ �  काम ग न�  बढ�मा पन्� जना कमर्चार�लाई �ा�ध    करणको वा�षर्कोत्सवको उपल 

�ोत्साह�  पुरस्कार �दान गनर् स�कनेछ। अनुस    -२० मा �नधार्�रत ढाँचामा कायार्लय �मुखल  

उत्कृ �  एवं अनुकरणीय कामग  न�  कमर्चार�लाई पुरस्कृत गनर् आफ्    -कायर्कार�  �नद�शकको

कायार्लय माफर्त  �सफा�रस पठाउनु पन�छ 

(३) �ोत्साह� पुरस्कार  �सफा�रस गनर्का ला�ग देहाय बमोिजमको �ोत्साह� पुरस्कार �स  स�म�त 

रहनेछः- 

मखु्य �शासक�य अ�धकृत    - अध्य 

उप-कायर्कार �नद�शकहरु(सबै)   - सदस् 

जनसाधन �वभागका �नद�शक   - सदस्य सिच 

(४) �ोत्साह� पुरस्कार �सफा�रस स�म�तको �सफा�रसको आधारमा मुख्य �शासक�य अ�धकृतले �श -

प� र र.पच्चीस हजार सम्म नगद पुरसर �दन सक्नेछ 
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प�रच्छेद१३ 

आचरण 

१२५. दान, उपहार, चन्दा वा आ�थर्क सहायता �लन नहुने 

�ा�धकरणको काममा कुनै �कारको ��तकूल असर पन�गर� वा कुनै पक्षपातपूणर् काम गन�गर� कमर्चार

स�म�तको पूवर् स्वीकृ  � त �बना आफूले वा आफ्ना प� रवारको कुनै सदस्यले कसै कुनै �कारको दान 

दातव्, कोसेल�, चन्द, आ�थर्क सहायता वा उपहार स्वीकार गनर् वा �लनु हुँद 

१२६. व्यापार व्यवसाय वा नोकर� गनर् नहुन 

कमर् चार�ले स�म�तको पूवर् स्वीकृती वेगर कुनै व्यापार   व्यवसाय गनर् वा फमर्को �हस्सेदार ब� 

कुनै �कारको नोकर�  स्वीकार गनर् हुंदैन।    �ा�धकरणको कायर्क्षे  �  तथा सम्बिन  धत कमर

िजम्मेवार�मा ��तकूल असर नप न� भएमा पाँच बषर् स्थायी सेवा अ परुा भएका कमर् चार� मध्ये सहाय

स्तरका कमर्चार�को हकमउप-कायर्कार �नद�शकले र अ�धकृतस्तर तह छ देिख तह नौ सम्मलाई मुख

�शासक�य अ�धकृतले र सो भन्दा मा�थको कमर्चार�लाई स�म�तले स्वीकृ �त �दन सक् 

तर जल�व�तु कम्पनीको संस्थापक शेयर धनी हुन �वभागीय सकृ�त �दइने छैन। 

१२७. �लिखत वा समाचार �काशन गनर्मा ��तबन् 

(१) कमर् चार�लाई आफ्नो पेशागत �वषयमा अध्   , अनसुन्धान गनर्   �ा�धकरणले �ोत्साह  न गन�

यस िशलिशलामा कमर् चार�ले स�लन गरेको �ा�धकरणसँग सम्बिन्धत तथ, �ववरण आ�द मखु्य

�शासक�य अ�धकृतको स्वीकृ�त �लई �काशनमा  ल्याउन सक्न 

(२) कुनै प�न कमर् चार�ले मुख्य �शासक  � य अ�धकृत वा आफ्ना �नकटतम सुप�रवेक्षकको स्व      

न�लई आफ्नो कतर्व्य पालना गदार् आफूले लेखेको  वा स�लन गरेको कुनै �लिखत   वा समा

�ा�धकरणको �हतमा ��तकूल हनु ेगर� �त्यक्ष अ�त्यक्ष रुपले अन�धकृत व्यि � वा �े

�दनहुुदैँन। 

(३) कमर् चार�ले उप�व� नयम (२) बमोिजमको आचरण ज नुसकैु कारणबाट �ा�धकरणको स वाबाट 

अवकास भएप�छ प�न पालना गनुर्पन�छ 

१२८. आम सञ् चर माध्यम वा अदालतसँग सम्बन 

(१) कमर् चार�ले आफ्नो वास्त�वक वा काल्पनाममा �ा�धकरणको �हत वा �ा�धकरणले अपनाएको 

नी�तको �वरु� वा कुनै  सावर्ज�नक लाभको पदमा रहेका अ�धकार�को�तष् ठमा आचँ पगु्ने गर�

कुनै प�न स ामािजक स �ाल वा सञ् चरका माध्यमबाट जुनसुकै �कारले     समाचा, सूचना/लेख 

�काशन गनर् र त्यस �कारको सूचनाको समषण गनर् गराउन समेत हुँदैन 

 तर कमर् चार�  स्वले उ� कायर् नगरेको  भए त्यस्तो गलत समाचार सम् �ेषण भएको जानक

पाएको �म�तले सात �दन�भ� जनसाधन �बभागमा जानकार� गराउन ुपन�छ। 

(२) कमर् चार�ले आफ्नो पद�य कामको सम्बन्धमा कु नै व्यि��ारा लगाइएको झु�ा आरोपको सफ

�न�म� �से  वा अदालतको स हारा �लनपुदार् मुख्य �शासक  � य अ�धकृतको स्वीकृ    �त �लनुपन�
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मखु्य �शासक�य अ�धकृतले स्वीकृ     � त �दएमा अदालत जाँदा आउँदाको खचर् �ा�धकरण    

व्यहोनछ। तर कमर् चार�को आफ्नो व्यि  � गत काम अथवा च�र  � को सम्बन्धमा सफाई 

स्वीकृ�त �लनुप न� छैन 

१२९. समयको पालना र �नय�मतताः 

कमर् चार�ले आफूलाई पदस्थापना वा सरुवा ग�रएको व ा काज खटाइएको कायार्लय वा स्थानमा �नधा

समयमा �नय�मत रुपले हािजर भई कामकाज गनुरन�छ। 

१३०. राजनी�तमा भाग �लन नहनुःे 

कमर् चार�ले राजनी�तक दलको    सदस्यता �लन ुहुँदैन। राजनी�तक दलहरु   सञ् चलन गरेको राजनै�तक 

��याकलापमा सहभागी ब�ु हुँदैन। 

१३१. �नवार् चनमा भाग �लन नहुने 

कमर् चार�ले कुनै प�न राजनै�तक पदको ला�ग हुने �नवार्चनमा भाग �लन र  कको �न�म� मत माग्न वा

कुनै �कारबाट �भाव पन�गर� राजनी�तक �चार �सार गनुर् गराउनु हुदैन। तर �च�लत कानून बमोिजम

आफूले पाएको मतदानको अ�धकार �योग गनर् बाधा पन�छैन 

१३२. �दशर्न र हडताल गनर् नहुन 

कमर् चार�ले नेपालको   सावर्भौमस, अखण्डत, शािन् स रुक्षा वा वैदेिशक सम्बन्धमा खलल पन�      , 

सावर्ज�नक मयार्दाको �वपर �त हुनेग, अदालतको �नणर्यको अपहेलना हुने गर, �व�भ� जातजा�त, धमर, 

वगर, क्षे� र सम्�दायका मा�नसहरु बैमनष्य उत्प� गराउने वा साम्�दा�यक दुभार्वना फैलाउने 

वा कुनै अपराधलाई ��य हनुेगर� �दशर्न गन, हडताल गनर् वा हडतालमा भाग �लन वा  सो उ�ेश्यल

अरुलाई उक्साउनु हुँदै 

१३३. हडताल, थनुछेक तथा घेराउ गनर्मा ��तबन्ध 

कमर् चार�ले आफ्नो र अन्य कुनै प�न कायार्लय वा कम र्चार�लाई कानून�ारा �नधार्�रत परुा गनर्मा

बाधा �वरोध हनुे गर� हडताल, कलमबन्, थनुछेक वा घेराउ गनर् वा शार��रक वा मान�सक उत्पीडन हुन

गर� दवाब �दन वा सो गन� उ�ेश्यले अरुलाई उक्साउनु समेत हुँद 

१३४. ��त�न�धत्व गनर्मा ��तबन 

�ा�धकरणको कायर्को िशलिशलामा कमर्चार�ले    आफूलाई मकार् परेको �वषय     आफ� ले वा वारेस�ारा 

सम्बिन्धत �नकाय वा अ�धकार� समक्ष �नवेदन �दने बाहेक अरु व्यि� वा समूह बाट ��त�न�धत्व

गनुर् हुँदैन 

तर नेपाल सरकारबाट मान्यता�ाप्  कमर् चार�को संस्थाको तफर्बाट ग�रने ��त�न�धत्व र कमर्चार�

पद�य दा�यत्वको आधारमा गनुरपन� कुनै कायर् गनर् बाधा पन� छै 

१३५. �भाव पानर् नहुने 

कमर् चार�ले आफ्नो सेवा सम्बन्धी कायर्मा आफ्नो स्वाथर् साध्य गनर् अन्य कमर्चार� मा�थ अ

पानर् अथव पान� �य� गनुर्हुँदैन 
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१३६. सापट�ः 

कमर् चार�ले �ा�धकरणको कामसँग सम्बन्ध भएकुनै वा� व्यि�सँग सापट� �लन वा �नजको आ�थर्

कृतज्ञतामा पन� कायर् गनुर् हुँदैन। तर ब�क तथा यस्तै अन्य �व�ीय संस्थासँग लेनदेन गनर् बाधा 

१३७. कानून �वपर�तको �ववाहमा ��तबन्ध 

कमर् चार�ले �च�लत कानूनको �वपर�त हुने गर� �ववाह गनुर् गराउनहुँदैन। 

१३८. संस्थाको सदस्यत 

कमर् चार�ले �ा�धकरणको पूवर् स्वीकृ�त वेगर �च  �लत कानून बमोिजम दतार् भएको आफ्नो पेशाग

�हत वा कायर्सँग  सम्बिन्धत संस्था र सामािजक     संघसंस्था बाहेक    अन्य संघसंस्थाको   �ाप्  

गनुर्हुँदैन 

१३९. अनशुासन र आज्ञापाल 

(१) कमर् चार�ले आफ्नो क, कतर्व, इमान्दार� र तत्परता साथ पालना गनुर्पन 

(२) कमर् चार�ले आफ्नो क  ायार्लय को का म सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मा      �थका अ�धकृतले 

आदेश, �नद�शन अनशुा�सत भई पालना गनुर्पन�छ 

(३) कमर् चार�ले सबै कमर्चार� ��त िश� व्यवहारगनुर्पन�छ 

(४) �ा�धकरणका कमर् चार�ले कायार्लयमा मादक वा लागुपदाथर् सेवन गनर् वा सेवन गर� कायार्

आउन ुहुँदैन। 

(५) कमर् चार�ले आफ्नो स्वाथर् गाँ�सएको �वषयसँग सम्बिन्धत �नणर्यमा संलग्न हुन पा 

(६) कुनैप�न कमर् चार�ले कायार्लयको काममा अवरोध सृजनानर् पाउने छैन 

(७) कमर् चार�ले सेवा�ाह� ��त सम्मानजनक व्यवहार गनुर्प 

(८) कमर् चार�ले कानून बमोिजम    सूचना �दाताको भू�मका �नवार्ह गन� बाहेक गोप      नीयता काय

गनुर्पन�छ 

(९) कमर् चार�ले संस्थाको सि� हानीनोक्सानी गनुर्हुँदै 

(१०) कमर् चार�ले सामान िश�ाचार सदाचार र नै�तकता कायम रा�पुन�छ। 

(११) कमर् चार�ले कायार्लय र पदलाई व्यि�गत लाभको ला�ग �योग गनुर् हुँ 

१४०. �ा�धकरणको अ�हत हनु ेकायर् गनर् नहुन 

कमर् चार�ले �ा�धकरणको �हत �वरु� हुने कुनै का  गनर हुँदैन। 

१४१. सम्पि� �ववरण पे गनुर्पन� 

�त्येक कमर्चार�ले �त्येक आ�थर्क      समाप्  भएको �म�तले स ाठ� �दन�भ� र नयाँ �नय�ु हनु े

कमर् चार�ले � नयुि�  पाएको  साठ�  �दन�भ�  तो�कएको �नकाय र कायार्लयमा अनुसू    -२१ बमोिजमको 

ढाँचामा सम्पि� �ववरण पेश गनुर्पन� 

१४२. स्थायीआवासीय अनमु�त �लन नहनुःे 

कमर् चार�ले �वदेशी मुलु  कको स्थायी आवासीय अनुम   � त �लन वा त्यस्तो अनु    �ाप्  गनर्को ला�ग

आवेदन �दन ुहुँदैन। 



 

 

~ 73 ~  

१४३. जानकार� �दन स�कनःे 

(१) �व�नयम १४२ �वपर�त कुनै कमर् चार�ले स्थायी आवासीय अनुमती �लएको जानकार� कसैला�ाप्  

भएमा त्यस्तो ि�ले सो जानकार� सम्बिन्धत कायार्लय वा जनसाधन �वभागमा �दन सक् 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको जानकार� कुनै कायार्लयमा�ाप्  हनु आएमा सम्बिन्धत कायार्लय

त्यस्तो जानकार�ाप्  भएको �म�तले सात �दन�भ� जनसाधन �वभागमा पठाउन ुपन�छ। 

(३) उप�व�नयम (१) वा (२) बमोिजम वा अन्य कुनै माध्यमबाट कमर्चार �ले स्थायी आवासीय अनु

�लएको वा सोको ला�ग आवेदन �दएको जानकार� �ाप्  हनु आएमा जनसाधन �वभागले त्यस्त

कमर् चार�को सम्वन्धमा छान�वन गनर् सम्बिन्धत कायार्लय �मुख समक्ष लेखी पठा 

(४) उप�व�नयम (३) बमोिजम लेखी आएमा कायार्लय �मुखले त्यस्तो कम   र्चार�को स म्वन्धम

�दन�भ� छान�वन �ारम्भ गर� सको जानकार� यथािश� �दनपुन�छ। 

(५) उप�व�नयम (४) बमोिजम छान�वन गदार् कायार्लय �मुखले जनसाधन �वभाग वा अन्य कु       

सरकार� �नकायसँग कुनै कुराको जानकार� वा सहयोग माग गनर्  सक्ने 

(६) यस  �व�नयम बमोिजम छान�वन र कारवाह�  गदार् कुनै कमर्चार�ले स्थायी आवासीय अनुम     

�लएको वा स ोको ला�ग आवेदन �दएको देिखएमा �नजलाई  तीन म�हना�भ� �च�लत कानून 

बमोिजमको ���या परुा गर� यस   �व�नयमावल�  बमोिजम �वभागीय  कारवाह�का ला�ग �धान 

कायार्लमा पेश गनुर् पन�छ 

१४४. सचत गराउनःे 

(१) देहायको अवस्थामा �ा�धकरणका कुनै प�न कमर्चार�ला      कायार्लय �मुखल  5152 सचत गराउन 

सक्नेछ- 

(क) समय पालना नगरेमा र �नय�मत नभएमा। 

(ख) कायार्लयले तोकेको पोशाक नलगाई कायार्लयम ा उपिस्थत भए 

(ग) सेवा�ाह� ��त िश� व्वहार नगरेमा। 

(घ) कायार्लयको कामको �सल�सलामा आफू भन्दा मा�थल्लो अ�धकृतले �दएको आदेश         

पालना नगरेमा वा अवज्ञा गरेम 

(२) एक बषर्मा एक पटक सचेत गराईएको कमर्चार�ले पुनः उप �व�नय(१) बमोिजमको कायर् गरेम 

�वभागीय कारवाह� गनुर् पन�छ 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजम सचेत गराएको अ�भलेख सम्बिन्धत कमर्चार�को ब्यि�गत फाईलम

सम्बिन्धत शाखामा रा�ुपन� 

  

                                                           
 

52 नवौ सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
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प�रच्छेद१४ 

�वभागीय कारवाह� 

१४५. सजायः 
कुनै कमर् चार�लाई �नजको खराव आचरण र कसूरको गम्भीरता समेतलाई ध्यानमा राखी उचीत र �या

आधार र कारण देिखएमा सजाय �दने अ�धकार�ले देहायको सजायको आदेश �दन सक्नेछ- 

(क) सामान्य सजाय 

(१) न�सहत �दन।े 

(२) वढ�मा दईु तलव वृ�� रो�ा गन� वा दईु वषर्सम्म वढुवा रो�ा गन 

(३) दईु देिख पाँच तलव वृ�� रो�ा गन� वा दईु देिख पाँच बषर्सम्म वढुवा रो�ा गन 

(ख) �वशेष सजायः 

(१) भ�वष्यमा �ा�धकरणको सेवाको �न�म� अयग्य नठह�रने गर� सेवाबाट हटाउने 

(२) भ�वष्यमा �ा�धकरणको सेवाको �न�म� अयोग्य ठह�रने गर� सेवाबाट बखार्स्त  

१४६. न�सहत �दनःे 

देहायको अवस्थामा �ा�धकरणको कुनै कमर्चार�लाई न�सहत �दन स�कने - 

(क) आफूले गनुर्पन� काम ��त हेलचे�याई गरेमा 

(ख) काम सन्तोषजनक नगरेमा 

(ग) सरुवा वा बढुवा    भएको कमर्चार�लाई ए  ईस  �दन�भ� रमाना न�दएमा वा त्यस्तो मरचार�ले 

रमाना न�लएमा। 

(घ) समयमा बरबझुारथ नगरे नगराएमा। 

(ङ) सपुर�वेक्षक व  पूनरावलोकनकतार्ले तो�कएको अव�ध�भ   आफू मातहतको कमर् चार�को

कायरसम्पादन मूल्या�न नगरेम 

(च) आफूभन्दा मा�थल्लो पदा�धकार�ले �दएको �लिखत आदेश वा �नद�शन उल्लंघन गरे 

(छ) पद�य दा�यत्व िजम्मेवार� पूवरपरुा नगरेमा। 

(ज) कायार्लयमा अनुपिस्थत हुने कमर्चार�लाई कारवाह�का ला �ग �व�न८३ को उप�व�नयम (३) 

बमोिजम सचना �कािशत गन� कारवाह� नगरेमा। 

(झ) एक वषर्मा एक पटक सचेत गराइएकोमा पुन सचेत गराउन स�कने कायर् गरेम 

(ञ) सेवा�ाह�को पीरमकार् वा उजूर�को बेवास्ता गरेम 

(ट) �व�नयम ८३ को उप�व�नयम (४) बमोिजम सवाबाट हटाउने �वभागीय कारवाह� हनुे कमर् चारलाई 

हािजर गराएमा। 

१४७. दईु तलव व�ृ� सम्म रो�ा गन� वा दुई वषर्सम्म वढुवा रो�ा ग 

देहायका अवस्थामा �ा�धकरणका कमर्चार�लाई �नजको वढ�मा दुई तलव वृ�� रो�ा गन� वा दुई वषर्स

वढुवा रो�ा गन� सजाय गनर्  स�कनेछ- 
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(क) अनशुासनह�न कायर् गरेमा 

(ख) एउटै तहमा रहँदा न�सहत पाएकोमा पनुः न�सहत पाउने कायर् गरेमा 

(ग) असूल गनुर्पन� ठह�रएको बेरजुु रकम म्याद�भ� फ��ट नगरे 

(घ) सरुवा वा बढुवा भएको कमर्चार� रमाना �लएको �म�तले प�तीस �दन�भ� सरुवा वा बढुवा भए

कायार्लयमा हािजर नभएमा 

(ङ) कायार्लयल जार� गरेका कागजातहरु सम्बिन्धत कमर्चार�ले नबुझे वा बुझ्न नमा 

(च) कायार्लयबाट हुने खचर्मा लापरवाह� गरेम 

(छ) �वना सचना लगातार प�ता�लस �दन सम्म अनुपिस्थत भएकोमा �व�नय८३ को उप�व�नयम (३) 

बमोिजमको ���याबाट कायार्लयमा हािजर भएमा 

१४८. दईु देिख पाचँ तलव व�ृ� रो�ा गन� वा दईु देिख पाचँ वषर्सम्म वढुवा रो�ा गन� 

देहायका अवस्थामा �ा�धकरणका कमर्चार�लाई �नजको दुई देिख पाँच तलव वृ�� रो�ा गन� वा दुई देि

पाँच वषर्सम्म वढुवा �ा गन� सजाय गनर्  स�कनेछ- 

(क) कायार्लयमा मादक पदाथर् से गरेमा वा सवन गर� असामान्य अवस्थामा कायार्लय आए 

(ख) �मटर �र�ड� गन� कमर् चार�ले �मटर �र�ड� गदार् �ाहकको �व�ुत खपत दुईसय पचास यु�नट सम

स्टक राखेको ठहर भएमा 

(ग) �ा�धकरणको स�लन भएको रकम �नयमानसुार ब�क दािखला नगरेमा। 

(घ) यस �व�नयमावल�मा व्विस्थत आचरण सम्बन्धी व्यवस्थाको उल्ल�न  

(ङ) �त्यायोिजत अ�धकार अनुरुपको काम नगरेमा वा �त्यायोिजत अ�धकार दुरुपयोग गर 

१४९. सेवाबाट हटाउन ेवा बखार्स्त गन 

(१) देहायको अवस्थामा �ा�धकरणका कमर्चार�लाई भ�वष्यम    ा �ा�धकरणको सेवाक  ा ला�ग अयो

नठह�रने गर� सवाबाट हटाउने सजाय गनर्  स�कनेछ- 

(क) जानाजानी वा लापरवाह� गर� �ा�धकरणलाई हानी नोक्सानीपरु् यएमा। 

(ख) अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदको काम र िजम्मेवापरुा गनर् नसकेमा  

(ग) �व�नयम ८३ को उ प�व�नयम (४) बमोिजम नब्बे �दन   सम्म क ायार्लयम ा हािजर ह

नआएमा। 

(घ) �ा�धकरणको स�लन भएको रकम �हना�मना गरेको �मािणत भएमा। 

(ङ) कुनै �क�समबाट कसैलाई  �व�तुको अना�धकार उपभोग गन� कायर्मा सघाउ पर् यएमा वा 

�व�तुको अना�धकार उपभोग गरेमा। 

(च) �मटर �र�ड� गन� कमर् चारले �मटर �र�ड� गदार् �ाहकक �व�तु खपत दईुसय पचास य�ुनट 

भन्दा वढ� स्टक राखेको ठहर भएम 

(छ) आफ्नो िज म्मामा रहेको वा अन्य कुनै �ा�ध      करणको सम्पि�   �हना� मना गरेको �मा

भएमा। 

(ज) आचरण सम्बन्धी कुरा बारम्ब ार उल्लंघन ग, 



 

 

~ 76 ~  

(झ) पटक पटक अनशुासनह�न काम गरेमा, 

(ञ) राजनी�तमा भाग �लएमा, 

(ट) आफ्नो पको िजम्मेवार�को बराबर बेवास्ता गरे, 

(ठ) �ा�धकरणको नगद िजन्सी �हना�मना गरेमा वा �ा�धकरणलाई हानी नोक्सानी हुने काम गर

गराएमा, 

(ड) �ा�धकरणलाई जानाजानी झूठा �ववरण पेश गरेका कारण हानी नोक्सानी हुन गएम, 

(ढ) �ा�धकरणको कायार्लय  समयमा अ न्य� काम गरेम   वा �ा�धकरणको काममा ��तकूल 

असर पन� गर� अन्य� काम गरेम, 

(ण) मना�सव कारण भई  �वदा स्वीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेिशक अध्य     , ता�लम वा 

अध्ययन �मणमा गएको कमर्चार� त्यस्तो अ, ता�लम वा अध्ययन �मणपरुा गरेको 

�म�तले तीस �दन�भ� सम्बिन्धत कायार्लयमािजर नभएमा।  

(२) देहायको अवस्थामा �ा�धकरणका कमर्चार�लाई भ�वष्यम    ा �ा�धकरणको सेवाको �न  � म� अयो

ठह�रने गर� सवाबाट बखार्स्त गनर् स�कन- 

(क) नै�तक पतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठह�रएमा, 

(ख) ��ाचार गरेमा, 

(ग) स्थायी आवासीय अनुमती�लएमा वा सोको ला�ग आवेदन �दएमा, 

(घ) �ा�धकरणको सवामा �नय�ु हनुे वा बहाल रहने उ�ेश्यले नाग�रकत, उमेर वा योग्यता

ढाँटेको �मािणत भएमा। 

१५०. सजायको आदेश �दन ेअ�धकार�ः 

(१) �व�नयम १४५को खण्ड(क) को सजाय अ�धकृतस्तरको कमर्चार�लाई सम्बिनउप-कायर्कार 

�नद�शकले, उप-कायर्कार �नद�शक मातहतमा नरहेका कायार्लयका अ�धकृतस्तरको कमर्चार�ल  

मखु्य �शासक�य अ�धकृतले र  सहायकस्तरका कमर्चार�लाई सम्बिन्धत �नद �शकले गनर् स

उप-कायर्कार �नद�शकलाई स ो सज ाय  मखु्य �शासक�य अ�धकृतको �सफा�रसमा      स�म�तले गनर

सक्नछ। 

(२) �व�नयम १४५ को खण्ड (ख) को सज ाय  अ�धकृतस्तरको कमर्चार�लाई स  �म�तले 

सहायकस्तरको कमर्चार�लाई मुख्य �शासक�य अ�धकृतले गनर्सक  

१५१. �नलम्वन 

(१) देहायको अवस्थामा �ा�धकरणको कुनै कमर्चार� स्वतः �न न भएको मा�ननेछः- 

(क) �ा�धकरणको कुनै कमर् चार� क नै फौजदार�  अ�भयोगमा पूपर् क्षक ा ला�ग थुनामा रहेमा   

अब�धभर, 

(ख) कुनै कमर् चार� �वरु� �व�ुत चो, �ा�धकरणको सम्पि� �हना�मना तथा अपचल, संग�ठत 

अपराध, कतर्व्यज्, अपहरण म�ुा अदालतमा दायर भई सम्बिन्धत अदालतबाट धरौट

माग वा थनुामा रा� ेआदेश भएकोमा सो म�ुाको फसला नभएसम्म 



 

 

~ 77 ~  

(ग) अन्य �च�लत ऐ, कानून बमोिजम �नलम्वन गनुर्पन� अवस्था भए 

(२) देहायको अवस्थामा सजाय �दने अ�धकार�ले कमर्चार�लाई �नलम्वन गर� कारवाह� गनर् सक्न

�नलम्वन ग�रएको आदेशको एक ��त सम्बिन्धत कमर्चार�लाई �दनुप- 

(क) �नलम्न नगर� काम गनर् �दँदा झुठा  सबुत �माण स�लन गनर्सक्ने वा आफ्नो �वर

सबतु �माण लोप गनर् वा �बगानर् सक्ने संभावना देिखए 

(ख) �नलम्वन नगर� काम गनर् �दँदा �ा�धकरणलाई हानी नोक्सानी हुने संभावना देिख। 

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम कुनै कमर् चार�लाई �न म्वन गदार् साधारणतया साठ � �दन भन्दा ब

�नलम्वन गनर् हुँदैन र सो अव�ध�भ� कमर्चार�लाई लागेको अ�भयोगको कारवाह� �कनारा लगाउ

पन�छ। असामान्य अवस्था पर�   � अव�ध�भ� कारवाह�  �कनारा लगाउन नस�कन ेभई 

�नलम्वनको अव�ध बढाउनु परेमा सहायकस्तरको कमर्चार� भए म �शासक�य अ�धकृतको र 

अ�धकृतस्तरको कमर्चार� भए स   �म�तको पूवर् स्वीकृ�त �लई थप एक म       � हना सम् म �नलम

अव�ध बढाउन स�कनेछ। 

१५२. सफाईको मौका र स्पष् करणः 

(१) �व�नयम १४५ बमोिजम कुनै सज ाय  �दन ु अिघ सज ाय  �दन पाउन े अ�धकार�ले स म्बिन्ध

कमर् चार�लाई पन्� �दनको स �दई आफ्नो सफाई पेश गन� मौका �दनु पन�छ 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम कमर् चार�ले पेश गरेको  सफाई िच � बुझ्दो नभएमा वा �बशेष सजा

�दन ुपन� अवस्था देिखन आएमा तीस �दनको म्याद �दस्पष् करण पेश गन� मौका �दनपुन�छ। 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजम सफाई माग गदार् "कसूर" र उप�व�नयम (२) बमोिजम स्पष् करण 

माग गदार् सफाईमा िच � नबुझ्नुको कारण स�ह"कसूर" एवं सो कसूरमा हनु े"सजाय" समेत 

�कटान गर� उल्लेख गनुर्पन� 

(४) उप�व�नयम (१) र (२) बमोिजम कमर् चार�ले पेश गरेको सफाई तथास्पष् करणका सम्वन्धम

सजायको आदेश �दन पाउन ेअ�धकार�ले आवश्यक छान�वन गनर् गराउन सक्न 

१५३. सजायको आदेश �दनःे 

(१) �व�नयम १५२ बमोिजम �दइएको म्याद �भ �  कमर्चार�ले आफ्नो सफाई     स्पष् करण पेश 

नगरेमा वा पेश गरेको सफाई वा स्पष् करण सन्तोषजनक नभएमा सजाय �दने अ�धकार�ले त्यस्

कमर् चार�लाई सजाय �दनु पनाको स्प� आधार र कारण खोल� पचार् खडा गर� सजाय गन� �नणर

गन�छ। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �नणर्य  भएको तीन �दन �भ   �  �नणर्यक ो जानकार � �नणर्य स�हत

सजायको सचना सम्बिन्धत कमर्चार�लाई �दनुपन 

(३) सजाय गन� अ�धकार�ले उप�व�नयम (१) बमोिजम सजाय गदार, सफाई वा स्पष् करण माग गदार्

�कटान ग�रएको सजाय गन�  �नणर्य गनुर् पन�छस्पष् करण वा सफाई माग गदार् �कटान ग�रए

भन्दा पृथक  सजाय गनुर्पन� देिखन आएमा पुन   सफाई   स्पष् करणको �कृया परुा गरेर मा� 

पथृक सजाय गनर्  स�कनेछ 
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१५४. सजायको पनुरावलोकनको �नवेदनः 

(१) �व�नयम १५० बमोिजमको सज ाय  �दने अ�धकार�ले �दएको सज ायमा िच� नबझु्ने कमर्चार�ल

त्यसको सूचना पाएको �म�तले पैतीस �दन�भ� पुनरावलोकन स�म�त समक्ष �नवेदन �दन सक् 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �नवेदन परेमा सो सम्बन्धमा पुनरावलोकन स�म�तले आवश्यक जाँच 

गर� त्यस्तो �नवेदन परेको �म�तले सामान्यतया साठ� �दन �भ� �नणर्य ग 

१५५. पनुरावलोकन स�म�तः 

(१) �व�नयम ६५ र �व�नयम १५४ को �योजनको ला�ग देहाय  बमोिजमको पनुरावलोकन स �म�त 

रहनेछः- 

(क) सञ् चलक स�म�तले तोकेको सञ् चलक      -  अध्य 

(ख) स�म�तले तोकेको �ा�धकरण बा�हरको कानून �वशेषज्   -  सदस् 

(ग) मन्�ालयले मनो�नत गरेको कम्तीमा राजप�ा��त �थम �ेणीको अ�धक  -  सदस् 

(२) पनुरावलोकन स�म�तमा जनसाधन �वभागका �नद�शकले सिचवको काम गन�छ। 

(३) पनुरावलोकन स�म�तले वैठकमा आवश्यकता अनुसा �वशेषज्ञ आमन्�ण  सक्नेछ 

(४) पनुरावलोकन स�म�तको कायर्�व�ध पुनरावलोकन स�म�त आफ�ले �नधा र्रण गरे बमोिजम हुने 

(५) पनुरावलोकन स�म�तको �नणर्य अिन्तम हुने 

(६) पनुरावलोकन गनर् लाग्ने दस्तुर पुनरावलोस�म�तले �नधार्रण गरे बमोिजम हुनेछ52

53  

 

  

                                                           
 

53 सात� सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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प�रच्छेद१५ 
�व�वध 

१५६. गोप�नयताको शपथ �हण गन�ः 

�ा�धकरणमा प�हलो पटक स्थायी � नयुि� हुने कमर्चार�ले आफ्नो कायर्भार सम्हाल्नु अिघ अ-२२ 

बमोिजम पद तथा गोप�नयताको शपथ �हण गनुर्पन�छ 

१५७. कायर्  सम्पादन मूल्या�न फाराम अ�नवायर् रुपले भनु 

(१) �त्येक कमर्चार� हरेक बषर् अनुसूच-१३ बमोिजमको कायर्  सम्पादन मूल्या�न फाराम अ�नवा

रुपले भनुर्पन� 

(२) कमर् चार�ले उप�व�नयम(१) बमोिजम भरेको फाराममा �ाप्  गरेको अ�लाई बढुवाको अ�त�र� 

�नजले �ाप्  गन� सवा स�ुवधाका साथै सम� मूल्या�नको आधार मा�ननेछ 

१५८. सेवा अव�धको गणनाः 

(१) कमर् चार�को सेवा अव�ध देहाय बमोिजम गणना ग�रनेछ- 

(क) �ा�धकरणको सवामा स्थायी �नयुि� भई �नरन्तर सेवा गरेको जम्मा अव�ध शत ��त 

(ख) �ा�धकरणमा �मलान वा सरुवा भई आएका कमर्चार�को हकमा पूवर्शतर् बमो 

(२) �ा�धकरणमा �म�त २०५४/१०/०३ भन्दा अिघ अस्थायी सेव   ामा अ टूट रुपम  ा कायर्रत 

स्थायी भएकोमा उ� अस्थायी अव�धको गणना देहाय बमोिजम ग�रने- 

(क) बढुवा �योजनको ला�ग साठ� ��तशत। 

(ख) अवकाश, �नवृ�भरण र उपदान �योजनको ला�ग पचास ��तशत। 

(३) उप-�व�नयम २ को खण्ड(ख) को ला�ग �ा�धकरणमा अस्थायी सेवा गरेको अव�धको गणन गर� 

पाउँ भ नी कायर्रत कमर्चार�  आफूसगँ भए को आधार �माण स �हत ज नसाधन �वभागमा य ो 

उप-�व�नयम सशोधन भएको �म�तले ६० �दन �भ� �नवेदन �दन ुपन�छ। त्यस्तो �नवेदन �ाप भएमा 

जनसाधन �वभागले आवश्यक जाँचबुझ गर� अस्थायी सेवा अव�गणना गन� सम्बन्धमा �नणर्य ग

सो को जानकार� �दन ुपन�छ। उल्लेिखत अव�ध प�छ �ाप् हनु े�नवेदनका आधारमा अस्थायी सेवा

गणना ग�रन ेछैन।53

54 

१५९. कव�ुलयत गराउन ेवा सरुक्षण �लन  

कुनै कमर् चार�को पदसँग सम्बिन्धत काम अनुसार कुनै कवु�लयत गराउनु पन� वा सुर �लन ुपन� भएमा 

�ा�धकरणले त्यस्तो कवु�लयत गराउन वा सुरक्षण वापत जमानी �लन सक 

१६०. बरबझुारथः 

(१) सरुवा वा बढुवा भएका लेखा तथा िजन्सीमा काम गन� कमर्चार �ल-आफ्नो िज म्माको िजन , 

कागजप� आ�द स रुवा वा बढुवा    भएको �म�तले ए�  ईस  �दन�भ� र अन्य कमर् र�ले स ात 

�दन�भ� बरबझुारथ गर� सक्नुपन�छ 
                                                           
 

54 नवौ सशोधन�ारा संशोधन ग�रएको। 
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(२) कायार्लयले बुझ ाउन  ल्याएका सर , बढुवा वा अन्य ि च�ीप�हरु सम्बिन्धत कम र्चार�ले न

आफूले गनुर्पन� बरबुझारथ नगरेमा कायार्लय �मुखले �नजको हािज र रो�ा गर� सो अव�ध गय

क�ी गर� �वभागीय सजाय समेत गनर् सक्नेछ 

१६१. बहाल� म्याद 

(१) काठमाड� उपत्यका बाहेक एक िजल्लाबाट अक� िजल्लामा सरुवा भई जाने कमर्चार�ले तया

�न�म� बाटोको म्याद बाहेक बढ�मा तीन �दनसम्म बहाल� म्याद पाउनेछ। सरुवा हुँदा काया

नबद�लने भएमा बहाल�  म्याद पाउने छैन। एक ठाउँबाट केवल कायार्लयको मा� बदल� भई

सरुवा भएमा एक �दनको मा� बहाल� म्याद पाउने 

(२) एक स्थानबाट अक �  स्थानमा सरुवा भएर गए    को कमर्चार� बहाल रहेको सा�वक कायार्  

�मखुले कमर् चार�को तल, �वदा र औषधी उपचार स�हतको अ�भलेख एक म�हना �भ� सरुवा

भएको कायार्लयमा पठाउनु पनछ। 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजम अ�भलेख नपठाउने वा अ�भलेखमा वा रमानाप�मा गलत �ववरण उल्लेख

गन� कमर् चार�लाई �वभागीय सजाय हुन सक्ने 

१६२. हकवालाले पाउनःे  

(१) यस  �व�नयमावल�  बमोिजम पाउने रकम �लन नपाउँदै कुनै कमर् चार�को मृत्यु भएमा वा वेप    �

भएमा त्यस्तो र �च�लत कानून बमोिजम निजकको हकवालाले पाउनेछ। 

(२) वेप�ा भए को कमर् चार�को �च�लत कानून बमोिजम निज    कको हकवालाले यस �व�   नयमावल�

बमोिजम पाउने रकम पाउँ भ नी स म्बिन्धत कायार्लयको  �सफा, सम्बिन्धत गाउँपा�लका व 

नगरपा�लकाको �सफा�रस, नाता �मािणत प� स�हत �नवेदन �दएमा कमर् चार� वेप�ा भएको दुई

वषर् व्य�तत भएप�छ सो व्यहोरा उल्लेख गर� प�तीस �दनको सावर्ज�नक सूचना �कािशत ग�र

सो बमोिजम स चना �कािशत गदार् प�न   सम्बिन्धत कम र्चार�ले रैरकमको दावी गनर् न   

उल्लेिखत �माणको आधारमा निजकको हकवालालाई �नयमानुसार पाउन रकम भ�ुानी �दइनछे। 

१६३. कमर् चर� कल्याण कोषको स्थापना र सलनः 

(१) कमर् चार�को �हतलाई ध्यानमा राखी सापट� तथा सु�वधा �दान गनर् एक कम र्चार� कल्याण

रहनेछ। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको कोषमा स�म�तले �नणर्य गरे बमोिजम एकमु� रकम सो कोष खाता

सञ् चलनको ला�ग उपलव्ध गराईनेछ 

(३) कोषको रकमबाट उ ठेको स ाँवां ब्याज पुनः कमर्चार�     कल्याण कोषमा जम्मा     सञ् चलन 

ग�रनेछ। 

(४) कमर् चार� कल्याण कोषको व्यवस्थापसञ् चलनका ला�ग स�म�तले आवश्यक कायर्�व�ध सकृत 

गर� लागू गराउन सक्नेछ 
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१६४. कमर् चार� सुरक्षण क 

(१) �ा�धकरणका वहालवाला र �नजका प�रवारका स दस्यको कल्याणका ला  � ग कमर्चार� समेत

योगदानमा आधा�रत एक कमर् चार� सुरक्षण कोषको सना ग�रनेछ। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम स्था�पत कोषको सञ् चलन र व्यवस्थापन ला�ग स�म�तले आवश्

कायर्�व�ध स्कृत गर� लागू गराउन सक्नेछ 

१६५. शैिक्षक योग्यता �माणीक 

(१) नयाँ �नयिु� तथा बढुवा भए का कमर् चार�हरुको शैिक्षक योग्यताको    �माणप� �मािणक  रण

देहाय बमोिजमको एक स�म�त रहनेछः- 

(क) �नद�शक, जनसाधन �वभाग     -  संयोजक  

(ख) �मखु, कमर् चार� �शासन महाशाख    -  सदस्य 

(ग) मन्�ालयको अ�धकृतस्तरको � �त�न  -  सदस्य 

(घ) �मखु �वभागीय कारवाह� शाखा   -  सदस्-सिचव  

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको स �म�तको वैठक आवश्यकता अनुसार बस्नेछ। स   �म�तले आफ्

वैठकमा सम्बिन्धत �वषयको �वशेषज्ञ आमन्�ण गनर्  

(३) शैिक्षक योग्यता �माणीकरण सम्वन्धमा उप�व(१) बमोिजमको स�म�तको काम, कतर् ब्य 

अ�धकार देहाय बमोिजम हनुछेः- 

(क) नयाँ �नयिु� र बढुवा भएका कमर् चार�हरुको शैिक्षक योग्यताको �मएक वषर् �भ �

�माणीकरण गन�। 

(ख) शैिक्षक  योग्यताका �माणप� �म  करण हनु बाँक� रहेका स्थायी कमर्चार�हरु

�माणप� �मशः �माणीकरण गन�। 

(ग) स�म�तबाट �माणीकरण हनु नसकेका शैिक्षक �माणप� अिख्तयार दुरुपयोग     अनुसन

आयोगमा पठाउन े र आयोगको �नणर्यका आधारमा आवश्य   क कारवाह�को  �ग 

व्यवस्थापनलाई �सफा�रस गन 

(घ) कुनै कमर् चार�को शैिक्षक �माणप�का सम्वन्धमा उ�ाप्  हनु आएमा सो उजूर� उपर 

छान�वन गन�। 

(ङ) शैिक्षक �माणप� छान�वनसँग सम्बिनअन्य �नकायहरु सँग समन्वय ग 

(४) उप�व�नयम (१) बमोिजमको स �म�तले शैिक्षक �माणप�हरु �माणीकरण एवं छा    न� वन ग

आवश्क कायर्�व�ध बनाई लागू गनर् सक्न 

१६५क. �व��ुतय माध्यमबाट कायर् स�ाल54

55 

यस �व�नयमावल�मा अन्य�  जुनसुकै कुरा उ    ल्लेख भए ताप  � न कमर्चार� को अ�भ, सरुव, बढुवा, 

कायर्सम्पादन मूल्या�न लगायत कमर्चार�  �शासनसँग सम् �व�भन्  कायर्हरु  �व�ुतीमाध्यमबाट

गनर् गराउन स�कनेछ 

                                                           
 

55 सात� सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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१६६. ......55

56 

१६७. �दग्दशर्न तयार गन 

यो �व�नयमावल�मा �व�भ� स�म�तहरुलाई आफ्नो �योजनको ला�ग कायर्�व�ध बनाई लागू गन� व्यव

भएकोमा सोह� वमोिजम र सो बाहेकका अन्य  �ावधानहरुको कायार्न्वयनका ला�ग आवश अनरुुप

मखु्य�शासक�य अ�धकृतले कायर्�व�ध तथा �दग्दशर्न तयार गर� जार� गनर् सक 

१६८. खारेजी र बचाउः 

(१) नेपाल �व�तु �ा�धकरण, कमर् चार� सेवा �व�नयमावल, २०६२ खारेज ग�रएको छ। 

(२) नेपाल �व�तु �ा�धकरण, कमर् चार� सेवा �व�नयमावल, २०६२ बमोिजम भए गरेका काम कारवाह� 

यस �व�नयमावल� बमोिजम भए गरेको मा�ननछे। 

 

 

 

 
 

अनसूुची

                                                           
 

56 दो�ो सशोधन�ारा हटाईएको। 
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अनसूुची-१ 

(�व�नयम २ को खण्ड(घ) सँग सम्बिन्) 

कायार्ल 
 

�.सं. कायार्लयको ना 

१. �धान कायार्लय 

२. �नद�शनालयहरु 

३. �वभाग र �ादेिशक कायार्लयहर 

४. ता�लम केन्� 

५. माटो ढु�ा तथा कं��ट �योगशाला। 

६. �वतरण केन्�हर 

७. जल�व�तु/�डजेल केन्�हर 

८. �शारण �ीड महाशाखाहर/शाखाहरु 

९. पोल प्लाण्टह 

१०. केन्��य वकर् /�ान्सफमर्र वकर्  

११. आयोजनाहरु 

१२. स�म�तले समय समयमा तोकेका अन्य कायार्लयहर 
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अनसूुची-२ 

(�व�नयम २ को खण्ड(ठ) सँग सम्बिन्) 

�वभागीय �मखु 
 

१. मखु्य �शासक�य अ�धकृ  

२. उप-कायर्कार �नद�शक 

३. �नद�शक/क्षे�ीय �नद�/आयोजना �नद�शक 
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अनसूुची -३ 

(�व�नयम ९ को उप�व�नयम (२) सँग सम्बिन्) 

पद सजृना माग फाराम 
 

१. जनशि� माग गन� कायार्लयको नाम 

२. माग गरेको पदको �ववरणः 

पदः  तहः  सेवाः  

समूहः  उपसमूहः  

कायर्क्ष  पदको सख्या  

 

३. पदको ला�ग आवश्यक न्यूनतम योग्य 

४. बजेटको व्यवस्थ 

 क) जनशि�को ला�ग लाग्न सक्ने थप वा�षर्क आ�थदा�यत्व 

 ख) बजेटको व्यवस्था चालु आ�थर्क वषर्मा भए नभ 

५. जनशि� आवश्यकताको औिचत् 

 क) �व�मान कायर्बोझ 

 ख) कायर्वोझ वृ�� हुनाको कारण 

 ग) हाल उपलव्ध जनशि� 

६. पदले गनुर्पन� कायर् �ववर(Job Description) 

 तयार गन� अ�धकृतको हस्ताक् 
  

नामः               तह/पदः              �म�तः 
 

यस माग फाराममा उल्लेख भए वमोिजम जनशि�को आवश्यकता औिचत्यपूणर् भएकोले कायार्न 

ला�ग �सफा�रस गदर्छु  

 

उप-कायर्कार �नद�शक/�नद�शकः 

हस्ताक् 

�म�तः 
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अनसूुची-४ 

(�व�नयम १२ सँग सम्बिन्) 

सेवाको वग�करण 
 

सेवा समूह उप समूह 

�शासन  क) �शासन १) �शासन  

२) कानून 

३) कम्प्यु अ�शेन 

ख) लेखा १) लेखा  

२) चाटर्ड एकाउन्टेन् 

ग) �व�वध १) अथर्शा 

२) समाजशा� 

३) तथ्या�शा 

४) सरुक् 

५) कुक 

�ा�व�धक क) इलेिक्�क  १) इलेिक्�क  

२) इलेक्�ो�नक 

ख) मेका�नकल   - 

ग) �स�भल  १) �स�भल  

२) सभ� 

घ) कम्प्यु ईिन्ज�नय�र  - 
ङ) �व�वध  १) वातावरण 

२) िजयोलजी 

३) सवार� चालक 

४) स्वास्  

५) प्लिम् 

६) डाइ�भ� 
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अनसूुची-५ 

(�व�नयम १३ को उप�व�नयम (१) सँग सम्बिन्) 

पदनाम 
�शासन सवाः 
(क) �शासन समूहः 

तह �शासन उपसमूह कम्प्युटर अ�ेशन उपसम कानून उपसमूह 

तह �व�हन 
कायार्लय सहयोगी१ - - 

कायार्लय सहयोगी२ - - 
३ �मटर�रडर/क्लक  ज�ुनयर कम्प्युटर अपरे - 

४ कायार्लय सहाय/ �स�नयर �मटर�रडर सहायक कम्प्युटर अपरे - 

५ ब�र� सहायक/ �मटर�र�ड� सपुरभाईजर कम्प्युटर अपरे - 

६ सहायक �शासक�य अ�धकृत सहायक कम्प्युटर अ�धक  सहायक कानून अ�धकृत 

७ �शासक�य अ�धकृत कानून अ�धकृत 

८ सहायक �नद�शक सहायक �नद�शक 

९ उप-�नद�शक उप-�नद�शक 

१० सह-�नद�शक सह-�नद�शक 

११ �नद�शक 

(ख) लेखा समूह: 
तह लेखा उपसमूह चाटर्डर् एकाउन्टेन्सी उप 

३ क्लक   

४ सहायक लेखापाल/ सहायक स्टोर�कप  

५ लेखापाल/ स्टोर�कप  

६ सहायक लेखा अ�धकृत  

७ लेखा अ�धकृत  

८ सहायक �नद�शक चाटर्डर् एकाउन्ट 

९ उप-�नद�शक �स�नयर चाटर्डर् एकाउन्ट 

१० सह-�नद�शक 

११ �नद�शक 

(ग) �ब�बध समूह: 
तह अथर्शा� उपसमू समाजशा� उपसमूह तथ्या�शा� उपसमू सरुक्षा उपसम कुक उपसमूह 

३    सरुक्षागा कुक 

४    गाडर् कमाण् हेड कुक 

५ - - - हेडगाडर् कमाण्  

७ अथर्शा� समाजशा�ी तथ्या�शा�   

८ सहायक �नद�शक सहायक �नद�शक सहायक �नद�शक   

९ उप-�नद�शक उप-�नद�शक उप-�नद�शक   

१० सह-�नद�शक   

११ �नद�शक   
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�ा�ब�धक सवा 
(क) ईलेिक्�कल समू: 
तह इलेिक्�कल उपसमू इलेक्�ो�नक्स उपसम 

तह 

�व�हन 
ज�ुनयर हेल्प - 

हेल्प - 
३ इलेिक्��सय ज�ुनयर टेिक्न�सय 

४ फोरमेन फोरमेन, कम्यु�नकेशन इिक्वपमेण्ट अप र 

५ सपुरभाईजर सपुरभाईजर, �स�नयर कम्यु�नकेशन इिक्वपमेण्ट अप र 

६ सहायक �ा�व�धक अ�धकृत, सहायक 
ईिन्ज�नय 

सहायक �ा�ब�धक अ�धकृत, सहायक ईिन्ज�नय  

७ इिन्ज�नय, �ा�व�धक अ�धकृत इिन्ज�नय, �ा�ब�धक अ�धकृत 

८ सहायक �बन्ध सहायक �बन्ध 

९ उप-�बन्ध उप-�बन्ध 

१० �बन्ध 
 
(ख) मेका�नकल समूह: 

तह पद 

तह 
�व�हन 

ज�ुनयर हेल्प 

हेल्प 

३ ज�ुनयर �म�ी, ��लर 

४ फोरमेन 

५ सपुरभाईजर, ���लङ सपुरभाईजर 

६ सहायक �ा�ब�धक अ�धकृत, सहायक ईिन्ज�नय 

७ इिन्ज�नय, �ा�ब�धक अ�धकृत 

८ सहायक �बन्ध 

९ उप-�बन्ध 

१० �बन्ध 

(ग) �स�भल समूह: 
तह �स�भल उपसमूह सभ� उपसमूह 

तह 
�व�हन 

ज�ुनयर हेल्प  

हेल्प  

३ ज�ुनयर टेिक्न�सय  

४ फोरमेन सहायक सभ�यर 

५ सपुरभाईजर, �ाफ्टमे सभ�यर 

६ सहायक �ा�व�धक अ�धकृत, सहायक 
ईिन्ज�नय  

सहायक सभ� अ�धकृत 

७ इिन्ज�नय, �ा�व�धक अ�धकृत सभ� इिन्ज�नय, सभ� अ�धकृत 
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तह �स�भल उपसमूह सभ� उपसमूह 

८ सहायक �बन्ध सहायक �बन्ध 

९ उप-�बन्ध उप-�बन्ध 

१० �बन्ध �बन्ध 
 

(घ) कम्प्युटईिन्ज�नय�र� समू: 
तह पद 

७ इिन्ज�नय 

८ सहायक �बन्ध 

९ उप-�बन्ध 

१० �बन्ध 
 
(ङ) �ब�बध समूह: 

तह वातावरण उपसमूह िजयोलजी उपसमूह 
सवार� चालक 

उपसमूह 

स्वास् 
उपसमूह 

प्लिम् 
उपसमूह 

डाइ�भ� 
उपसमूह 

१ - - - - - - 

२ - - - - - - 

३ - - �ाइभर - प्लमर गोताखोर 

४ - - फोरमेन �ाइभर, 
हेभी ईक्युपमेन 
अपरेटर 

 �स�नयर 
प्लम् 

�स�नयर 
गोताखोर 

५ - - �स�नयर �ाईभर, 

�स�नयर हेभी 
ईक्युपमेन अपरेटर 

कम्पाउण् सपुरभाइजर सपुरभाइजर 

६   सहायक �ा�ब�धक 
अ�धकृत  

   

७ वातावरण�वद, 

वनस्प�त�व 
िजयोलिज� �ा�ब�धक अ�धकृत    

८ सहायक �बन्ध सहायक �बन्ध     
९ उप-�बन्ध उप-�बन्ध     
१० �बन्ध     

 
��व्य 
१. तह १२ मा सवा रहनेछ समूह रहनेछैन। 

२. �ा�व�धक सवाको तह ११ मा सवा रहनेछ, समूह रहने छैन। �शासन सवाको तह ११ मा समूह रहनेछ, 

उपसमूह रहने छैन। 

३  तह १० मा स मूह रहनेछ, उपसमूह रहन े छैन, तर तह १० को �शासन स मूहमा �शासन र कानून 
उपसमूह र �स�भल समूहमा �स�भल र सभ� उपसमूह रहनछे।  
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४. तह ११ मा �नद�शक/क्षे�ीय � नद�/आयोजना �नद�शक र तह १२ मा उप-कायर्कार �नद�शक पद 
रहनेछ।  

५. यो �व�नयमावल� �ारम् भए प�छ सा�वकमा कायर्रत �ा�व�धक सेवा अन्तगर्त �स�भल समूहको स्वाय-
समूहलाई  �स�भल उ प-समूहमा, �ब�बध स मूहको िजयो�फिज� उ प-समूहलाई  िजयोलिज उ प-समूहमा र 
मेका�नकल समूहको अटो उपसमूह (तह ३, ४ र ५ का सवार� चालक बाहेक) लाई मेका�नकल समूहमा 
गा�भनेछ र सा�वकमा गरेको सवा अव�ध हाल गा�भएको समूह वा उपसमूहमा सवा गरे सरह मानी सवा 
अव�ध गणना ग�रनछे। 

६. यो �व�नयमावल� �ारम्भ भएप�छ सा�वकको कुनै पद हाल जुन  सेव, समूह, उप-समूहमा कायम भएको छ 
त्यसमा कायर्रत कमर्चार� प�न सोह� स, समूह, उप-समूहमा रहनेछ र सा�वकको सवा अव�ध हाल कायम 
हनु आएको सवा, समूह, उपसमूहमा गरेको मा�ननछे। 

७. हाल कायम हनु आएको समूह, उपसमूहमा सा�वकको कुनै पद नाम रहेनछ भने जनु पद नाम, �व�मान छ 
सा�वकको पद नाम यसमा प�रवतर्न हुनेछ 

८. �ा�व�धक सवा अन्तगर्त सभ� उपसमुह बाहेक त६ का सवै पदको पदनाम सहायक �ा�व�धक अ�धकृत र 
�ा�व�धक स वा तह ७ का पदमा स म्बिन्धत इिन्ज �नय� र� �वषयमा स्न  ातक उप �ाप्  गरेका 
कमर् चार�हरुको पदनाम इिन्ज�नयर     र सम्बिन्धत इिन्ज � नय�र� � वषयमा स्नात  �ाप्  नगरेका 
कमर् चार�हरुको पदनाम �ा�व�धक अ�धकृत कायम ग�रने  

९. समय समयमा मखु्य �शासक�य अ�धकृतले पदहरुको नाममा थपघट तथा प�रवतर् न गनर् सक 
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अनसूुची-६ 

(�व�नयम १५ को उप�व�नयम (२) र (८) सँग सम्बिन्) 

स्थायी पदपूत� नगर� सेवाकरार�ारा सवा �लइन ेपदहर 

 

(१) �शासन सेवा र �ा�व�धक सवा तफर का तह १ र तह २ का सबै पदहर।56

57 

(२) �ा�व�धक सवा �व�वध समूह, सवार� चालक उपसमूहका तह ३, ४ र ५ का सबै पदहरु 

(३) �शासन सवा �शासन समूह �शासन उपसमहुको तह ३ का सबै पदहर। 

(४) �शासन सवा, �व�वध समूहका सरुक्षा र  कुक उपसमूहका सबै पदहरु एवं �ा�व�धक सेवा �व�वध समूह

स्वास्, प्लिम्ब� र डाइ�भं� उपसमूहका सबै पदह 

  

                                                           
 

57 नवौ सशोधन�ारा सशो�धत ग�रएको। 
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अनसूुची-७ 

(�व�नयम २० को उप�व�नयम (१), �व�नयम ५३ को उप-�व�नयम (३) र �व�नयम ६२ को उप�व�नयम (१) 

को खण् (क) सँग सम्विन्) 

न्यूनतम योग्य 

(क) �शासन सवाः 

तह समूह उप-समूह खलुा ��तयो�गताका ला�ग बढुवाको ला�ग 

२57

58 �शासन �शासन - प�छल्लो तीन आ�थर्क वषर्    को कायर् सम्
मूल्यांकनमा  न्यूनतम नब्बे ��तशत वा    
भन्दा बढ �  औषत अंक  �ाप्  गरेको 
कमर् चार�हरु मध्येबाट व�र�ताको आध   ार
जे�ता तथा कायर्सम्पादन मूल्यांकन �कृयाब
तह २ मा बढुवा गनर् योग्यता पुगेको मा�नन
छ। 

३58

59 �शासन �शासन - ५ कक्षा उ�ी 

४ 

�शासन 

�शासन 
��वणता �माणप� तह वा १०+२  
उ�ीणर 

�वेिशका पर�क्ष (एस.एल.सी.) उ�ीणर् वा
माध्य�मक िशक्षा पर  � (एस.ई.ई.) मा 
िज.�प.ए. २ वा स ो भन्दा मा�थको �ेड  
प्वाइन्�ाप्  गर� उ�ीणर 

कम्प्यु 
अ�शेन 

 
- 

�वेिशका पर�क् (एस.एल.सी.) उ�ीणर वा 
माध्य�म िशक् पर�क् (एस.ई.ई.) मा 
िज.�प.ए. २ वा सो भन्द मा�थको �डे 
प्वाइन �ाप्  गर� उ�ीणर 

लेखा 

 बािणज्यशा वा व्यापा �शासन �लई 
��वणता �माणप� तह वा १०+२  
उ�ीणर 

�वेिशका पर�क् (एस.एल.सी.) उ�ीणर वा 
माध्य�म िशक् पर�क् (एस.ई.ई.) मा 
िज.�प.ए. २ वा सो भन्द मा�थको �डे 
प्वाइन �ाप्  गर� उ�ीणर 

�व�वध 
 

कुक - 

�वेिशका पर�क् (एस.एल.सी.) उ�ीणर वा 
माध्य�म िशक् पर�क् (एस.ई.ई.) मा 
िज.�प.ए. २ वा सो भन्द मा�थको �डे इन् 
�ाप्  गर� उ�ीणर 

सरुक् - 

�वेिशका पर�क् (एस.एल.सी.) उ�ीणर वा 
माध्य�म िशक् पर�क् (एस.ई.ई.) मा 
िज.�प.ए. २ वा सो भन्द मा�थको �डे 
प्वाइन �ाप्  गर� उ�ीणर 

५ �शासन �शासन ��वणता �माणप� तह वा १०+२ उ�ीणर 
�वेिशका पर�क्ष(एस.एल.सी.) उ�ीणर्
वा माध्य�मक िशक्षा पर  � (एस.ई.ई.) मा 

                                                           
 

58 दो�ो सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
59 दो�ो सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको 
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िज.�प.ए. २ वा स ो भन्दा मा�थको �ेड  
प्वाइन्�ाप्  गर� उ�ीणर 

कम्प्यु 
अ�शेन 

- 

�वेिशका पर�क् (एस.एल.सी.) उ�ीणर वा 
माध्य�म िशक् पर�क् (एस.ई.ई.) मा 
िज.�प.ए. २ वा सो भन्द मा�थको �डे 
प्वाइन �ाप्  गर� उ�ीणर 

लेखा 

 
बािणज्यशा वा व्यापा �शासन �लई 
��वणता �माणप� तह वा १०+२ 
उ�ीणर 

�वेिशका पर�क् (एस.एल.सी.) उ�ीणर वा 
माध्य�म िशक् पर�क् (एस.ई.ई.) मा 
िज.�प.ए. २ वा सो भन्द मा�थको �डे 
प्वाइन �ाप्  गर� उ�ीणर 

�व�वध 

कुक - 

�वेिशका पर�क् (एस.एल.सी.) उ�ीणर वा 
माध्य�म िशक् पर�क् (एस.ई.ई.) मा 
िज.�प.ए. २ वा सो भन्द मा�थको �डे 
प्वाइन �ाप्  गर� उ�ीणर 

सरुक् - 

�वेिशका पर�क् (एस.एल.सी.) उ�ीणर वा 
माध्य�म िशक् पर�क् (एस.ई.ई.) मा 
िज.�प.ए. २ वा सो भन्द मा�थको �डे 
प्वाइन �ाप्  गर� उ�ीणर 

६ 
�शासन 

�शासन - ��वणता �माणप� तह वा १०+२ उ�ीणर 
कम्प्यु 
अ�शेन 

- 
��वणता �माणप� तह वा १०+२ उ�ीणर् र 
आधारभतू कम्यूट ता�लम �लएको 

लेखा  - 
बािणज्यशा वा व्यापा �शासन �लई 
��वणता �माणप� तह वा १०+२ उ�ीणर 

७ 

�शासन �शासन स्नातको� तह उ�ीणर स्नात तह उ�ीणर 

लेखा लेखा 
बािणज्शा� वा व्यापा �शासनमा 
स्नातको� तह उ�ीणर 

बािणज्यशा वा व्यापा �शासन �लई 
स्नात तह उ�ीणर 

�शासन कानून कानूनमा स्नातको� तह उ�ीणर कानूनमा स्नात तह उ�ीणर 

�व�वध 

समाजशा� 
समाजशा� वा मानव शा�मा 
स्नातको� तह उ�ीणर 

- 

अथर्शा अथर्शा�म स्नातको� तह उ�ीणर - 
तथ्या�शा तथ्या�शा�म स्नातको� तह उ�ीणर - 

८ 

�शासन �शासन 

स्नातको�र तहउ�ीणर् र नेपाल सरकार
वा स ग�ठत स स्थाको अ�धकृतस्तरको 
पदमा पाँच वषर्को कायार्नु  

स्नातक तह उ�ीण 

लेखा 
लेखा 

बािणज्शा� वा व्यापा �शासनमा 
स्नातको� तह उ�ीणर र नेपाल सरकार 
वा संग�ठत संस्थाक अ�धकृत स्तरक 
पदमा पाँच वषर्क कायार्नुभ  

बािणज्शा� वा व्यापा �शासनमा स्नात 
तह उ�ीणर 

चाटर्ड �सए. उ�ीणर ग�र नेपाल स रका वा - 
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एकाउण्टेन् संग�ठत संस्थाक अ�धकृत स्तरक पदमा 
पाँच वषर्क कायार्नुभ  

�शासन कानून 

कानूनमा स्नातको�र तह उ�ीणर् र
नेपाल स रकार वा स ग�ठत स स्थाको
अ�धकृत स्तरको पदमा पाँच वषर्क  
कायार्नुभ  

कानूनमा स्नातक तह उ�ीण 

�व�वध 

समाजशा� 

समाजशा� वा मानवशा�मा स्नातको� 
तह उ�ीणर र नेपाल सरकार वा संग�ठत 
संस्थाक अ�धकृत स्तरक पदमा पाचँ 
वषर्क कायार्नुभ  

समाजशा� वा मानव शा�मा स्नातको� 
तह उ�ीणर 

अथर्शा 

अथर्शामा स्नातको� तह उ�ीणर र 
नेपाल सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृत स्तरक पदमा पाचँ वषर्क 
कायार्नुभ  

अथर्शा�म स्नातको� तह उ�ीणर 

तथ्या�शा 

तथ्या�शा�म स्नातको� तह उ�ीणर र 
नेपाल सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृत स्तरक पदमा पाचँ वषर्क 
कायार्नुभ  

तथ्या�शा�म स्नातको� तह उ�ीणर 

९ 

�शासन �शासन 

स्नातको�र तह उ�ीणर् र नेपाल सरका
वा स ग�ठत स स्थाको अ�धकृत स्तरक  
पदमा पाँच वषर्को कायार्नु  

स्नातक तह उ�ीण 

�शासन कानून 

कानूनमा स्नातको�र तह उ�ीणर् 
नेपाल सरकार वा सग�ठत सस्थाको
अ�धकृत स्तरको पदमा पाँच वषर्क
कायार्नुभ  

कानूनमा स्नातक तह उ�ीण 

लेखा 

लेखा 

बािणज्शा� वा व्यापार �शासनमा
स्नातको�र तह उ�ीणर् र नेपाल सरका
वा स ग�ठत स स्थाको अ�धकृत स्तरक  
पदमा पाँच वषर्को कायार् 

बािणज्शा� वा व्यापार �शासनमा स्नात
तह उ�ीणर 

चाटर्ड 
एकाउण्टेन् 

�सए. उ�ीणर र नेपाल सरकार वा 
संग�ठत संस्थाक अ�धकृत स्तरक पदमा 
पाँच वषर्क कायार्नुभ  

�सए. उ�ीणर 

�व�वध 

समाजशा� 

समाजशा� वा मानव शा�मा 
स्नातको� तह उ�ीणर र नेपाल सरकार 
वा संग�ठत संस्थाक अ�धकृत स्तरक 
पदमा पाँच वषर्क कायार्नुभ  

समाजशा� वा मानव शा�मा स्नातको� 
तह उ�ीणर 

अथर्शा 

अथर्शा�म स्नातको� तह उ�ीणर र 
नेपाल सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृत स्तरक पदमा पाचँ वषर्क 
कायार्नुभ  

अथर्शा�मा स्नातको�र तह उ�ी 



 

 

~ 93 ~  

तह समूह उप-समूह खलुा ��तयो�गताका ला�ग बढुवाको ला�ग 

तथ्या�शा 

तथ्या�शा�म स्नातको� तह उ�ीणर र 
नेपाल सरकार वा संग�ठत संस्थाक  
अ�धकृत स्तरक पदमा पाचँ वषर्क 
कायार्नुभ  

तथ्या�शा�मा स्नातको�र तह उ�ी 

१० 

�शासन �शासन स्नातको�र तह उ�ीणर् र नेपाल सरका
वा स ग�ठत स स्थाको अ�धकृत स्तरक  
पदमा सात वषर्को कायार्नु  

स्नातक तह उ�ीण 

�शासन कानून कानूनमा स्नातको� तह उ�ीणर र 
नेपाल सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृतस्तरक पदमा सात वषर्क 
कायार्नुभ  

कानूनमा स्नातक तह उ�ीण 

लेखा लेखा बािणज्शा� वा व्यापार �शासनमा
स्नातको�र तह उ�ीणर् र नेपाल सरका
वा स ग�ठत स स्थाको अ�धकृत स्तरक  
पदमा स ात वषर्को कायार्नुभ   व व �सए. 
उ�ीणर् र अ�धकृत स्तरको पदमा सा     
वषर्को कायार्न व 

बािणज्शा� वा व्यापार �शासनमा स्नात 
वा �सए. उ�ीणर 

�व�वध - अथर्शा� वा  समाजशा� वा मानवश ा�
वा तथ्या�शा�मा स् तको�र तह 
उ�ीणर् र अ�धकृतस्तरको पदम   
सम्बिन्धत क्षे�मा सात वषर्को काया  

अथर्शा�  वा  समाजशा�  वा मानवश ा वा 
तथ्या�शा�मा स्तको�र तह उ�ीणर 

११ �शासन - - स्नातक तह उ�ीण 
��व्य 
(१) �म�त २०५४/१०/०३ भन्दा अिघ �शासन सेव, लेखा समूहमा कायर्रत स्थायी कमर्चार�को हकमा �नजले उ� � 

भन्दा अिघ जुनसुकै �वषयमा शैि     क्षक उपा  �ाप्  गरेको भए  ताप�न बढुवाको ला�ग य ोग्यता पुगेको मानी यसै  
�व�नयमावल� वमोिजमको न्यूनतम र अ�त�र� शैिक्षक योग्यताको अ� समेत �दइ 

 तर �म�त २०५४/१०/०३ र सो भन्दा प�छ �नजले    �ाप्  गरेको शैिक्षक उपा�धको हकमा   यस �व�नयमावल�म
व्यवस्था भए वमोिजम सम्विन्धत �वष हनु ुपन�छ। 

(ख) �ा�ब�धक सेवाः 

तह समूह उप-समूह खलुा ��तयो�गताका ला�ग बढुवाको ला�ग 

२59

60  इलेिक्�क इलेिक्�क - 

प�छल्लो तीन आ�थर्क वषर्    को का
सम्पादन मूल्यांकनम  ा न्यूनतम नब
��तशत वा सो भन्दा बढ� औषत अंक
�ाप्  गरेको कमर् चार�हरु मध्येब
व�र�ताको आधारमा ज �ता तथा 
कायर्सम्पादन मूल्यांकन �कृयाबाट 
२ मा बढुवा गनर् योग्यता पुगेक 
मा�नन ेछ। 

                                                           
 

60दो�ो सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको 
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२60

61 मेका�नकल  

- प�छल्लो तीन आ�थर्क वषर्    को का

सम्पादन मूल्यांकनम  ा न्यूनतम नब

��तशत वा सो भन्दा बढ� औषत अंक

�ाप्  गरेको कमर् चार�हरु मध्येब

व�र�ताको आधारमा ज �ता तथा 

कायर्सम्पादन मूल्यांकन �कृयाबाट 

२ मा बढुवा गनर् योग्यता पुगेक 

मा�नन ेछ। 

३ 

इलेिक्�क 

इलेिक्�क  

सम्बिन् �वषयमा �ा�व�धक 

एस.एल.सी. उ�ीणर वा �ा�व�धक 

एस.ई.ई.मा किम्तम �स प्ल �डे 

ल्या उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्ष

तथा व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट

�दान ग�रएको स म्बिन्धत �बषयम

तह एकको सीप प�रक्षण उ�ी6162 

५ कक्षा उ�ी6263 

इलेक्�ो�नक 

सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 

एस.एल.सी. उ�ीणर वा �ा�व�धक 

एस.ई.ई.मा किम्तम �स प्ल �डे 

ल्या उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्ष

तथा व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट

�दान ग�रएको स म्बिन्धत �बषयम

तह एकको सीप प�रक्षण उ�ी6364 

५ कक्षा उ�ी6465 

मेका�नकल 

 सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 

एस.एल.सी. उ�ीणर वा �ा�व�धक 

एस.ई.ई.मा किम्तम �स प्ल �डे 

ल्या उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्ष

तथा व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट

�दान ग�रएको स म्बिन्धत �बषयम

तह एकको सीप प�रक्षण उ�ी6566 

५ कक्षा उ�ी6667 

                                                           
 

61 दो�ो सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको 
62 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको।  
63 दो�ो सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको 
64 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
65 दो�ो सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको 
66 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको।  

67 दो�ो सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको 
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�स�भल �स�भल 

सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 

एस.एल.सी. उ�ीणर वा एस.ई.ई.मा 

किम्तम �स प्ल  �डे ल्या 

उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ

व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट 

�दान ग�रएको स म्बिन्धत �बषयम

तह एकको सीप प�रक्षण उ�ी6768 

५ कक्षा उ�ी6869 

�व�वध 
सवार� चालक - - 

प्लिम् - - 

४ 

इलेिक्�क 

इलेिक्�क 

इलेिक्�क इिन्ज�नय�रङम 
��वणता �माणप� तह वा �डप्लोम 
उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट 
�दान ग�रएको स म्बिन्धत �बषयम
तह दईुको सीप प�रक्षण उ�ी6970 

सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 
एस.एल.सी. उ�ीणर् व  �ा�व�धक 
एस.ई.ई.मा किम्तम �स प्ल  �डे 
ल्या उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान  
ग�रएको स म्बिन्धत �बषयमा त 
एकको सीप प�रक्षण उ�ी7071 

इलेक्�ो�नक इलेक्�ो�नक्स ईिन्ज �नय�र�
��वणता �माणप� तह वा �डप्लोम 
उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट 
�दान ग�रएको स म्बिन्ध �बषयमा 
तह दईुको सीप प�रक्षण उ�ी7172 

सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 
एस.एल.सी. उ�ीणर् व  �ा�व�धक 
एस.ई.ई.मा किम्तम �स प्ल  �डे 
ल्या उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान  
ग�रएको स म्बिन्धत �बषयमा त 
एकको सीप प�रक्षण उ�ी7273 

मेका�नकल 

 मेका�नकल इिन्ज�नय�रङम 
��वणता �माणप� तह वा �डप्लोम  
उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट
�दान ग�रएको सम्बिन्धत �बषयम
तह दईुको सीप प�रक्षण उ�ी7374 

सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 
एस.एल.सी. उ�ीणर वा �ा�व�धक 
एस.ई.ई. मा किम्तम �स प्ल  �डे 
ल्या उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान  
ग�रएको स म्बिन्धत �बषयमा त 
एकको सीप प�रक्षण उ�ी7475 

                                                           
 

68 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
69 दो�ो संशोधन�ारा सशोधन ग�रएको 
70 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
71 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
72 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको।  
73 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
74 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
75 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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�स�भल 

�स�भल �स�भल इिन्ज�नय�रङम ��वणता 

�माणप� तह वा �डप्लोम उ�ीणर 

वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ

व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट

�दान ग�रएको सम्बिन्धत �बषयम

तह दईुको सीप प�रक्षण उ�ी7576 

सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 

एस.एल.सी. उ�ीणर वा �ा�व�धक 

एस.ई.ई.मा किम्तम �स प्ल  �डे 

ल्या उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ

व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान  

ग�रएको सम्बिन्धत �बषयमा त 

एकको सीप प�रक्षण उ�ी7677 

सभ� सभ� इिन्ज�नय�रङम ��वणता 

�माणप� तह वा �डप्लोम उ�ीणर 
वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ

व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट

�दान ग�रएको सम्बिन्धत �बषयम

तह दईुको सीप प�रक्षण उ�ी7778 

सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 

एस.एल.सी. उ�ीणर वा �ा�व�धक 

एस.ई.ई.मा किम्तम �स प्ल  �डे 

ल्या उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ

व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान  

ग�रएको स म्बिन्धत �बषयमा त 

एकको सीप प�रक्षण उ�ी7879 

�व�वध 

सवार� चालक - 

८ कक् उ�ीणर र हलकुा सवार� 

चालकको लाइसेन् �ाप् । भार� 

सवार� वा भार� उपकरण अपरेटरका 

हकमा सम्विन् भार� सवार� वा 

भार� उपकरणको अनमु�त प� 

�ाप् । 

प्लिम् 
- सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक दशम 

कक् अध्यय गरेको 

डाइ�भङ 
- सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक दशम 

कक् अध्यय गरेको 

५ इलेिक्�क 

इलेिक्�क इलेिक्�क इिन्ज�नय�रङम 

��वणता �माणप� तह वा �डप्लोम 

उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ

व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट 

�दान ग�रएको स म्बिन्धत �बषयम

तह तीनको सीप प�रक्षण उ�ी7980 

सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 

एस.एल.सी. उ�ीणर् व  �ा�व�धक 

एस.ई.ई.मा किम्तम �स प्ल  �डे 

ल्या उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ

व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान  

ग�रएको स म्बिन्धत �बषयमा त 

दईुको सीप प�रक्षण उ�ी8081 

                                                           
 
76 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
77 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
78 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
79  प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
80 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
81 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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इलेक्�ो�नक इलेक्�ो�नक इिन्ज�नय�रङम 
��वणता �माणप� तह वा �डप्लोम 
उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट 
�दान ग�रएको स म्बिन्धत �बषयम
तह तीनको सीप प�रक्षण उ�ी8182 

सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 
एस.एल.सी. उ�ीणर् व  �ा�व�धक 
एस.ई.ई.मा किम्तम �स  प्ल �डे 
ल्या उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान  
ग�रएको स म्बिन्धत �बषयमा त 
दईुको सीप प�रक्षण उ�ी8283 

मेका�नकल 

 मेका�नकल इिन्ज�नय�रङम 
��वणता �माणप� तह वा �डप्लोम 
उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट 
�दान ग�रएको स म्बिन्धत �बषयम
तह तीनको सीप प�रक्षण उ�ी8384 

सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 
एस.एल.सी. उ�ीणर वा �ा�व�धक 
एस.ई.ई. मा किम्तम �स प्ल  �डे 
ल्या उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान  
ग�रएको स म्बिन्धत �बषयमा त 
दईुको सीप प�रक्षण उ�ी8485 

�स�भल 

�स�भल 

�स�भल इिन्ज�नय�रङम ��वणता 
�माणप� तह वा �डप्लोम उ�ीणर  
वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट 
�दान ग�रएको स म्बिन्धत �बषयम
तह तीनको सीप प�रक्षण उ�ी8586 

सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 
एस.एल.सी. उ�ीणर वा �ा�व�धक 
एस.ई.ई.मा किम्तम �स  प्ल �डे 
ल्या उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान  
ग�रएको स म्बिन्धत �बषयमा त 
दईुको सीप प�रक्षण उ�ी8687 

सभ� 

सभ� इिन्ज�नय�रङम ��वणता 
�माणप� तह वा �डप्लोम उ�ीणर 
वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम  प�रषदबाट 
�दान ग�रएको स म्बिन्धत �बषयम
तह तीनको सीप प�रक्षण उ�ी8788 

सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 
एस.एल.सी. उ�ीणर वा �ा�व�धक 
एस.ई.ई.मा किम्तम �स प्ल  �डे 
ल्या उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान  
ग�रएको स म्बिन्धत �बषय  तह 
दईुको सीप प�रक्षण उ�ी8889 

�व�वध सवार� चालक -  

एस.एल.सी. उ�ीणर वा एस.ई.ई.मा 
किम्तम �स प्ल  �डे उ�ीणर ग�र 
भार� सवार�को लाइसेन्स�ाप् । भार� 

                                                           
 
82 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
83 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
84 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
85 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
86 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
87 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
88 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
89 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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सवार� वा भार� उपकरण अपरेटरको 
हकमा एस.एल.सी. उ�ीणर वा 
एस.ई.ई.मा किम्तम �स प्ल  �डे 
उ�ीणर ग�र सम्बिन्धत भार�  वार� 
भार� उ पकरणको अनमुती प� 
�ाप् । 

स्वास् 
- 

सम्विन् �वषयमा �ा�व�धक 
एस.एल.सी. वा एस.ई.ई. उ�ीणर  

प्लिम् 

- 

सम्विन् �वषयमा �ा�ब�धक दशम ्
कक्षा अध्ययन गरे   वा �ा�ब�धक 
िशक्षा तथा   व्यवसायीक ता �
प�रषदबाट �दान ग�रएको स म्बिन्ध
�बषयमा तह दईुको स ीप प�रक्ष
उ�ीणर8990 

डाइ�भङ - एस.एल.सी. वा एस.ई.ई. उ�ीणर  

६ 

इलेिक्�क 

इलेिक्�क - 

सम्विन् �वषयमा ��वणता �माणप� 
तह उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान
ग�रएको सम्बिन्धत �बषयमा त
तीनको सीप प�रक्षण उ�ी9091 

इलेक्�ो�नक - 

सम्विन् �वषयमा ��वणता �माणप� 
तह उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान
ग�रएको सम्बिन्धत �बषयमा त
तीनको सीप प�रक् उ�ीणर9192 

मेका�नकल - - 

सम्विन् �वषयमा ��वणता �माणप� 
तह उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान
ग�रएको सम्बिन्धत �बषयमा त
तीनको सीप प�रक्षण उ�ी9293 

�स�भल �स�भल - 

�स�भल वा आ�कर ्टेक् इिन् 
�नय�रङ �वषयमा �वीणता �माणप� 
तह उ�ीणर  वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान

                                                           
 
90 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
91 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
92 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
93 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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ग�रएको सम्बिन्धत �बषयमा त
तीनको सीप प�रक्षण उ�ी9394 

सभ� - 

सम्विन् �वषयमा ��वणता �माणप� 
तह उ�ीणर वा �ा�ब�धक िशक्षा तथ
व्यवसायीक ता�लम प�रषदबाट �दान
ग�रएको सम्बिन्धत �बषयमा त
तीनको सीप प�रक्षण उ�ी9495 

�व�वध 
सवार� चालक - 

मेका�नकल इिन्ज�नय�र� �बषयमा
�वीणता �माण प� तह उ�ीणर वा 
�ा�ब�धक िशक्षा तथा व्यवसाय
ता�लम प�रषदबाट �दान ग�रएको 
सम्बिन्धत �बषयमा तह तीनको सी
प�रक्षण उ�ी 

स्वास् - 
सम्विन् �वषयमा ��वणता �माणप� 
तह उ�ीणर 

७ 

इलेिक्�क 

इलेिक्�क 
इलेिक्�कल इिन्ज�नय�रङ 
स्नात तह उ�ीणर 

इलेिक्�कल इिन्ज�नय�रङमा स्ना
तह उ�ीणर 

इलेक्�ो�नक 
इलेक्�ो�नक इिन्ज�नय�रङम 
स्नात तह उ�ीणर 

इलेक्�ो�नक इिन्ज�नय�रङम स्नात 
तह उ�ीणर 

मेका�नकल 
 मेका�नकल इिन्ज�नय�रङम 

स्नात तह उ�ीणर 
मेका�नकल इिन्ज�नय�रङम स्नात 
तह उ�ीणर 

�स�भल 

�स�भल 
�स�भल इिन्ज�नय�रङम स्नात 
तह उ�ीणर 

�स�भल वा आ�कर ्टेक् 
इिन्ज�नय�रमा स्नात तह उ�ीणर 

सभ� सभ� वा िजयोम्या�टक 
इिन्ज�नय�रङम स्नात तह उ�ीणर 

सभ� वा िजयोम्या�टक 
इिन्ज�नय�रङम स्नात तह उ�ीणर 

कम्प्यु 
इिन्ज�नय�र 

 कम्प्यु इिन्ज�नय�रङम स्नातक
तह उ�ीणर 

- 

�व�वध 

वातावरण 

वातावरण वा पयार्वर वा वन 
�वज्ञ वा जीव �वज्ञ वा �ाणी 
�वज्ञान स्नातको� तह उ�ीणर  

- 

िजयोलजी िजयोलिज वा िजयो�फिजक्मा 
स्नातको� तह उ�ीणर 

- 

सवार� चालक - मेका�नकल इिन्ज�नय�रङम स्नात 
तह उ�ीणर 

८ इलेिक्�क इलेिक्�क 

इलेिक्�क इिन्ज�नय�रङम 
स्नातको� तह उ �ीणर र नपेाल 
सरकार वा संग�ठत संस्थाक 

इलेिक्�कल इिन्ज�नय�रङ स्नात 
तह उ�ीणर्  

                                                           
 

94 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको।  
95 प�हलो सशोधन�ारा थप ग�रएको। 
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अ�धकृत स्तरक पदमा पाचँ वषर्क 
कायार्नुभ  

 

इलेक्�ो�नक 

इलेक्�ो�नक इिन्ज�नय�रमा 
स्नातको� तह उ �ीणर र नपेाल 
सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृत स्तरक पदमा पाचँ वषर्क 
कायार्नुभ  

इलेक्�ो�नक इिन्ज�नय�रङम स्नात 
तह उ�ीणर 

मेका�नकल 

 
- 

मेका�नकल इिन्ज�नय�रङम 
स्नातको� तह उ �ीणर र नपेाल 
सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृत स्तरक पदमा पाचँ वषर्क 
कायार्नुभ  

मेका�नकल इिन्ज�नय�रङम स्नात 
तह उ�ीणर 

�स�भल 

�स�भल 

सम्बिन्धत �बषयमस्नातको� तह 
उ�ीणर र नेपाल सरकार वा 
संग�ठत संस्थाक अ�धकृत स्तरक 
पदमा पाचँ वषर्क कायार्नुभ  

सम्बिन्धत �बषयम  स्नात तह 
उ�ीणर 

सभ� 

सम्बिन्धत �बषयमस्नातक�र तह 
उ�ीणर र नेपाल सरकार वा 
संग�ठत संस्थाक अ�धकृत स्तरक 
पदमा पाचँ वषर्क कायार्नुभ  

सभ� वा िजयोम्या�टक्
इिन्ज�नय�रङम स्नात तह उ �ीणर 
वा भगूोलमा �वषयमा स्नातको� तह 
उ�ीणर र �स�नयर सभ�यर कोषर परुा 
गरेको वा �ब.एस.सी. गिणत उ�ीणर 
र �स�नयर सभ�यर कोषर परुा गरेको  

कम्प्यु 
इिन्ज�नय�र 

 

कम्प्यु इिन्ज�नय�रङम 
स्नातको� तह उ �ीणर र नपेाल 
सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृतस्तरक पदमा पाचँ वषर्क 
कायार्नुभ  

कम्प्यु इिन्ज�नय�रमा स्नातक
तह उ�ीणर 

�व�वध 

वातावरण 

वातावरण वा पयार्वर वा वन 
�वज्ञ वा जीव �वज्ञ वा �ाणी 
�वज्ञान स्नातको� तह उ�ीणर र 
नेपाल सरकार वा संग�ठत 
संस्थाक अ�धकृत स्तरक पदमा 
पाँच वषर्क कायार्नुभ  

वातावरण वा पयार्वरण वा वन �वज्ञ
वा ज ीव �वज्ञान वा �ाणी �वज्ञा  
स्नातको�र तह उ�ीण 

िजयोलजी 

िजयोलिज वा िजयो�फिजक्सम 
स्नातको� तह उ�ीणर र नपेाल 
सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृत स्तरक पदमा पाचँ वषर्क 
कायार्नुभ  

िजयोलिज वा िजयो�फिजक्मा 
स्नातको� तह उ�ीणर 

९ इलेिक्�क इलेिक्�क 

इलेिक्�क इिन्ज�नय�रङम 
स्नातको� तह उ�ीणर र नपेाल 
सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृतस्तरक पदमा पाचँ वषर्क 

इलेिक्�क इिन्ज�नय�रङम स्नात 
तह उ�ीणर 
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कायार्नुभ  

इलेक्�ो�नक 

इलेक्�ो�नक इिन्ज�नय�रङम 
स्नातको� तह उ�ीणर र नपेाल 
सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृतस्तरक पदमा पाचँ वषर्क 
कायार्नुभ  

इलेक्�ो�नक इिन्ज�नय�रङम स्नात 
तह उ�ीणर 

मेका�नकल - 

मेका�नकल इिन्ज�नय�रङम 
स्नातको� तह उ�ीणर र नपेाल 
सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृतस्तरक पदमा पाचँ वषर्क 
कायार्नुभ  

मेका�नकल इिन्ज�नय�रङम स्नात 
तह उ�ीणर 

�स�भल 

�स�भल 

सम्बिन्धत �बषय स्नातको� तह 
उ�ीणर र नेपाल सरकार वा 
संग�ठत संस्थाक अ�धकृतस्तरक 
पदमा पाचँ वषर्क कायार्नुभ  

�स�भल इिन्ज�नय�रङम स्नात तह 
उ�ीणर 

सभ� 

सम्बिन्धत �बषयमस्नातक�र तह 
उ�ीणर र नेपाल सरकार वा 
संग�ठत संस्थाक अ�धकृतस्तरक 
पदमा पाचँ वषर्क कायार्नुभ  

सभ� वा िजयोम्या�टक्
इिन्ज�नय�रङमा स्ना  उ�ीणर वा 
भगूोल �बषयमा स्नातको�र उ�ीणर
गर� �स�नयर सभ�यर कोषर् परुा गरेको 
वा �व.एस.सी. गिणत उ �ीणर् र
�स�नयर सभ�यर कोषर् परुा गरेको 

कम्प्यु 
इिन्ज�नय�र 

 कम्प्यु इिन्ज�नय�रमा 
स्नातको� तह उ�ीणर र नपेाल 
सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृत स्तरक पदमा पाचँ वषर्क 
कायार्नुभ  

कम्प्यु इिन्ज�नय�रङम स्नात 
तह उ�ीणर 

�व�वध 

वातावरण  

वातावरण वा पयार्वर वा वन 
�वज्ञ वा जीव �वज्ञ वा �ाणी 
�वज्ञान स्नातको� तह उ�ीणर र 
नेपाल सरकार वा संग�ठत 
संस्थाक अ�धकृत स्तरक पदमा 
पाँच वषर्क कायार्नुभ  

वातावरण वा पयार्वर वा वन �वज्ञ 
वा जीव �वज्ञ वा �ाणी �वज्ञान 
स्नातको� तह उ�ीणर 

िजयोलजी 

िजयोलिज वा िजयो�फिजक्मा 
स्नातको� तह उ�ीणर र नपेाल 
सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृत स्तरक पदमा पाचँ वषर्क 
कायार्नुभ  

िजयोलजी वा िजयो�फिजक्समा
स्नातको�र तह उ�ीण 

१० इलेिक्�क 

 इलेिक्�क वा इलेक्�ो�नक 
इिन्ज�नय�रङमा स्नातको � र त
उ�ीणर् र नेपाल    सरकार वा
संग�ठत सस्थाको अ�धकृत स्तरक
पदमा सात वषर्को कायार्नु  

इलेिक्�क वा इलेक्�ो�नक 
इिन्ज�नय�रङमा स्नातक तह उ�ीण 
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मेका�नकल 

 मेका�नकल इिन्ज�नय�रङम 
स्नातको� तह उ�ीणर र नपेाल 
सरकार वा संग�ठत संस्थाक 
अ�धकृत स्तरक पदमा सात 
वषर्क कायार्नुभ  

मेका�नकल इिन्ज�नय�रङमा स्नात
तह उ�ीणर्  

�स�भल 

�स�भल 

सम्बिन्धत �बषयमस्नातको� तह 
उ�ीणर र नेपाल सरकार वा 
संग�ठत संस्थाक अ�धकृत स्तरक 
पदमा सात वषर्क कायार्नुभ  

�स�भल इिन्ज�नय�रङमा स्नातक त 
उ�ीणर्  

सभ� 

सम्बिन्धत �बषयमस्नातक�र तह 
उ�ीणर र नेपाल सरकार वा 
संग�ठत संस्थाक अ�धकृतस्तरक 
पदमा सात वषर्क कायार्नुभ  

सभ� इिन्ज�नय�रङमा स्नातक व 
भगूोल �बषयमा स्नातको�र उ�ीणर
गर� �स�नयर सभ�यर कोषर् परुा गरेको 
वा �व.एस.सी. गिणत उ �ीणर् र
�स�नयर सभ�यर कोषर् परुा गरेको 

कम्प्यूट
इिन्ज�नय�र 

 कम्प्यु इिन्ज�नय�रङम 
स्नातको� तह उ�ीणर र नपेाल 
सरकार वा संग�ठत संस्थको 
अ�धकृत स्तरक पदमा सात 
वषर्क कायार्नुभ  

कम्प्यु इिन्जर�नय�रङम स्नात 
तह उ�ीणर 

�ब�बध 

 वातावरण वा पयार्वर वा वन 
�वज्ञ वा जीव �वज्ञ वा �ाणी 
�वज्ञान वा िजयोलिज व  
िजयो�फिजक्समा स्नातको � र त
उ�ीणर् र नेपाल    सरका वा 
संग�ठत संस्थाक अ�धकृत स्तरक 
पदमा सात वषर्क कायार्नुभ  

वातावरण वा पयार्वर वा वन �वज्ञ 
वा जीव �वज्ञ वा �ाणी �वज्ञान व
िजयोलिज  वा िजयो�फिजक्समा
स्नातको�र तह उ�ीण 

११ �ा�ब�धक - - स्नातक तह उ�ीण 
 

(ग) 

१. �व�भ� पदमा खलुा ��तयो�गतावाट �नय�ु हनु तो�कएको शैिक् योग्यत भन्द तल्ल शैिक् योग्यत (बढुवाको 

ला�ग आवश्य पन� शैिक् योग्यत) नभएको भनी शैिक् संस्थावा लेिख आएमा त्यस् पदको न्यूनत शैिक् 

योग्यत खलुा ��तयो�गताका ला�ग �नधार्�र शैिक् योग्यत नै कायम हनुेछ। 

२. यस अनसूुचीमा बढुवाका ला�ग जनुसकैु योग्यत तो�कएको भए ताप�न �म�त २०७१/०३/३२ भन्द अिघ 

�ा�धकरणको सेवामा �वेश गरेका �ा�व�धक सवाका95

96 कमर् चार�क हकमा तह २ देिख तह ६ सम्मक96

97 

�व�भ� पदहरुम बढुवाको ला�ग तो�कएको शैिक् योग्यताला नै न्यूनत शैिक् योग्यत पगेुको 

मा�ननेछ। 

                                                           
 

96 दो�ो सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको 
97 दो�ो सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको 
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३. �शासन तथा �ा�ब�धक सवा अन्तगर्त सम्बिन्धत /उपसमहुका तह २ र तह ३ का �ब�भ� पदहरुमा

बढुवा हनुका ला�ग �व�नयम ५३ को उप�व�नयम (१) को खण्ड(ङ) वा �व�नयम ५३ को उप�व�नयम (२) 

मा उल्लेिखत सेवा अव�ध पुगेको हुनुप न�छ97

98  
  

                                                           
 

98 दो�ो सशोधन�ारा थप ग�रएको 
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हालसालै िखचेको 

पासपोटर्  साईजको पुरै

मखुाकृ�त देिखन ेफ ोटो 

यहाँ टास्ने र   फाराममा

पन�  गर� उ म्मेदवारले

सह� गन� 

अनसूुची-८ 

(�व�नयम २२ को उप�व�नयम (३) सँग सम्बिन्) 

नेपाल �व�तु �ा�धकरण 

काठमाण्ड 

खलु्ला ��तयो�गताको ला�ग दरखास्त फार 
 
 
कायार्लय �योजनको ला�: 
 

�वज्ञापन . रोल नं.: 

र�सद नं. दरखास्त दतार् .  

दस्तख: दतार् �म�: 
 

आफ्नो सम्पूणर् वैयि�क �ववरण स्प� बुिझने अक्षरमा ल: 
१. �वज्ञा नं.:- २. सेवा:- ३. समूह:- ४. उप-समूह:- 

५. तह:-  ६. पद:- ७. पर�क् केन्:- 

८. खलुा ��तयो�गता�ारा पू�तर हनुे पदहर मध्य नेपाल �व�तु 

�ा�धकरण कमर् चार सेवा शतर तथा स�ुवधा सम्बन् 

�व�नयमावल�, २०७५ बमोिजमका उम्मेदवारह बीच मा� 

��तस्पधा गराउन भनी छु�ाइएका पदहरुक पदपू�तर्क ला�ग 

भएको �वज्ञापन दरखास् �दन ुभएको भए समूह िचन् (०) 

लगाउनहुोस।  

१. खलुा 

२ समवेशी समूह 

क) म�हला ख) आ�दवासी जनजा�त  

ग) मधेशी घ) द�लत 

ङ) अपा� च) �पछ�डएको क्ष 

भाग (क) वैयि�क �ववरण: 

१. उम्मेदवारक परुा नाम, थरः- 
देवनाग�रमा: 

अं�जेी (CAPITAL LETTER) मा:- 

२. जन् �म�तः २०    साल     म�हना     गते (�ब.सं.) २०........../........./..........  (ई.सं.) 

३. दरखास् �दन ेअिन्त �म�तमा हनुे उमेर:        बषर           म�हना          �दन 

४. नाग�रकता:          नाग�रकता नं.                जार� �म�त: २०..../...../......  िजल्ल: 

५. मातभृाषा: 

६. स्थाय ठेगानाः िजल्ल                 न.पा./गा.पा.             वडा नं.      टोल:  

७. प�ाचार गन� ठेगानाः िजल्ल           न.पा./गा.पा.              वडा नं.       टोल:  

८. सम्पक  फोन नम्बर                               मोबाईल नं.:  

९. आमाको नाम, थरः  नाग�रकताः  

१०. बाबकुो नाम, थरः  नाग�रकताः  

११. बाजेको नाम,थर नाग�रकताः  
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१२. �ववा�हत भएमा प�त/पत् नको नाम थर: नाग�रकताः  

भाग (ख) शैिक्षक योग्यताको �वव 

�. स. 
अध्ययन गरेको संस्थाको न, 

ठेगाना 

उ�ीणर् गरेको

पर�क् 
�ेणी 

कुल 

�ाप् त�/��तशत 
मखु्य �बष 

१      

२           

३           

४           

भाग (ग) ता�लमको �ववरण: 

�. स. ता�लम �दन ेसस्थाको ना, ठेगाना ता�लमको �बषय �ेणी 
कुल �ाप् त�/ 

��तशत 
मखु्य �बष 

१      

२      

३           

४      

 

भाग (घ) नोकर� �ववरण: (बहालवाला कमर् चार�ले अ�नवायररुपमा भन) 

कायार्ल पद तह 
सेवा/समूह/उप-

समूह 

स्थाय/ अस्थाय/ 

करार/ज्यालादार 

कुन 

�म�त 

देिख 

कुन 

�म�त 

सम् 

हाल अस्थायी

करार वा 

ज्यालदार� भए

कुन �म�तसम्म

बहाल रहन ेहो 

सो पदमा रहेर 

गनु्र्पन� कामको

�ववरण 

         

 
कायर्रत कायार्लयको कमर्चार� �शाशाखाबाट उपयुर् � �ववरण �ठक छ भ� 
 
चेक गन� कमर् चार�को       �मािणत गन� अ�धकार�को  

 

दस्तखतः          दस्तख :  

नाम, थरः              नाम, थरः  

�म�तः            �म�त:    

              कायार्लयको छा: 
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मैले यस दरखास् फाराममा खलुाएका �ववरणहरु सत्य छन् �च�लत कानून बमोिजम सरकार� सवाको �न�म� अयोग्य

ठह�रने गर� सवाबाट बरखास्त भएको छैन र मेरो �नयुि�को सम्बन्धमा असर पनर् सक्ने कामको , वैयि�क �ववरण, 

शैिक्षक योग्यता आ�दका सम्बन्धमा  कुनै कुरा ढाँटेको वा लुकाएको छैन ।  कुनै कुरा ढाँटेको वा लुकाएरेमा कानून 

बमोिजम सहने छु, बझुाउने छु । साथै �ा�धकरणको �नयिु�, बढुवा र सवा सम्बन्धमा कमर्चार�लाई �वभागीय कारबाह� गद

अपनाउन ुपन� नेपाल �व�तु �ा�धकरण, कमर् चार� सेवा शतर् सम्बन्धी �व�नयम, २०७५ बमोिजम र �च�लत ऐन �नयम र 

उम्मेदवारले पालना गनु  पन�  शतर्हरु �वप�रत हुने गर� कुनै प      � न पर�क ्षा भवन �भ� कुनै कायर् गरेम      ा तत्काल पर �

�नष्काशन गन�  वा मेरो  सम्पूणर् पर � क्षा र�  गन�  वा भ� �ा�धकरण�ारा सञ् चलन हनुे कुनै प�न पर�क्षामा भाग �ल 

नपाएमा मेरो म�ुर� छ ।  

 

उम्मेदवारले पालना गनुर्पन� भनी यस दरखास्त फारामका पृ�हरुमा उल्ल

सबै �नद�शनहरु मैले रा�र� पढ� र म ती सबै � नयमहरु पालना गनमञ् जर 

गदर्छु   

 
 

................................... 

उम्मेदवारको दस्त: 

    �म�त: 
 

�ा�धकरणको सम्बिन् कमर् चार�ले भन: 

१. पर�क् दस्तु र.:  २. र�सद नं. �म�तः  

३. ��त�ल�पहरुक संलग् ��तः  ४. दरखास् बझु्नेक दस्तख र �म�तः  

५. दरखास् स्वीकृ /अस्वीकृ  गन�को दस्तख र �म�तः  

 

��व्: दरखास्त साथ �वज्ञापनमा उल्लेिखत कागजातका अ�त�र� �नम्न कागजातहरु अ�नवायर् संलग् न हु 

क) उमेर खलेुको �माणप�को ��त�लपी ।  

ख) नेपाल� नाग�रकताको �मािणत ��त�लपी ।  

ग) �वज्ञापन भएको पदको ला�ग तो�कएको न्यूनतम शैिक्षक योग्यताको �माणमािणत ��त�लपी (ता�लम र अनभुव 

समेत आवश्यक परेमा सो को ��त�लपी समे) ।   

घ) मा�थ उल्लेिखत �ववरण आफैले �मािणत ग र� संलग्न गनुर्पन� 

  

ल्याप् 

  

दायाँ बायाँ 
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नपेाल �व�तु �ा�धकरण, �धान कायार्ल 

काठमाण्ड 

(खलु्ला ��तयो�गताको ला�) 

 (पर�क्षाको �व-प�) 

 

पर�क्षाथ�ले भ: 
 

क) सेवाः �वज्ञा नं. 
�क�सम/समूह 

(खलुा तथा समावेशी) 

ख) समूहः/उप-समूह:     

ग) तह:      

घ) पदः      

ङ) पर�क् केन्�-     

उम्मेदवारक 

 

नाम थरः   

दस्तखत   
 

�ा�धकरणका कमर् चार�ले भन�  

यस �ा�धकरणबाट �लईने उ� पदको पर�क्षामा तपाईलाई �नम्न स्थानबाट सिम्म�लत हनु अनुम�त �दइएक

�वज्ञापनमा तो�कएको शतर् नपुगेको ठहर भएमा जनुसुकै अवस्थामा प�न यो अनुम �त र� हुन 

 

प�रक् केन्�-               रोल नम्बर-  

 
 

................................ 

     अ�धकृतको दस्तख 

उम्मेदवारले पालना गनुर्पन� �नयमहर 

१.  पर�क्षा �दन आउदा अ�नवायर् रुपमा �वेशप� ल्याउनु पन�छ। �वेशप� �वना पर�क्षामा बस्न पाइ 

२.  पर�क्षा हलम�व�तुीय उपकरण ल्याउन पाइने छैन 

३.  �लिखत पर�क्षाको न�तजा �कािशत भएप�छ अन्तवार्तार् हुने �दनमा प�न �वेशप� ल्याउनु 

४.  पर�क्षा शुर ुहु३० �मनेट अगावै घण्ट�ारा सचना गरेप�छ पर�क्षा हलमा �वेश गनर् �दइनेछ। बस्तुगत पर�क्ष
भएको १५ �मनेट प�छ र �बषयगत पर�क्षा शुरु भएको आधा घण्टाप�छ आउने र बस्      तुगत तथा �बषयगत  
पर�क्षासँगै हुनेम२० �मनेट प�छ आउने उम्मेदवारले पर�क्षामा बस्न पाउने छ 

५.  पर�क्षा हलमा �वेश गनर् पाउने समय अव(बुँदा नं. ४ मा उल्लेख ग�रएक) �बतेको १० �मनेट प�छ मा� 
उम्मेदवारलाई पर�क्षा हल बा�हर जाने अनुम�त �दइने 

६.  पर�क्षा हलमा �वेश गरेप   � छ �कत, कापी, कागज, िचट आ�द आफु स ाथ रा� ु हदु�न। उ म्मेदवारले आपसमा
कुराकानी र सकेत गनुर् हुदैन। 

हालसालै िखचेको 

पासपोटर्  साईजको पुरै

मखुाकृ�त देिखन ेफ ोटो 

यहाँ टास्ने र   फाराममा

पन�  गर� उ म्मेदवारले

सह� गन� 
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७.  पर�क्षा हलमा उम्मेदवारले पर�क्षाको मयार्दा  �वप�रत कुनै काम गरेम  ाध्यक्षले पर�क्षा हलबाट � नष्काश
तरुुन्त कानून बमोिजमको कारबाह� गन�छ  र त्यसर� �नष्काशन ग�रएको उम्मेदवारको सो �वज्ञापनको पर�क
र� भएको मा�नने छ ।  

८.  �बरामी भएको उम्मेदवारले पर�क्षा हलमा �वेश गर� पर�क्षा �दने �ममा �नजलाई केह� भए �धकरण जवाफदेह� 
हनुे छैन।  

९.  उम्मेदवारले पर�क्षा �दएको �दनमा हािजर अ�नवायर् रुपले गनुर्प 

१०.  �ा�धकरणले सचना�ारा �नधार्रण गरेको कायर्�म अनुसार पर�कसञ् चलन हनुेछ।  

११.  उम्मेदवारले बस्तुगत पर�क्षामा आफु �ाप्  �श् को "क�" उ�रपिुस्तकाम अ�नवायर रुपल ले�पुन�छ। नलेखेमा 
उ�रपिुस्तक स्वत र� हनुेछ।  

१२.  ल्याकत(आइ. क्य.) पर�क्षामा क्या लकुलेटर �योग गनर् पाइने छ 

१३.  कुनै उम्मेदवारले�श् प�मा रहेको अस्पताको सम्बन्धमा सोध्नु पदार् प�न पर�क्षामा सिअन्य उम्मेदवारला
बाधा नपन� गर� �न�रक्षकलाई सोध्नु पन 
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नपेाल �व�तु �ा�धकरण, �धान कायार्ल 

काठमाण्ड 

(खलु्ला ��तयो�गताको ला�) 

 (पर�क्षाको �व-प�) 

 

पर�क्षाथ�ले भ: 
 

क) सेवाः �वज्ञा नं. 
�क�सम/समूह 

(खलुा तथा समावेशी) 

ख) समूहः/उप-समूह:     

ग) तह:      

घ) पदः      

ङ) पर�क् केन्�-     

उम्मेदवारक 

 

नाम थरः   

दस्तखत   
 

�ा�धकरणका कमर् चार�ले भन�  

यस �ा�धकरणबाट �लईने उ� पदको पर�क्षामा तपाईलाई �नम्न स्थानबाट सिम्म�लत हनु अनुम�त �दइएक

�वज्ञापनमा तो�कएको शतर् नपुगेको ठहर भएमा जनुसुकै अवस्थामा प�न यो अनुम �त र� हुन 

 

प�रक्षा केन -               रोल नम्बर-  

 
 

................................ 

     अ�धकृतको दस्तख 

उम्मेदवारले पालना गनुर्पन� �नयमहर 

१.  पर�क्षा �दन आउदा अ�नवायर् रुपमा �वेशप� ल्याउनु पन�छ। �वेशप� �वना पर�क्षामा बस्न पाइ 

२.  पर�क्षा हलमा �व�ुतीय उपकरण ल्याउन पाइने छ 

३.  �लिखत पर�क्षाको न�तजा �कािशत भएप�छ अन्तवार्तार् हुने �दनमा प�न �वेशप� ल्याउनु 

४.  पर�क्षा शुर ुहु३० �मनेट अगावै घण्ट�ारा सचना गरेप�छ पर�क्षा हलमा �वेश गनर् �दइनेछ। बस्तुगत पर�क्ष
भएको १५ �मनेट प�छ र �बषयगत पर�क्षा शुरु भएको    घण्टाप�छ आउने र बस्तुग   त तथा �बषयगत दुव 
पर�क्षासँगै हुनेम२० �मनेट प�छ आउने उम्मेदवारले पर�क्षामा बस्न पाउने छ 

५.  पर�क्षा हलमा �वेश गनर् पाउने समय अव       (बुँदा नं. ४ मा उल्लेख ग�रएक  ) �बतेको १० �मनेट प�छ मा� 
उम्मेदवारलाई पर�क्षा हल बा�हर जाने म�त �दइनेछ।  

६.  पर�क्षा हलमा �वेश गरेप   � छ �कत, कापी, कागज, िचट आ�द आफु स ाथ रा� ु हदु�न। उ म्मेदवारले आपसमा
कुराकानी र सकेत गनुर् हुदैन। 

हालसालै िखचेको 

पासपोटर्  साईजको पुरै

मखुाकृ�त देिखन ेफ ोटो 

यहाँ टास्ने र   फाराममा

पन�  गर� उ म्मेदवारले

सह� गन� 
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७.  पर�क्षा हलमा उम्मेदवारले पर�क्षाको मयार्दा  �वप�रत कुनै काम गरेम  ा केन्�ाध्यक्षले पर �क्षा हलबाट 
तरुुन्त कानून बमोिजमको कारबाह� गन�छ  र त्यसर� �नष्काशन ग�रएको उम्मेदवारको सो �वज्ञापनको पर�क
र� भएको मा�नने छ ।  

८.  �बरामी भएको उम्मेदवारले पर�क्षा हलमा �वेश गर� पर�क्षा �दने �ममा �नजलाई केह� भएमा �ा �धकरण जवाफ
हनुे छैन।  

९.  उम्मेवारले पर�क्षा �दएको �दनमा हािजर अ�नवायर् रुपले गनुर्पन 

१०.  �ा�धकरणले सचना�ारा �नधार्रण गरेको कायर्�म अनुसार पर�कसञ् चलन हनुेछ।  

११.  उम्मेदवारले बस्तुगत पर�क्षामा आफु �ाप्  �श् को "क�" उ�रपिुस्तकाम अ�नवायर रुपल ले�पुन�छ। नलेखेमा 
उ�रपिुस्तक स्वत र� हनुेछ।  

१२.  ल्याकत(आइ. क्य.) पर�क्षामा क्या लकुलेटर �योग गनर् पाइने छ 

१३.  कुनै उम्मेदवारले�श् प�मा रहेको अस्पताको सम्बन्धमा सोध्नु पदार् प�न पर�क्षामा सिम्म�लत अन्य उम्म
बाधा नपन� गर� �न�रक्षकलाई सोध्नु पन 
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अनसूुची - ९ 

(�व�नयम २७ को उप�व�नयम (१०) संग सम्बिन्) 

नेपाल �व�तु �ा�धकरण 

अन्तरवातार् फार 

�वज्ञापन :-    पद:-    तहः-  सेवाः-   समूह:-    उपसमूह:- 
पद सख्या-    उम्मेदवारको संख्य-   अन्तरवातार् �म�- 
 

�.

सं. 
रोल नं.: उम्मेदवारको ना, थर 

सामान्य ज्ञ

तथा सम्बिन्ध

�वषयको ज्ञा

र अनभुव 

व्यि�त 

कूल �ा�ांक 
कै�फयत 

 अ�मा अक्षर 

        

        

 
उपरो� उम्मेदवारहरु कोह� प�न मेरो बा, आमा, प�त, पत् न तथा छोरा-छोर�, दाज-ुभाई, �दद�-ब�हनी, भाउज-बहुार�, जेठाजू, 

देवर, जेठानी, देउरानी, आमाजू, नन्, काका-काक�, ठुलोबूबा-ठुल�आमा, सानोबूबा-सानीआमा, भ�तजा-भ�तजी, भा�ा-भा�ी, �भनाजू-
ज्वा, मामा-माइज्य, फूप-ुफूपाज,ु साला-साल� र �तनका छोराछोर� नाता पद�न । �नजसग लेनदेन झै झगडा �रसई�व ईत्याद�
केह� छैन। 

दस्तखत 

नाम, थरः 

दजार्ः 

�म�तः  

अन्तरवातार्कतार्ले पूणार्�को चाल�स ��तशत भन्दा कम र स�र� ��तशत भन्दा बढ� अं� �दँदा स्प� रुपमा आधार
स�हत पषु्�ाई �दन ुपन�छ। पषु्�ाई न�दएकोमा र पषु्�ाँई �दएको  भए प�न अन्तरवातार् स�म�तका पचास ��तशत भन
कम सदस्यले त्यसर� पूणार्�को चाल�स ��तशत भन्दा कम र स�र� ��तशत भन्दा बढ� अं� �दएको भएमा ब�ढमा स�
घ�टमा चाल�स ��तशत अं� �दएको मानी अं� गणना ग�रनेछ। 
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अनसूुची-१० 

(�व�नयम ३३ को उप�व�नयम (२) सँग सम्बिन्) 

नपेाल �व�तु �ा�धकरण 

 

�नरो�गताको �माणप� 
 
नेपाल �व�तु �ा�धकरणको सवाको स्थायी पदको ला�ग उम्मेदवार हनुु भएका � ............................................... 

लाई मैले जाँच्दा कुनै  सरुवा वा कडा रोलागेको वा अरु कुनै �क�समको कमजो  र, शार��रक �वकृ�त अथवा आन्त�रक

रोग पाइएन । �नजमा .................. भए ताप�न �नजलाई उपरो� सवामा रह� काम गनर् असमथर् बनाउँदैन 

 

�नजको भनाई अनसुार �नजको उमेर.................... वषर्को छ । 

आकृ�तबाट प�न �नज........................ वषर्को नै देिखनु हुन्छ  

�नजको ह�ुलया ......................................छ । 

 

उम्मेदवारको दस्तख 

 

उम्मेदवारको दायाँ बायाँ हातक औलाको स्प� देिखनेऔठंा छाप 

 

 

 

 

 

 

 

�मािणत गन� िच�कत्सकको नामः.......................................       

िच�कत्सकको दस्त: ................................... 

नेपाल मे�डकल काउिन्सल रिज�शन नं................  

�म�तः....................... 

  

ल्याप् 

  

दायाँ बायाँ 
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अनसूुची -११ 

(�व�नयम ३७ को उप�व�नयम (१) सँग सम्बिन्) 

नोकर� तथा वैयि�क �ववरण फाराम 

कमर् चार�कोपरुा नाम थरः        

हालको ठेगानाः 

स्थायी ठेगाना       सम्पकर (�नवास) नं. 

अस्थायी ठेगाना       सम्पकर (मोबाइल) नं. 

नाग�रकता नम्बरः                          जार� �म�त र िजल्लाः 

जन्म �म�तः      साल    म�हनाः गतेः 

धमर्        �लंगः �ी/परुु   ह�ुलयाः 

पेशाः       पूवर् पेशाः    वैवा�हक िस्थ�त 

प�त/पत् नको नामः 

वावकुो नामः      संरक्षकको ना 

आमाको नामः      आकिस्मक अवस्थामा खवर गनुर् प 

बाजेको नाम: 

इच्छाइएको व्यि�को ना    व्यि�को नाम ठेगाना  

ठेगानाः       सम्पकर्  . 

शैिक्षक योग्को �ववरण: 

�.सं. 

 

िशक्षण संस्थाको  

 

शैिक्ष

योग्यत 

 

�ेणी 

 

मूल �वषय 

 

अध्ययन गरेको सा पर�क्षाफ

�कािशत 

भएको वषर 

 

कै�फयत 

 देिख सम् 

         
 

आफूले �ाप्  गरेका �माणप�हरुको �मािणत ��त�लपी संलग्न गनुर्पन� 
 

�िशक्/ता�लम आ�दको �ववरणः 

�.सं. 

 

ता�लम �दन ेसस्थ 

 

ता�लमको �वषय 

 

अव�ध �ेणी 

 

कै�फयत 

 देिख सम् 

       

       

  

मात ृभाषाः .................... 

लेखपढ गनर् र बोल्न जानेका अरु भाषाह................. ज्यादै रा�/रा�ो/सामान् के हो खलुाउनेः 

रुिच तथाअरुिच ��याकलाप  
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वग�कृत क्षे�मा कायर् गरेको �वव 

क्ष 

 

काम गरेको समय कै�फयत 
 देिख सम् 

    

�वभागीय कारवाह�ः 

�.सं. सजायको �क�सम सजायकँो आदेश पनुरावलोकन �नणर्  कै�फयत 

१ सचत गराइएको    

२ न�सहत    

३ तलव ब�ृ� रो�ा    

४ बढुवा रो�ा    

५ हानी नोक्सान, असूल उपरको कारवाह�    

६ नोकर�बाट हटाइएको वा बखार्स ग�रएको    
 

कमर् चार�को दस्तखत      �मािणत गन�को सह�ः 

�म�तः        (कमर् चार� �शासन शाखाका �मु) 

        �म�तः 

नोकर� �ववरणः 

�.स. कायार्लयक नाम 
पद/ 

तह 

�नयिु� 

�म�त 

सरुव 

�म�त 

बढुवा 

�म�त 

अिन्त 

तलब 

अिन्त पदमा 

रह� गरेको 

काम 

कै�फयत 

         

         

नपेाल सरकार वा अन्य संस्थानमा काम गर� �ा�धकरणमा सारेको सु�वध(उपदान, पेन्सन इत्या) 

�.सं. स�ुवधा रकम अन् कै�फयत 

     
     
     
�ोत्साह� पुरस्कार पाएको �म�त तथा �ववर 

�.सं. �शंसा प� तलव ब�ृ� नगद परुस्का अन् कै�फयत 

      
      
कमर् चार� �शासन शाखाको अ�भलेख �योजनकोला�ग: 

१. कमर् चार� संकेत न . 
२. पदस्थापना भएको कायार्ल 
३  ५८ वषर् उमेर पुग्ने �म� 

 
�ववरण भन� सम्विन्धत कमर्चार�ले कै�फयत  महलमा �म�त स�दस्तखत गनुर्पन� 
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अनसूुची - १२ 

(�व�नयम ५२ को उप�व�नयम (४) सँग सम्बिन्) 

रमाना प� 

नेपाल �व�तु �ा�धकरण 
........................ 

प�संख्या             �म�तः ................. 
कमर् चार� संकेत न ............ 
�ी ........................... 
................................... 
नेपाल �व�तु �ा�धकरण । 
 

�वषयः रमाना । 

.......................... कायार्लयको प�संख्य  ........... च.नं. .......... �म�त ..................... को प�ानसुार तपाईलाई 

............................................. कायार्लयमासरुव/बढुवा/िजम्मेवार� तोक्ने कायर् भएकोले �म .................... देिख 

लागू हनुे गर� उ� कायार्लयमा हािजर हुन जान रमाना �दइएको छ। तपाईको यस कायार्लयमा रहंदाको �ववरण �नम्नानुस

छ। 

 

�ववरणः 

(१) �बदाको �ववरणः 

(क) .................... साल ......... म�हना सम्म घर �बदा �दन...... बाँक� छ र यस आ.व.को घर �बदा वापतको 

स�ुवधा �लएको छ/छैन। 

(ख) ................... साल .......... म�हनासम्म �वरामी �बदा �दन    ..... बाँक� छ। .... �दन �बदा पेश्क�  �दइएको

छ।   

(ग) चाल ुवषरमा भपर� आउने �बदा..... �दन तथा पवर् �वदा......... �दन बाँक� छ। 

(घ) ..................... साल ............... म�हना स म्म असाधारण �बदा   ....... वषर....... म�हना ........ �दन र 

अध्ययन �बदा..........वषर् .......म�हना ........ �दन �लन ुभएको छ। 

(ङ) �सू�त �बदा/�सू�त स्याहार �बदा........... पटक �लन ुभएको छ। 

(च) यस वषर्को स�ा �वद........... �दन �लन बाँक� छ। 

(२) हािजर�ः  

यस म�हनाको हािजर� �ववरण �नम्नानुसार छ 

............ गते सम्मसाबर्ज�नक �वदा  ................ बाहेक रुजु हािजर छ।  

(३) तलव �ववरणः 

(क) मा�सक तलव.............. अक्षरेपी . ...................... �त्येक वषर्क  ........ म�हनामा वा�षर्क बृ ��  पाउने

गरेको छ। 

(ख) यस म�हनाको �म�त ............... सम्मको तलव �लनुभएको छ 

(ग) यस म�हनाको तलव �लन ुभएको छैन। त्यहांबाट भु�ानी �दनुहुन अनुरोध छ  

(घ) ..................... वापत पेश्क� . ................ बाँक� छ। 
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 (४) सापट�ः सापट� �लएको �ववरण देहाय अनसुार छः 

�. 

सं. 

 

सापट�को 

�क�सम 

 

सापट� �लएको सापट� कटाएको सापट� बाकँ� रहेको कै�फयत 

पटक जम्म 
र. 

जम्म 
�कस्त 

�कस्त 
रकम रकम �कस्त जम्मा

र. 
�कस्त 

�कस्ता
रकम  

१ 

घरजग्ग 

ख�रद/घर 

�नमार्  

          

२ घर ममर्            

३ 
सामािजक 

व्यवहा 

          

४ औषधोपचार           

५ 
�ाकृ�तक 

�कोप 

          

६ 
अबकाश कोष 

सापट� 

          

 

(५) व्यि�गत �ववरण र अनुभव 

(क) ठेगानाः 

(१) स्थायी ठेगाना नाग�रकताको �माणप � अनुसार िज ल्ल ............... नगरपा�लका/गाउपा�लका.................... 

वडा नं......। 

(२) व्यि�गत �ववरण अनुसारः िजल्ल................. नगरपा�लका/गाउपा�लका ..................  वडा नं. .... 

(ख) सेवा अव�धको �क�समः 

(१) �ा�धकरणको स्थायी सेवाम÷पर�क्षणकालमा 

(२) पर�क्षणलमा रहेको भए प�रक्षणकाल शुरु �म.......... र समाप्  हनुे �म�त ........... 

(३) यस कायार्लयमा रहँदा मुख्यतय......................... सम्बन्धी काम गरेको 

(६) औषधी उपचार स�ुवधाः 

(क) �नजले यस आ�थर्क वषर्को एक म�हनाको तलव वरावरको रकम. ... .. �लईसक्न भएको छ/छैन र सो समेत 

गर� हाल सम्म . ....... �लईसक्न भएको छ। 

(ख) यस आ�थर्क वषर्मा उपचार गनर् पेश्क� वा. ...... �लईसक्न भएको छ/छैन । 

(७) यस आ�थर्क वषर्को पोशाक सु�वधा �लनु भएको/छैन । 

(८) यस आ�थर्क वषर्को चाडपवर् खचर् �लनु भए/छैन । 

(९) �व�तु स�ुवधाः �नजले ................ �बतरण केन्�को...........�ाहक नं. ................... �ाहकको नामबाट कमर् चार�

�ब�तु स�ुबधा �लनभुएको छ/क�ा ग�रएको छ।   

(१०) िजन्सी �ववर: �नजको नाममा ..............................................िजन्सी /छैन। 

(११) पा�रवा�रक �ववरणः   
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(१३) सञ् यकोष नः 

(१४) स्थायी लेखानं.: 

(१५) अवकाश कोष नं.: 

(१६) नाग�रक लगानी कोष नं.: 

(१७) कमर् चार� कल्याण कोष .: 
 

बोधाथर्  

........................... 
(कायार्लय �मु) 

पद 
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अनसूुची -१३ 

(�व�नयम ५९ को उप�व�नयम (१) र �व�नयम १५७ को उप�व�नयम (१) सँग सम्बिन्) 

कायर्सम्पादन मूल्या�न फा 

(क) तह १२ का अ�धकृतको ला�ग 

१. सम्विन्धत कमर्चार�ले भ 

 कमर् चार�को ना, थरः      स�त नं. 

 पदः    तहः सेवाः   कायर्रत कायार्ल 

 �ा�धकरणबाट �ाप्  कायर् �ववरण भए संलग्न गन 

 मूल्या�न अव�धः............................... देिख ................................. सम्म  

 उ� मूल्या�न अव�धमा काम गरेका कायार्लयह 

कायार्लयको ना 

 

कायर् अव� 

देिख सम् 

(क)   

(ख)   

(ग)   

(घ)   

 

उ� मूल्या�न अव�धमासम्पन् गरेका �मखु ५ वटा कायर्हर 

(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

(च) आफ्नै अ�सरताबाट कुनै कायर् गरेको भए स ोको �ववर 
 

कमर् चार�को दस्तखत 

�म�तः 

सपुर�वेक्षकको कायार्लयमा दतार् � 

दतार् न. 

२. उ� कायर्हरुको आधारमा �नकटतम सुपर�वेक्षकले गन� मूल् 

�.सं. 

 

�ववरण 

 

कायर्  सम्पादन स 

ज्यादै रा� 
५  

रा�ो 
४ 

सामान्य
३ 

सामान्य
भन्दा कम

२ 
१. नी�तगत स्प�त     

२. व्यावसा�यक ज्     
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३. व्यवस्थापक�य क्     

४. नेततृ्व गु     

५. �नणर्य �दन सक्ने बी तथा सम्पा�दत

कामको मूल्या�: 

क. समय  

ख. गणुात्मक 

ग. प�रमाण 

    

 

जम्मा�ाप् त�    (अक्षरम............................................................) 

 

सपुर�वेक्षकको न, थरः    हस्ताक्      �म�तः 

पदः कायर्कार� �नद�श  
 

 

३. पूनरावलोकनकतार्को मूल्या� 

�.सं. �ववरण 

कायर्  सम्पादन स 

ज्यादैरा�ो 

२ 

रा�ो 

१.५ 

सामान् 

१ 

सामान्य भन्दा  

०.५ 

१. नेततृ्व र संगठनात्मक क्     
२. साधन र �ोतको प�रचालन गन� क्षम     
३. �ृजनशीलता र अ�सरता     
४. कायर् चाप बहन गन� क्ष     
५. सहयोगीलाई �वक�सत गन� क्षम     

 

जम्मा�ाप् त�:   (अक्षरम..........................................................) 
 

सपुर�वेक्षकको न, थरः    हस्ताक्   �म�तः      पदः कायर्कार� �नद�श  

४. पूनरावलोकन स�म�तले भन�ः 

�.सं. �ववरण 

कायर्  सम्पादन स 

ज्यादै रा� 

१ 

रा�ो 

०.७५ 

सामान् 

०.५ 

सामान्यभन्दा क 

०.२५ 

१. नी�त �व�षेण गन� क्षम     
२. छलफल तथा वातार् गन� क्ष     
३. �सजर्नशीलता र अ�सरत     
४. �ववेकको �योग, �नणर्य र मूल्या�

गन� क्षम 

    

५. पेशागत संवेदनशीलता (इमान्दा�रत, 

गोपनीयता आ�द) 
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जम्मा�ाप् त�:     (अक्षरम............................................................) 

(ख) तह ५, ६, ७, ८, ९, १० र ११ सम्मका कमर्चार�को ला 

१. सम्विन्धत कमर्चार�ले भ 

कमर् चार�को ना, थरः       संकेत नं. 

पदः        तहः      सेवाः       समूहः 

उप-समूहः    कायर्रत कायार्ल 

�ा�धकरणबाट �ाप्  कायर् �ववरण भए संलग्न गन 

मूल्या�न अव�धः............................... देिख ................................. सम्म  

उ� मूल्या�न अव�धमा काम गरेका कायार्लयह 
 

कायार्लयको ना 

 

कायर् अव� 

देिख सम् 

(क)   

(ख)   

(ग)   

(घ)   
 

उ� मूल्या�न ब�धमा सम्पन् गरेका �मखु ५ वटा कायर्हर 

(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

(च) आफ्नै अ�सरताबाट कुनै कायर् गरेको भए स ोको �ववर 

कमर् चार�को दस्तखत 

�म�तः 

सपुर�वेक्षकको कायार्लयमा दतार् � 

दतार् न. 

२. उ� कायर्हरुको आधारमा �नकटतसपुर�वेक्षकले गन� मूल्यां 

�.सं. �ववरण 

कायर्  सम्पादन स 

ज्यादै रा� 

५ 
रा�ो 

४ 

सामान्य

३ 

सामान्य भन्द

कम २ 

१ �वषय वस्तुको ज्ञान र      

२ 
पद�य िजम्मेवार� अनुसार सम्पा�दत कामक

सम� प�रमाण र गणुस्त 

    

३ �नद�शानसुार काम गनर्  सक्नक्षम     
४ अन्तर वैयि�क स्वभाव र �मलनसा�र     

५ 
इमान्दार�त, नै�तकता तथा सस्था ��तको

��तव�ता 
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सपुर�वेक्षकको न, थरः     हस्ताक्     �म�तः 

तह र पदः          कायार्लय 

३. पूनरावलोकनकतार्को मूल्या� 

�.सं. 

 

�ववरण 

 

कायर्  सम्पादन स 

ज्यादै रा� 

२ 

रा�ो 

१.५ 

सामान् 

१ 

सामान्य भन्दा  

०.५ 

१. नेततृ्व र संगठनात्मक क्     
२. साधन र �ोतको प�रचालन गन� क्षम     
३. �ृजनशीलता र अ�सरता     
४. कायर् चाप बहन गन� क्ष     
५. सहयोगीलाई �वक�सत गन� क्षम     

 

जम्मा�ाप् त�      (अक्षरम.......................................................... 

पूनरावलोकनकतार्को ना, थरः     हस्ताक् 

      �म�तः 

तह र पदः      कायार्लय 

४. पूनरावलोकन स�म�तले भन�ः 

�.सं. �ववरण 

कायर्  सम्पादन स 

ज्यादै रा� 

१ 

रा�ो 

०.७५ 

सामान् 

०.५ 

सामान्य भन्दा  

०.२५ 

१. नी�त �व�षेण गन� क्षम     
२. छलफल तथा वातार् गन� क्ष     
३. �सजर्नशीलता र अ�सरत     
४. �ववेकको �योग, �नणर्य र मूल्या�

गन� क्षम 

    

५. पेशागत संवेदनशीलता (इमान्दा�रत, 

गोपनीयता आ�द) 

    

 

जम्मा�ाप् त�:     (अक्षरम............................................................) 
 

पूनरावलोकन स�म�तः 

�.सं. पद नाम र थर दस्तख �म�त 

१. अध्य    

२. सदस्    

३. सदस्    

पूनरावलोकन स�म�तको सिचवले भन�ः  
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कुल �ाप् त�: 

(क) सपुर�वेक्षकले �दएको  ................. 

(ख) पूनरावलोकनकतारले �दएको अ� ................. 

(ग) पूनरावलोकन स�म�तले �दएको अ�  ................. 

(घ) तो�कएको म्याद �भ� क.स.म.ु नभरे वापत घटाइने अ� ............. 
 

कायर्  सम्पादन मूल्या�न वापतको जम्�..............(अक्षरम..................................................) 

दस्तखत 

�म�तः 

(ग) तह १, २, ३ र ४ का कमर् चार�को ला� 

१. सम्विन्धत कमर्चार�ले भ 

कमर् चार�को ना, थरः      संकेत नं.: 

पदः        तहः      सेवाः       समूहः 

उप-समूहः    कायर्रतकायार्लय 

�ा�धकरणबाट �ाप्  कायर् �ववरण भए संलग्न गन 

मूल्या�न अव�धः............................... देिख ................................. सम्म  
 

कमर् चार�लेसम्पन् गरेका �मखु कायर्हर 

(क) 

(ख) 

(ग) 

अन्य केह � भए 

कमर् चार�को दस्तखत 

�म�तः 

सपुर�वेक्षकको कायार्लयमा दतार् � 

दतार् न. 

२. उ� कायर्हरुको आधारमा �नकटतम सुपर�वेक्षकले गन� मूल्य 

�.सं. �ववरण 

कायर्  सम्पादन स 

ज्यादै रा� 

५ 
रा�ो 

४ 

सामान् 

३ 

सामान्य भन्द

कम २ 

१. कामसँग सम्विन् शीप, ज्ञ     
२. �नद�शानसुार काम गन� क्षम     
३. आज्ञापालन र अनुशा     
४. काममा रुि, उत्साह र िश�त     
५. उपिस्थ�, समय पालना र सजगता     



 

 

~ 123 ~  

 

जम्मा�ाप् त�    (अक्षरम............................................................) 

सपुर�वेक्षकको न, थरः     हस्ताक्षरः    �म�तः 

तह र पदः            कायार्लय 

३. उ� कमर् चार�को कायर् �ववरण र सामान्य जानकार�को आधारमा प�हपूनरावलोकनकतार्  

�.सं. �ववरण 
कायर्  सम्पादन स 

ज्यादै रा� 
३ 

रा�ो 
२.५ 

सामान् 

२ 

सामान्य भन्दा  

१.५ 

१. कामसँग सम्विन्धत श, ज्ञ     

२. �नद�शानसुार काम गन� क्षम     

३. सञ् चरशीप     

४. कतर्व्य�न� र अनुशा     

५. उपिस्थ�, समय पालना र सजगता     

 

जम्मा�ाप् त�ः    (अक्षरम............................................................) 

कूल �ाप् त�ः    

   

(क) सपुर�वेक्षक �दएको अ�       ................... 

(ख) पूनरावलोकनकतार्ले �दएको अ      ................... 

(ग) तो�कएको म्याद �भ� क.स.म.ु फाराम नभरे बापत घटाइने अ�  ................... 
 

कायर्  सम्पा मूल्या�न वापतको जम्मा .............(अक्षरम..........................................) 
 

पूनरावलोकनकतार्को ना, थरः     हस्ताक्    �म�तः 

तह र पदः       कायार्लय 

कायर्  सम्पादन मूल्या�न फाराम भन� �ब 

(क) �त्येक कमर्चार�ले एक आ�थर्क वषर    ्मा भए गरेको कामको �ववरण     उल्लेख ग र�  तो�कएको कायर् सम्पा 

मूल्या�न फाराम एक ��त भर� �त्येक वषर्को �ा७ गते �भ� सपुर�वेक्षक समक्ष दतार् गर� पेश गनुर। दतार्

�म�त र दतार् न. उल्लेख नभएको कायर् सम्पादन मूल्या�न फाराम तो�कएको म्याद प�छ पश गरेको मा। 

(ख) खण्ड(क) बमोिजम �ाप्  हनु आएको कायर्  सम्पादन मूल्या�न फाराम सुपर�वेक्षकको है�सयतले गनुर्पन� मू

गर� �ावण मसान् �भ� पूनराबलोकनकतार्को कायार्लयमा दतार् गर� पेश गनुर् । 

(ग) खण्ड(ख) अनसुार �ाप् त� मूल्या�न फाराममापूनरावलोकनकतार्लेमूल्या�न गर� तह१, २, ३ र ४ का कमर् चार�को

कायर्  सम्पादन मूल्या�न फाराम गोप्यताका साथ १५ गते सम् पदपू�तर् �वभागमा दतार् गर� सक्नुप। 

(घ) खण्ड(ख) अनसुार पूनराबलोकनकतार्ले मूल्या�न गर�ाप्  हनु आएको तह ५ र सो भन्दा मा�थका कमर्चार�क

कायर सम्पादन मूल्या�न पदपू�तर् �वभागमा भ१५ गते सम्मदतार् गर� सक्नु पन। 
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(ङ) खण्ड (घ) बमोिजम �ाप्  कायर्  सम्पादन मूल्या�न फारामहरु सामान्    भा� मसान्तसम पूनराबलोकन 

स�म�तहरुवाट मूल्या�न गराई सक्नुप।  

(च) कायर्  सम्पादन मूल्या�न अव�धमा एक भन्दा बढ� सुपर�वेक्पूनरावलोकनकतार् भएमा प�छल्लो सुपर�वेक्षक

पूनरावलोकनकतार्ले मूल्या�न गनुर्प। 

(छ) तो�कएको अव�ध�भ� कायर्  सम्पादन मूल्या�न का   सम्पन् नगन�  कमर् चार�हरुको अ�भलेख तयार गर� मुख   

�शासक�य अ�धकृत र सम्विन्धपूनरावलोकन स�म�तलाई जानकार� गराउने काम पदपू�तर् �वभागको हुने। 

(ज) तो�कएको म्याद �भ� आफ्नो कायर् सम्पादन मूल्या�न फाराम भर� �नकटतम सुपर�वेक पेश नगन� सम्विन्ध

कमर् चारले त्यस आ�थर्क वषर्को कायर् सम्पादन मू वापत कूल पूणार्�कोपचास ��तशत अ� पाउनछे।98

99 

(झ) कायर्  सम्पादनमूल्या�न फार ामका �व � भ� खण्डहरुमा मन्तव्य    � दने वा मूल्या�न गन� सुपर   �

पूनरावलोकनकतार्ले �व� नयममा तो�कएको   समय मै  �ाप्  हनु आएको कायर्  सम्पादन मूल्या�न फारा   म समय

मूल्या�न नगरेमा त्यस्तो सुपर�वेक्पूनरावलोकनकतार्लाई न�सहत �दइने।  

(ञ) कुनै कमर् चार�को कुनै आ�थर्क वषर् को कायर् सम्पादन मूल्या�न भनर् भराउन छुट भएको  खण्ड(ज) र (झ) 

वमोिजम गन� गर� हाल कायर्र कायार्लयको सुपर�वेक, पूनरावलोकनकतार् र कायर् सम्पापूनरावलोकन स�म�तका 

सदस्यले मूल्या�न गनर् सक्ने 

 

                                                           
 

99 नवौ सशोधन�ारा सशोधन ग�रएको। 
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अनसूुची-१४ 

(�व�नयम ६३ को उप�व�नयम (१) सँग सम्विन्) 

भौगो�लक क्षे�को वग�क 
 

वगर िजल्ल 

"क" 
ताप्लेजु , सोलखुमु्ब, मना� मसु्ता, रोल्प, रुकुम पूव , रुकुम पि� , हमु्ल, जमु्ल, मगु,ु काल�कोट, डोल्प, 
जाजरकोट बझा�, बाजरुा,दाच ुर्ल 

"ख" 
पाँचथर, भोजपरु, ते�थमु, संखवुासभा, ओखलढु�ा, खोटा�, रामेछाप, रसवुा, अघार्खाच, गलु्म, म्याग्, सल्या, 
प्यूठा, डोट�, अछाम, डँडेलधरुा, बैतडी, दैलेख 

"ग" 
इलाम,धनकुटा,उदयपरु �सन्धुल, दोलखा, �सन्धुपाल्च, धा�द�, तनहुँ, स्याङ्, गोरखा, लम्जु� पवर, बाग्लु, 
दा�, पाल्प, ब�दर्य, सखु�त, कैलाल�, कञ् नपरु 

"घ" 
झापा,मोर�, सनुसर�,स�र�, �सराहा,धनषुा, महो�र�, सलार्ह, नवुाकोट, का�पेलान्चो,बारा, पसार, रौतहट, िचतवन, 

मकवानपरु,कास्क, रुपन्दे, नवलपरु, परासी,  क�पलवस्त, बाँके 

"ङ" काठमाड�, भ�परु, ल�लतपरु 
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अनसूुची -१५ 

(�व�नयम ७८ को उप�व�नयम (५) सँग सम्बिन्) 

कव�ुलयतको ढाचँा 

(क) �ा�धकरणबाट मनोनयन भएकोमाः 

म ........................................ �ा�धकरणको .........................स्तरको त ........... को कमर् चार�  �ा�धकरणको

�म�त .........................................को �नणर्यानुसार �व�नयम७८ को उप-�व�नयम (२) बमोिजम मनोनयन भएकोमा 

...................... अव�ध अध्यय/ता�लम ग�र सकेप�छ �व�नयम ७८ को उप-�व�नयम (५) वमोिजम तो�कएको सवा 

अव�ध परुा गन�छु भ �न य ो कब�ुलयतनामा गरेको छु । कथंकदािचत मैले तो�कएको स मयाव�ध परुा नगरेमा 

�ा�धकरणवाट मनोनयन भएकोमा मनोनयन गनर् लागेको खच, शैिक्षक संस्थामा पठाएको ,  छा�विृ�को ला�ग �ाप्  

रकम, यातायात र अन्य खचर् तथा मैले सो अव�धभर पाएको तलव भ     � ा �फतार् गन   नगरेमा मैले पाउने ज नुसकैु 

रकमवाट क�ा गरेमा वा सोवाट नपगु भएमा मेरो घरघरानाबाट असूल उपर गनर् ममञ् जर रहेकोछु।  

 

  कमर् चार�कोनामः  

 

 पदः  

 

 दस्तखत 

 

 �म�तः  

 

 

 
 
 

�नजले मेरो रोहवरमा कव�ुलयतनामा गरेको �मािणत गदर्छु 

 

सम्विन्धत शाखा �म/महाशाखा �मखुको नामः  

पदः 

दस्तखत 

�म�तः 

  

ल्याप्चे छ 

 

 

 

दाया ँ बायाँ 
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(ख) �नजी �यासमा अध्यय गनर गएकोमा 

म ..................................... �ा�धकरणको ................. स्त तह ...... को कमर् चार �व�नयम ७८ को उप-

�व�नयम (४) बमोिजम �नजी �यासमा अध्यय गनर �ा�धकरणको �म�त .................................को �नणर्यवा 

स्वीकृ�  पाएकोमा ...................... अव�ध अध्यय/ता�लम ग�र सकेप�छ �व�नयम ७८ को उप-�व�नयम (५) 

वमोिजम तो�कएको सेवा अव�ध परुा गन�छु भ�न यो कब�ुलयतनामा गरेको छु। कथंकदािचत मैले तो�कएको समयाव�ध 

परुा नगरेमा ज�त सेवा अव�ध परुा नगरेको हो त्य� नै सेवा अव�ध मेरो सेवा अव�धमा गणना नग�रएमा मेरो म�ुर� 

छ।  

 

  कमर् चार�को नाम  

 

 पदः  

 

 दस्तखत 

 

 �म�तः  

 

 

 
 
 

�नजले मेरो रोहवरमा कव�ुलयतनामा गरेको �मािणत गदर्छु 

सम्विन्धत शाखा �म/महाशाखा �मखुको नामः  

पदः 

दस्तखत 

�म�तः 

  

ल्याप्चे छ 

 

 

 

दाया ँ बायाँ 
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अनसूुची-१६ 

(�व�नयम ८६ को उप�व�नयम (२) सँग सम्बिन्) 

�वदाको �नवेदन 

�ी................................ 

 .............................. 

मलाई �म�त २०....../......../........ गते देिख २०......./........./........ गते सम्म........ �दन ............ �बदा आवश्यक

भएकोले स्वीकृ�तको ला�ग अनुरोध गदर्छु   

      सह�ः 

      नामः 

      कमर् चार� संकेत न .: 

      पद/तहः 

      कायार्लय 

�बदामा रहँदा सम्पकर् गनर् स�कने फोन .: 

बाकँ� �बदाको �ववरण 

(�बदाको रेकडर् रा� सम्िन्ध कमर् चार� �शासन शाखाले भन) 
 

गत सालको बाँक� �वदा  ................ �दन  

यो वषर्को   ................ �दन 

जम्मा बाँक�   ................ �दन  

आवेदन गरेको    ................ �दन  

अब बाँक� हनुे    ................ �दन 

 
  

.....................     ...................     .................... 

  उतार गन�को सह�     �सफा�रस गन�      स्वीकृ  गन� 
 

कमर् चार�को जानकार�क �न�म� 

�ी ...................................तपाईले माग गनुर् भएको....................... �बदा ............ �म�त ...................... देिख 

..................... सम्म........ �दन स्वीकृ /अस्वीकृत ग�रएको छ   

�बदा स्वीकृ�त �दने अ�धकृतको   सह� 
कायार्लय 

नामः 

पद/तहः 

�म�त: 
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अनसूुची-१७ 

(�व�नयम ११५ को उप�व�नयम (१) सँग सम्बिन्) 

स्थानीय भ�ाको ला�ग क्षे� वग� 

बगर िजल्ल  

"क" मना�, हमु्ल, मगु,ु डोल्प र काल�कोट, बाजरुा 

"ख" मसु्ता, जमु्ल, बझा�, दाच ुर्ल 

"ग" रुकुम पूव , रुकुम पि� , जाजरकोट, दैलेख, अछाम 

"घ" ताप्लेजु , संखवुासभा, भोजपरु, ते�थमु, खोटा�, ओखलढु�ा, सोलखुमु्ब, म्याग्, रोल्प, सल्यान र

प्युठा, डडेलधरुा र वैतडी,  डोट� 

"ङ" पांचथर, धनकुटा, रामेछाप, दोलखा, रसवुा, �सन्धुपाल्च, धा�द� (सदरमकुाम क्ष), लम्ज�, 

गोरखा, गलु्म, अघार्खाच, बाग्लु, पवर्  

 

स्पष् करणः 

स्थानीय भ�ा दर सम्बन्धमा मा�थ जनुसुकै दरहरु उल ्लेख भएताप�न देहायमा उल्लेख भएका स्थानहरुमा

कमर् चार�हरुले देहायमा उल्लेख भएका दरहरुले स्थानीय भ�ा पा- 

१. "ख" वगर्क "सदरमकुाम र ६ कोष �भ�" महलको दरले स्थानी भ�ा पाउने िजल्लाका स्थानह 

(क) ताप्लेजुंगको धनु्सा र ओलाङचुङगोल  

(ख) संखवुासभाको नमु भन्दा उ�र� भेगमा पन� चेपुव , हेदा�ना, �कमाथांका, स्याक�सल, वालङु र �समाजोर। 

(ग) सोलखुमु्बुको नाम्चे स�हत उ�रको भेगमा पन� म्जु, नाम च्, चौ�रखकर ् 

(घ) दोलखाको लामाबगर, रोल्वा�लंग र ग�गर 

(ङ) रसवुाको �टमरेु स�हत उ�र� भग। 

(च) गोरखाको �स�दर्वा, �ोक, लोहा, केरोजा, छेकम्पार र मान्। 

(छ) बाग्लु�को व�ा, �नसी, हकुाम, रन्म, मैकोट र टकवाछ�। 

(ज) डोट� िजल्लाको ख�ड जडीवुट� उ�ानक नौ हजार �फट भन्दा उचाईको भाग 

२. "घ" वगर्क "६ कोष र सो भन्द बा�हर" महलको दरले स्थानी भ�ा पाउने िजल्लाक स्थानहर 

(क) धा�दङ िजल्लाको बुढाथु, लापा, फुलखकर , �रगाउँ, सल्यानको, सल्यानटा, 

(ख) �सन्धुपाल्चोक िजल्लाको फुि , सेमार्था, बराम्च, बरुव, भोताङ, �बरता गोल्ल, गनुसा, गवुा, �कउल, �लस्तीको, 

महांकाल, पांगतांङ, फुिल्प�कट, धाकपालकोट, �टसनुठगल, �टनस ध्यागल 

(ग) लम्जु�को खुद, बाहनुडाँडा महेन्�ोद, �ीकाल� काताघी, ठुल�वेशी पटा�ो र ठाकन फा�लका देवी। 

��व्यःस्थानीय भ�ा �दने आधारहर 

(क) कमर् चार�ले तो�कएको स्थानका ला�ग तो�कएको रका दरले स्थानीय भ�ा पाउने छन। 

(ख) स्थानीय स्तरका कमर्चार�ले सोह� स्थानमा काम गरेमा स्थानीय भ�ा नपाउने(क) र (ख) वगर्मा काम गन�

कमर् चार�हरुलाई भने तो�कएको दरक५० ��तशतले स्थानीय भ�ा �दइनेछ 
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(ग) कुनै कमर् चार�  स्थानीय भ � ा पाउने स्थ ानमा बसी काम गरेको भए     मा मा�  त्यस्तो भ�ा पाउनेछ। कमर्च  

पदस्थापन स्था नीय भ� ा पाउने स्थ ानमा भएको भएता प�न क ाजम ा वा अन्य तवरले कुनै भ�   ा नपाउने वा 

पाउने स्थानमा बसी काम गरेमा �नजले सो अव�धभर स्थानीय भ�ापाउने तर कायर्रत स्थानको �न�म� तो�कएक

भ�ा सम्म �दने 

(घ) एक वषर्मा३० �दन सम्मको �बदामा वसेको कमर्चार�लाई स्थानीय भ   �ा �दने। तर सुत्केर�   , �क�रया �बदा, 

भैपर��बदा र पवर् �वदाको हकमा यो व्यवस्था लागू नहुने। अध्ययन �बदा र असाधारण , बेतलवी �बदामा बसेका 

कमर् चार�ले स्थानीय भ�ा नपाउने। भ�ा पाउने स्थानमा पदा�धकार रहेको आधारमा मा� स्थानीय भ�ा न� 

(ङ) मा�थ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप�न समय समयमा मखु्य �शासक�य अ�धकृतले स्था नीय भ�ा पाउने िजल, क्षे

र कोष सशोधन गर� लागू गनर्  सक्ने  
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अनसूुची–१८ 

(�व�नयम ११५ को उप�व�नयम (२) सँग सम्बिन्) 

स्थानीय भ� 

(मा�सक र.) 

तह 

 

क वगर ख वगर ग वगर घ वगर ङ वगर 

सदर मकुाम 
र ६ कोष 
�भ� 

सदर 

मकुाम 

बाट ६ 

कोष र 

सो भन्दा

बा�हर 

सदर 

मकुाम र 

६ कोष 

�भ� 

सदर 

मकुाम 

बाट ६ 

कोष र 

सो भन्दा

बा�हर 

सदर 

मकुाम र 

६ कोष 

�भ� 

सदर 

मकुाम 

बाट ६ 

कोष र 

सो भन्दा

बा�हर 

सदर 

मकुाम र 

६ कोष 

�भ� 

सदर मकुाम 

बाट ६ कोष 

र सो भन्दा

बा�हर 

सदर 

मकुाम 

र ६ 

कोष 

�भ� 

सदर 

मकुाम 

बाट ६ 

कोष र सो 

भन्दा

बा�हर 

१ ५६३० ५९१० ४५०० ४७३० ३३८० ३५५० १७५० २२४० ५८० ६१० 

२ ६१९० ६५०० ४९५० ५२०० ३७२० ३९०० २००० २३५० ६४० ६८० 

३ ६७५० ७०९० ५४०० ५६८० ४०५० ४२५० २२८० २५०० ७०० ७४० 

४ ७६९० ८०८० ६१५० ६४६० ४३८० ४६०० २५६० २७६० ७९० ८३० 

५ ९१९० ९६५० ७३५० ७७१० ५२५० ५५१० ३०६० ३२१० ९३० ९८० 

६ १४०६० १४७६० ११२५० ११८२० ८३७० ८८०० ३७५० ३९४० १२९० १३५० 

७ १५१५० १५९०० १२१२० १२७३० ८८७० ९३२० ४३८० ४६०० १४३० १५०० 

८ १६२३० १७०४० १२९८० १३६३० ९३७० ९८५० ५००० ५२५० १६५० १७३० 

९ १७९६० १८८६० १४३७० १५०९० १००६० १०५७० ५६३० ५९८० १८३० १९२० 

१० १९६९० २०६८० १५७५० १६५४० १०७५० ११२८० ६२५० ३७०० २१०० २२१० 

११ २१९७० २३०७० १६८८० १७०२० ११८७० १२४७० ८३८० ८८७० २१७० २२९० 

१२ २४२५० २५४६० १८००० १८९०० १३००० १३६५० १०५०० ११०३० २२८० २४०० 
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अनसूुची-१९ 

(�व�नयम ११५ को उप(�व�नयम (३) सँग सम्बिन्) 

आवास र अन्य भ� 

 

तह आवास स�ुवधा मा�सक र.99

100 अन्य भ� 

१२ ५००० ६२५ 

११ ५००० ६२५ 

१० ५००० ६२५ 

९ ५००० ६२५ 

८ ५००० ६२५ 

७ ५००० ६२५ 

६ ५००० ६२५ 

५ ४००० ६०० 

४ ४००० ५६० 

३ ३५०० ९७६ 

२ ३५०० १०५१ 

१ ३५०० १०१४ 

 
  

                                                           
 

100ते�ो सशोधन�ारा संशोधन ग�रएको। 
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अनसूुची-२० 

(�व�नयम १२४ को उप�व�नयम (२) सँग सम्बिन्) 

�ोत्साह� पुरस्कारको ला�ग �सफास �ववरणः 
 

(१) कायर्रत कायार्ल...............................�नद�शनालय,  

 ................................. �वभाग/�ादेिशक कायार्लय.................. महाशाखा ......................... शाखा 
(२) व्यि�गत �ववरण 

(क) नाम:       (ख) कमर् चार�को संकेत न .: 
(ग) तहः (घ)पदः    (ङ) सेवाः  (च) समूहः   (छ) उपसमूह: 

(३) यो भन्दा अगा�ड पुरस्क पाएको छ/छैन? पाएको भए सोको �ववरणः 
�.सं.   पटक   परुस्कारको �क�स साल 

(अ) 

(आ) 

(इ) 

(४) कायर्  सम्पादनको अवस् 
(क) हािजर� गत .......... आ.व. मा कायार्लयसञ् चलन भएको जम्मा �दन........ । 

 �नज उपिस्थत जम्मा �द......... । 

(ख) तो�कएको मखु्य मुख्य कायर्सम्पादनको स्त 
�.सं.    मखु्य मुख्य का    स्त 

(अ) 

(आ) 

(इ) 

(ग) अनसुाशनः 
(घ) परुस्कार गनर् लायकको काय 
(ङ) �सफा�रश गनुर्को आधार 

(५) �सफा�रसः 
(क) �सफा�रस ग�रएको नगद परुस्का    (ख) �ाथ�मकता �मः 
(ग) �सफा�रस कतार्हर 

(अ) काम लगाउने सपुर�वेक्ष(अ�धकृत)   (आ) कायार्लय �मु 

सह�ः       सह�ः 
नामः       नामः 
पदः       पदः 
�म�तः       �म�तः  

(इ) �वभागीय �मखु:     (ई) उप-कायर्कार �नद�शक: 
सह�ः       सह�ः 
नामः       नामः 
पदः       पदः 
�म�तः       �म�तः  

(६) परुस्कार �सफा�रस स�म�तको �सफा�रस 
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अनसूुची-२१ 

(�व�नयम १४१ सँग सम्विन्) 

(��ाचार �नवारण ऐन, २०५९ को दफा ५० को उपदफा (१) तथा अिख्तयार दुरुपयोग अनुसन्धान आयोग 
२०४८ को दफा ३१ क को उपदफा (१) को �योजनको ला�ग) 

सम्पि� �ववरण फारा 

सावर्ज�नक प धारण गरेको व्यि�को ना, थरः–  
पदः–        �ववरण पेश गरेको �नकायः–  
        कायार्लय– 
        �ववरण पेश गरेको आ.व.– 
स्थायी ठेगाना – 
िजल्ला–     गा.�व.स./न.पा.–   वडा नं.–  टोलः– 
हाल बसोवास गरेको ठेगानाः 
िजल्ला– गा.�व.स./न.पा.–       वडा नं.–  टोलः– 
कमर् चार� संकेत नम्ब –       स्थायी लेखा न 
१. अचल सम्पिको �ववरण 

(क) घर 

�. 
सं 

घर ध�नको नाम 
घर र घरले चच�को जग्गाको �ववर ख�रद गरेको 

भए ख�रद 
मलु् 

�ाप् तको 
�ोत 

कै�फयत 
िजल्ल गा.�व.स./न.पा 

वडा 
नं. 

�क�ा 
नं. 

क्षे� 
(वगर् �मट) 

  
 

        

 (ख) जग्ग 

�. 
सं 

घर ध�नको नाम 
�ववरण ख�रद गरेको 

भए ख�रद 
मलु् 

�ाप् तको 
�ोत 

कै�फयत 
िजल्ल गा.�व.स./न.पा 

वडा 
नं. 

�क�ा 
नं. 

क्षे� 
(वगर् �मट) 

          

२. चल सम्पि�को �ववर 
(क) नगद, सनु, चाद�, �हरा, जवाहरातः 

�.स. �ववरण प�रणाम �ाप्  �म�त 
ख�रद गरेको भए 

ख�रद मलु् 
�ाप् तको �ोत कै�फयत 

       

(ख) बैक, �वि�य सस्था तथा सहकार� संस्थामा रहेको खाताको �वव 

�.सं. 
खातावालाको 

नाम 
संस्थाको नाम र

ठेगाना 
खाता नं. मौज्दात रक �ाप् तको �ोत कै�फयत 
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 (ग) �धतोप�, शेयर वा ऋणप�को �ववरण 

�.सं. 
शेयरधनीको 

नाम, थर 
कम्पनीको

नाम, ठेगाना 
शेयर /ऋणप�को 

�क�सम 

शेयर/ऋणप�को �ववरण �ाप् तको 
�ोत 

कै�फयत 
संख्य रकम 

        

 (घ) ऋण �लए /�दए / �तरेको �ववरण 

�.सं. 
ऋण �लन/े�दन,े �तन� 
व्यि� संस्थाको ना

ठेगाना 

ऋण 
ऋण �लए/ �दए/ 
�तरेको रकम 

ऋण �लए /�दए/ 
�तरेको �म�त 

कै�फयत 
�लएको �दएको �तरेको 

        

 (ङ) सवार� साधन (अटोमोवाइलको हकमा मा�) को �ववरण 

�.सं. सवार� धनीको नाम 
सवार�को �क�सम र 

नम्ब 
ख�रद मलु् ख�रद �म�त �ाप् तको �ोत कै�फयत 

       

३. कृ�ष तथा पशधुन (घरजग्गा बाहे) को �ववरण 
�.सं. �ववरण संख्य ख�रद मलु् �ा�ीको �म�त �ाप् तको �ोत कै�फयत 

       

४. अन्य सम्पि�को �वव 
�.सं. �ववरण ख�रद मलु् �ा�ीको �म�त �ाप् तको �ोत कै�फयत 

      

मैले जाने बझेुसम्म मा�थ लेिखए बमोिजमको �ववरण �ठक छ। फरक पन� छैन 
नामः– 
पदः– 
दस्तखत– 
�म�तः– 

�ष् व्य अिघल्लो आ�थर्क बषर्मा पेश गरेको सम्पि� �ववरण थपघट भएको �ववरण यसै बमोिजमको फाराममा भर� पेश ग
पन�छ ।  
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अनसूुची-२२ 

(�व�नयम १५६ सँग सम्बिन्) 

पद तथा गोपनीयताको शपथ �हण 

 
म .............................................. ��तज्ञा गदर्   �क �ा�धकरणको कमर् चार�को है�सयतबाट वा �ा�धकरणमा आफ्न  

ओहदा सम्वन्धी समुच्च काम कुरामा आफ्नो योग्यता र क्षमताले भेटेसम्म पर� आए को कतर्व्यको पालना इमान्द

सत्य�न�ाले गन�छु   

म पनुः ��तज्ञा गछुर् �क कुनै अना�धकृत व्यि   �लाई �ा�धकरण सम कुनै गोप्य सूचना �काशन गनर् लगाउन वा कसैला

�ा�धकरणको अ�धनमा रहेको र �ा�धकरण सम्बन्धी कुनै �कता  व वा कागजप� कुनै त्यस्तो व्यि   �लाई �नर�क्षण 

गनर् �दनेछैन  

दस्तखतः                

�म�तः                   
 

(ल्याप्चे छ) 
 

दायां बांया 
  

 


	परिच्छेद १ प्रारम्भिक
	१. संक्षिप्‍त नाम र प्रारम्भः
	(१) यस विनियमावलीको नाम "नेपाल विद्युत प्राधिकरण, कर्मचारी सेवा, शर्त विनियमावली, २०७५" रहेको छ।
	(२) यो विनियमावली मिति २०७६ साल जेष्‍ठ ३१ गते देखि प्रारम्भ हुनेछ।

	२. परिभाषाः
	(१) बिषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस विनियमावलीमा,
	(क) "आयोग" भन्‍नाले नेपालको संविधानको धारा २४२ बमोजिमको लोक सेवा आयोग सम्झनुपर्छ।
	(ख) "ऐन" भन्‍नाले नेपाल विद्युत प्राधिकरण ऐन, २०४१ सम्झनुपर्छ।
	(ग) "कर्मचारी" भन्‍नाले प्राधिकरणको कुनै पदमा स्थायी रुपले नियुक्ति भएको व्यक्ति सम्झनु पर्छ।
	(घ) "कार्यालय प्रमुख" भन्‍नाले अनुसूची-१ मा तोकिएको कार्यालयको प्रमुखलाई सम्झनुपर्छ।
	(ङ) "तलब" भन्‍नाले कर्मचारीले आफू नियुक्त भएको पद र तह अनुसार पाउने मासिक पारिश्रमिक सम्झनु पर्छ र सो शब्दले तलब वृद्धि समेतलाई जनाउँछ।
	(च) "तोकिएको" वा "तोकिए बमोजिम" भन्‍नाले समितिद्वारा समय-समयमा तोकिएको वा यसै विनियमावलीमा तोकिए बमोजिम सम्झनुपर्छ।
	(छ) "नैतिक पतन" भन्‍नाले जालसाजी, किर्ते, ठगी, लागू औषध कारोबार, मुद्रा निर्मलीकरण, पुरातात्विक बस्तु बेचबिखन, अपहरण, शरीरबन्धक, जबरजस्ती करणी, चोरी, चेक अनादर वा आगजनी जस्ता अपराधमा अदालतबाट सजाय पाएको र यो मुद्दा नैतिकपतन देखिने अपराध हो भनी अदालतबा...
	(ज) "परिवार" भन्‍नाले कर्मचारीसँग बस्ने तथा निज आफैंले पालन पोषण गर्नुपर्ने पति, पत्‍नी, छोरा, छोरी, धर्मपुत्र, धर्मपुत्री, बाबु, आमा र सौतेनी आमा, निजको बाजे, बज्यै र सासु, ससुरालाई समेत सम्झनुपर्छ।
	(झ) "प्राधिकरण" भन्‍नाले ऐनको दफा ३ बमोजिम स्थापित नेपाल विद्युत प्राधिकरण सम्झनुपर्छ।
	(ञ) "मन्त्रालय" भन्‍नाले "ऊर्जा, जलस्रोत तथा सिँचाई मन्त्रालय" सम्झनुपर्छ।
	(ट) "मुख्य प्रशासकीय अधिकृत" भन्‍नाले ऐनको दफा १७ बमोजिम नियुक्त महाप्रबन्धक वा साधारणसभा नभए सम्मका लागि नेपाल सरकारबाट नियुक्त कार्यकारी निर्देशक सम्झनुपर्छ।
	(ठ) "विभागीय प्रमुख" भन्‍नाले अनुसूची-२ मा तोकिएको पदाधिकारी सम्झनुपर्छ।
	(ड) "समिति" भन्‍नाले ऐनको दफा ८ बमोजिम गठित प्राधिकरणको सञ्‍चालक समिति सम्झनुपर्छ।
	(ढ) "सहायक कम्पनी" भन्‍नाले प्राधिकरणको लगानी रहेको सहायक तथा मुख्य कम्पनीलाई सम्झनुपर्छ।
	(ण) "सामान्य सिद्धान्त" भन्‍नाले आयोगबाट स्वीकृत सङ्गठित संस्थाका कर्मचारीको सेवाका शर्त सम्बन्धी कानून, बढुवा र विभागीय कारवाही सम्बन्धी सामान्य सिद्धान्तलाई सम्झनुपर्छ।
	(त) "स्थायी आवासीय अनुमति" भन्‍नाले बिदेशी मुलुकले कुनै शर्त तोकी वा नतोकी सो मुलुकमा स्थायी रुपले बसोवास गर्न पाउने गरी नेपाली नागरिकलाई उपलब्ध गराएको डाइभरसिटी इमिग्रेन्ट भिसा (डि.भी.), परमानेन्ट रेजिडेन्ट भिसा (पी.आर.) वा ग्रीनकार्ड सम्झनुपर्छ र सो...
	(थ) "स्थायी पद" भन्‍नाले प्राधिकरणको स्वीकृत दरबन्दी अनुसारको स्थायी पदलाई सम्झनुपर्छ।
	(द) "सेवा करार" भन्‍नाले निश्‍चित काम गर्न निश्‍चित समयका लागि तोकिएको शर्त र सुविधा प्राप्‍त गर्ने गरी सेवा करार प्रकृयाद्वारा लिइएको सेवालाई सम्झनुपर्छ।
	(ध) "हकवाला" भन्‍नाले प्रचलित कानून बमोजिम सवै भन्दा नजिकको अंशियार सम्झनु पर्छ।"


	३. विनियमावली संशोधनका आधारः
	यस विनियमावलीमा संशोधन गर्दा देहायका सिद्धान्त (गाइडिङ्ग प्रिन्सीपल) समेतलाई दृष्टिगत गर्नु पर्नेछः-
	(क) योग्यतामा आधारित छनौट र वृत्ति विकास प्रणाली,
	(ख) राजनीतिक तटस्थता,
	(ग) काम प्रतिको प्रतिवद्धता,
	(घ) समान अवसर र पहुँच,
	(ङ) सक्षम, सुदृढ, सेवामूलक र उत्तरदायी व्यवस्था,
	(च) कानूनद्वारा संरक्षित सेवा, शर्त तथा सुविधाको व्यवस्था,
	(छ) समानुपातिक समावेशीकरणको सिद्धान्तमा आधारित पदपूर्ति व्यवस्था।

	४. विनियमावलीको पालना गर्नुपर्नेः
	(१) यस विनियमावलीको परिपालना गर्नु सबै कर्मचारीको कर्तव्य हुनेछ।
	(२) कुनै व्यक्तिले प्राधिकरणको कुनै पद स्वीकार गरी नियुक्ति लिएमा निजले यस विनियमावलीलाई स्वीकार गरी पालना गर्न मञ्‍जुर गरेको मानिनेछ।

	५. विनियमावलीमा संशोधनः
	(१) विनियमावली एवं अनुसूचीमा रहेको कुनै व्यवस्थालाई संशोधन गर्न आवश्यक देखिएमा मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले निम्नानुसारको विनियमावली संशोधन समिति गठन गर्नेछः
	(क) उप-कार्यकारी निर्देशक, प्रशासन - संयोजक
	(ख) निर्देशक, जनसाधन विभाग - सदस्य
	(ग) मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले तोकेको प्राविधिक
	सेवा तर्फको तह ११ को निर्देशक - सदस्य
	(घ) निर्देशक, कानून विभाग - सदस्य

	(२) उपविनियम (१) बमोजिमको विनियमावली संशोधन समितिमा कर्मचारी प्रशासन महाशाखा प्रमुखले सचिव भई कार्य गर्ने छ।
	(३) उपविनियम (१) बमोजिमको विनियमावली संशोधन समितिको वैठकमा संयोजकले आवश्यकता अनुसार विशेषज्ञलाई आमन्त्रण गर्न सक्नेछ।
	(४) उपविनियम (१) बमोजिमको विनियमावली संशोधन समितिले संशोधनको मस्यौदा मुख्य प्रशासकीय अधिकृत मार्फत समितिमा पेश गर्नु पर्नेछ।
	(५) समितिले आयोगको परामर्श लिई यस विनियमावलीलाई आवश्यकता अनुसार संशोधन वा थपघट गर्न सक्नेछ। तर विनियमावलीमा संशोधन गर्दा कर्मचारीहरुले खाईपाई आएको तलव, भत्ता, सेवा र सुविधामा प्रतिकूल असर पर्ने गरी संशोधन गरिने छैन।

	६. अधिकार प्रत्यायोजनः
	(१) यस विनियमावली बमोजिम आफूलाई प्राप्‍त भएको अधिकार समितिले अन्य कुनै समिति वा उपसमिति वा मुख्य प्रशासकीय अधिकृतलाई र मुख्य प्रशासकीय अधिकृत वा अधिकार प्राप्‍त अधिकारीले विभागीय प्रमुख, कार्यालय प्रमुख तथा अन्य अधिकृत कर्मचारीलाई प्रत्यायोजन गर्न सक्...
	तर विभागीय कारवाही गर्ने र उजुरी सुन्‍ने अधिकार प्रत्यायोजन गर्न पाइने छैन।
	(२) यस विनियमावलीमा भएका प्रावधान कार्यान्वयन गर्ने अधिकारी उल्लेख भएकोमा सोही अनुसार र उल्लेख नभएकोमा मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले कार्यान्वयन गर्नेछ।

	७. प्रशासकीय आदेश दिने र बाधा अड्चन फुकाउनेः
	(१) प्राधिकरणका कार्यलाई प्रभावकारी र गतिशील तुल्याउन, समितिको निर्देशन एवं प्रत्यायोजित अधिकारभित्र रही उचित देखिएका आदेश, निर्देशन मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले समय समयमा जारी गर्न सक्नेछ। यस्तो आदेश, निर्देशनको पालना गर्नु कर्मचारीको कर्तव्य हुनेछ।
	(२) यस विनियमावलीको प्रावधानलाई कार्यान्वयन गर्दा बाधा अड्चन आएमा विनियमावलीको मर्मको विपरीत नहुने गरी मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले त्यस्तो वाधा अड्चन फुकाउन सक्नेछ।

	८. विनियमावलीको व्याख्या र कार्यान्वयनः
	(१) यस विनियमावलीको व्याख्या गर्ने अधिकार समितिलाई हुनेछ।
	(२) यस विनियमावलीको प्रयोग गर्दा कुनै कर्मचारीलाई मर्का पर्न गएमा सो को कारण खुलाई मुख्य प्रशासकीय अधिकृत मार्फत समिति समक्ष निवेदन दिन सक्नेछ।
	(३) उपविनियम (२) बमोजिम निवेदन प्राप्‍त भएमा सो निवेदन उपर समितिले आवश्यक जाँचबुझ गरी निर्णय गर्नेछ।
	(४) यस विनियमावलीको व्याख्या गर्दा नेपाल कानून व्याख्या सम्बन्धी ऐन, २०१० र कानून व्याख्याका आधारभूत सिद्धान्तका आधारमा गर्नु पर्नेछ।
	(५) समितिले उपविनियम (१) र (३) बमोजिम गरेको व्याख्या तथा निर्णय अन्तिम हुनेछ।
	(६) यस विनियमावलीको कार्यान्वयन गर्दा देहायका कुराहरुलाई निर्देशक सिद्धान्तको रुपमा लिइनेछः
	(क) कुनै पनि कर्मचारीलाई धर्म, जातजाति, लिङ्ग, वैचारिक आस्था वा यस्तै अन्य कुनै आधारमा भेदभाव गरिने छैन।
	(ख) सामान्यतया कुनै पनि व्यक्तिलाई निजको नाताको व्यक्तिको प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष सुपरिवेक्षणमा काम गर्ने गरी नियुक्ति गरिने छैन।
	(ग) कर्मचारी प्रशासन सम्बन्धी सबै काम कारवाहीहरु उच्च उत्पादकत्व र कर्मचारीको हितबाट निर्देशित हुनेछन्।
	(घ) प्राधिकरणका योजना, कार्यक्रम, नीति तथा कर्मचारीका आवश्यकता, समस्या र सुझावका सम्बन्धमा व्यवस्थापन र कर्मचारी बीच प्रभावकारी सञ्‍चार व्यवस्था गर्न प्रोत्साहित गरिनेछ र यसका लागि देहायका कुनै वा सबै तरिका अपनाउन सकिनेछः
	(अ) नियमित रुपमा कर्मचारीको बैठक गर्ने।
	(आ) सूचनापाटीमा सूचना तथा जानकारी टाँस्ने।
	(इ) प्रशासन सम्बन्धी बुलेटीन प्रकाशित गर्ने।
	(ई) मनोरञ्‍जनात्मक क्रियाकलाप वा अनौपचारिक भेला गर्ने।


	(७) यस विनियमावली सम्बन्धमा जानकारी प्राप्‍त गर्नु प्राधिकरणका सबै कर्मचारीको कर्तब्य हुनेछ र यस विनियमावलीलाई प्राधिकरणको वेवसाईट र सूचना मार्फत सार्वजनिक गरिनेछ।


	परिच्छेद २ सङ्गठन तथा पद विवरण
	९. प्राधिकरणको सङ्गठन संरचना तथा दरवन्दीः
	(१) प्राधिकरणको सङ्गठनात्मक संरचना तथा स्थायी दरबन्दी समितिले स्वीकृत गरे बमोजिम हुनेछ।
	(२) प्राधिकरणका विभागीय प्रमुखले आफ्नो वा अन्तर्गतको कार्यालयको लागि नयाँ पद सृजना गर्न आवश्यक देखेमा अनुसूची-३ बमोजिमको ढाँचामा पद सृजना माग फाराम भरी जनसाधन विभागमा पठाउनु पर्नेछ।
	(३) उपविनियम (२) बमोजिम पद सृजना माग फाराम प्राप्‍त हुन आएमा सम्बन्धित कार्यालयको कार्यवोझ, पर्न आउने आर्थिक दायित्व एवं अन्य कर्मचारीबाट सो काम गराउन सक्ने वा नसक्ने अवस्था समेतलाई अध्ययन गरी पद तथा दरवन्दी सृजना गर्नुपर्ने भएमा जनसाधन विभागले स्वीकृ...
	(४) प्राधिकरण अन्तर्गतका आयोजनाका लागि अस्थायी दरबन्दी आवश्यक भएमा सम्बन्धित विभागीय प्रमुखको सिफारिस सहित जनसाधन विभागमा पठाउनु पर्नेछ। जनसाधन विभागले अध्ययन गरी अस्थायी दरवन्दी आवश्यक भएमा स्वीकृतिका लागि सिफारिस गर्नुपर्नेछ।
	(५) उपविनियम (४) बमोजिमको अस्थायी दरवन्दी मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले स्वीकृत गर्न सक्नेछ।

	१०. पद सृजना, उपयोग र खारेजीः
	(१) पद सृजना गर्ने निर्णयको जानकारी प्राप्‍त भएपछि जनसाधन विभागले त्यस्तो पदको सेवा, समूह, उपसमूह तथा तह समेत खुलाई दरवन्दी किताबमा पद दर्ता गराउनु पर्नेछ।
	(२) एक कार्यालयको लागि सृजना भएको पद अर्को कार्यालयको लागि प्रयोग गरिने छैन।
	(३) नयाँ सृजना भएको पद वा साविकमा भइरहेको पद वढुवाको कारवाही चलेको अवस्थामा वाहेक तीन वर्षसम्म पूर्ति नभएमा जनसाधन विभागले सो पदको औचित्य समेतलाई अध्ययन गरी आवश्यक नभएको देखिएमा खारेजीको लागि मुख्य प्रशासकीय अधिकृत मार्फत समितिमा पेश गर्नुपर्नेछ।

	११. पदको कार्य विवरणः
	(१) प्राधिकरणको स्वीकृत सङ्गठन संरचनाको आधारमा विभागीय प्रमुखको कार्य विवरण मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले, कार्यालय प्रमुख, लेखा प्रमुख र प्रशासन प्रमुखको कार्य विवरण विभागीय प्रमुखले र अन्य कर्मचारीको कार्य विवरण सम्बन्धित कार्यालय प्रमुखले स्वीकृत गर्नेछ।
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम स्विकृत कार्य विवरणका आधारमा अधिकार प्राप्‍त अधिकारीले कर्मचारीलाई जिम्मेवारी तोक्नु पर्नेछ।
	(३) विभागीय प्रमुख र कार्यालय प्रमुखसँग कार्यसम्पादन सूचक (परफरमेन्स ईण्डिकेटर) सहितको कार्यसम्पादन करार गरिनेछ।

	१२. सेवाको वर्गीकरणः
	प्राधिकरणमा अनुसूची-४ बमोजिम सेवा, समूह तथा उपसमूह रहने छन्।

	१३. पद र तह वर्गीकरणः
	(१) प्राधिकरणमा रहने विभिन्न प्रकारका पदको पदनाम अनुसूची-५ मा उल्लेख भए बमोजिम हुनेछ।
	(२) प्राधिकरणमा तह १ देखि तह ५ सम्म सहायक स्तर र तह ६ देखि तह १२ सम्म अधिकृत स्तर हुनेछ।

	१४. सेवा, समूह, उपसमूह परिवर्तन नहुनेः
	कुनै पनि कर्मचारीको सेवा, समूह, उप-समूह परिवर्तन गरिने छैन।
	तर विनियम ५३ को उपविनियम (३) बमोजिम आन्तरिक प्रतियोगितावाट समूह वा उपसमूह परिवर्तन हुनमा बाधा पुगेको मानिने छैन।


	परिच्छेद ३ पदपूर्ति
	१५. पदपूर्तिः
	(१) प्राधिकरणको रिक्त पदको स्थायी पूर्ति देहाय बमोजिम गरिनेछः
	(क) प्रशासन तर्फः
	(ख) प्राबिधिक तर्फः

	(२) यो विनियमावली प्रारम्भ हुँदाका बखत तह १ र तह २ मा कायम रहेका सबै सेवा, समूह र उपसमूहका पदहरु, प्रशासन सेवा, प्रशासन समूहका तह ३ का सबै पदहरु, कम्प्यूटर अप्रेशन उपसमूहका सबै पदहरु, विविध समूहको सुरक्षा र कुक उपसमूहका सबै पद एवं प्राविधिक सेवा, विवि...
	(३) उपविनियम (१) को खण्ड (क) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भएतापनि तह ७ को प्रशासन सेवा, विविध समूहको अर्थशास्त्र, समाजशास्त्र, तथ्याङ्कशास्त्र उपसमूहमा र प्राविधिक सेवाको कम्प्यूटर इन्जिनियरिङ समूह र विविध समूहको वातावरण र जियोलोजी उपसमूहमा शतप्रतिशत खुला ...
	(४) प्रशासन सेवा, कानून उपसमूह तह ६ को पद जुनसुकै कारणले रिक्त भएमा सो पद प्रशासन सेवा, प्रशासन समूह र प्रशासन उपसमूह तर्फ समावेश गरिनेछ।
	(५) … (हटाईएको)6F
	(६) … (हटाईएको)7F
	(७) प्रशासन सेवा तर्फ तह ४ मा र प्राविधिक सेवा तर्फ तह ३ र ४8F  मा बढुवा हुने उम्मेदवार नरहेमा वा नभएमा त्यस्ता तहका पदहरु खुला प्रतियोगिताद्वारा सोही वर्षको विज्ञापनमा समावेश गरी पदपूर्ति गरिनेछ।
	(८) स्थायी पदपूर्ति नगरिने पदहरु अनुसूची-६ मा उल्लेख भए बमोजिम हुनेछन्।
	(९) खुला प्रतियोगिता, आन्तरिक प्रतियोगिता, कार्यक्षमता मूल्याङ्कन एवं ज्येष्ठता र कार्यसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हुने बढुवाको लागी भिन्नाङ्क अथवा शेष रहन आएमा पदपूर्ति समितिले निर्धारण गरे बमोजिम हुनेछ।
	(१०) खुला प्रतियोगिता, आन्तरिक प्रतियोगिता, कार्यक्षमता मूल्याङ्कन एवं ज्येष्ठता र कार्यसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा पूर्ति गरिने पदको संख्या सम्बन्धित सेवा र समूहको विज्ञापन हुँदाको आर्थिक वर्षमा रिक्त तथा अनिवार्य अवकाशबाट कायम हुने जम्मा रिक्त पद संख्य...
	(११) प्राधिकरणको सेवालाई समावेशी बनाउन खुला प्रतियोगितात्मक परीक्षाद्वारा पूर्ति हुने पद मध्ये पैतालीस प्रतिशत पद छुट्याई सो प्रतिशतलाई शतप्रतिशत मानी देहाय बमोजिमका उम्मेदवार बीचमा मात्र छुट्टाछुट्टै प्रतिस्पर्धा गराई पदपूर्ति गरिनेछः-
	(क) महिला तेत्तीस प्रतिशत
	(ख) आदिवासी/जनजाती सत्ताईस प्रतिशत
	(ग) मधेशी बाईस प्रतिशत
	(घ) दलित नौ प्रतिशत
	(ङ) अपाङ्ग पाँच प्रतिशत
	(च) पिछडिएको क्षेत्र चार प्रतिशत
	(अ) उपविनियम (११) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) को प्रयोजनको लागि महिला, आदिवासी जनजाती, मधेशी र दलित भन्‍नाले आर्थिक र सामाजिक रुपमा पछाडी परेका महिला, आदिवासी/जनजाती, मधेशी र दलित सम्झनु पर्दछ। यसको विवरण नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गर...
	तर नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी नतोके सम्मको लागि सम्पूर्ण महिला, आदिवासी जनजाती, मधेशी र दलितलाई आर्थिक तथा सामाजिक रुपमा पछाडि परेको समुदाय मानिनेछ।
	(आ) उपविनियम (११) को खण्ड (ङ) मा उल्लेख भए बमोजिम निर्धारित प्रतिशतको पद कुनै खास प्रकृतिको कामको लागि तोकिए बमोजिमका अपाङ्ग बीच मात्र प्रतिस्पर्धा गर्न पाउने गरी प्रतिस्पर्धात्मक परीक्षाद्वारा पूर्ति गरिनेछ।
	(इ) उपविनियम (११) को खण्ड (च) को प्रयोजनको लागि पिछडिएको क्षेत्र भन्‍नाले अछाम, कालिकोट, जाजरकोट, जुम्ला, डोल्पा, बझाङ्ग, बाजुरा, मुगु र हुम्ला जिल्ला सम्झनु पर्दछ।

	(१२) उपविनियम (११) बमोजिम छुट्याइएका पदमा दरखास्त दिँदा देहायका आधारमा दिनु पर्नेछः-
	(क) आदिवासी जनजातीका हकमा नेपाल आदिवासी/जनजाती उत्थान राष्‍ट्रिय प्रतिष्‍ठान ऐनमा सूचिकृत भएको जातिको हकमा सो ऐनको सूचीको आधारमा,
	तर नेपाल आदिवासी/जनजाती उत्थान राष्‍ट्रिय प्रतिष्‍ठान ऐनमा सूचिकृत भएको जाति भित्र एक भन्दा बढी थरहरु भएमा सम्बन्धित स्थानिय निकायको प्रमुखको सिफारिसमा प्रमुख जिल्ला अधिकारीबाट सूचिकृत भएको जाति भित्रको थर भनी प्रमाणित गराई दरखास्तसाथ पेश गर्नु पर्नेछ।
	(ख) दलितका हकमा राष्‍ट्रिय दलित आयोगबाट सूचिकृत भएको जातिको हकमा सोही सूचीको आधारमा,
	तर राष्‍ट्रिय दलित आयोगबाट सूचिकृत भएको जातिभित्र एक भन्दा बढी थरहरु भएमा सम्बन्धित स्थानिय निकायको प्रमुखको सिफारिसमा प्रमुख जिल्ला अधिकारीबाट सूचिकृत भएको जाति भित्रको थर भनी प्रमाणित गराई दरखास्तसाथ पेश गर्नु पर्नेछ।
	(ग) अपाङ्गका हकमा स्वीकृत चिकित्सकको सिफारिसमा समाज कल्याण परिषदबाट अपाङ्गता प्रमाणित गरेको आधारमा वा प्रचलित कानूनमा ब्यवस्था भए बमोजिम,
	(घ) मधेशीका हकमा नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोजिमको संस्थाबाट मधेशी भनी प्रमाणित गरेको आधारमा,
	तर नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशित गरी संस्था नतोकेसम्म सम्बन्धित स्थानिय निकायको प्रमुखको सिफारिसमा प्रमुख जिल्ला अधिकारीबाट मधेशी भनी प्रमाणित गराई दरखास्त साथ पेश गर्नु पर्नेछ।
	(ङ) पिछडिएको क्षेत्रको हकमा उपविनियम (११) को स्पष्‍टीकरणको (इ) मा उल्लेख भएका जिल्लामा स्थायी बसोबास उल्लेख गरी सम्बन्धित जिल्लाबाट प्राप्‍त गरिएको नागरिकताको प्रमाणपत्र तथा सम्बन्धित गाउँपालिका वा नगरपालिकाबाट हाल सोही स्थानमा स्थायी बसोबास भएको भनी ...

	(१३) उपविनियम (११) बमोजिम प्रतिशत निर्धारण गर्दा एक प्रतिशत भन्दा कम घाताङ्क (फ्रयाक्सन) आएमा त्यस्तो घाताङ्क जुन समूहको हकमा आएको हो सो भन्दा लगतै पछिको समूहमा सर्दै जानेछ।
	(१४) उपविनियम (११) बमोजिम विभिन्‍न समावेशी समूहका लागि छुट्याइएको पदमा कुनै दरखास्त नपरेमा वा आवश्यक संख्यामा उम्मेद्वार उत्तीर्ण हुन नसकेमा वा अन्य कुनै कारणले अन्तरवार्ताबाट छनौट हुन नसकेमा त्यस्तो पद सोही विज्ञापनको खुला प्रतियोगितातर्फ समावेश गरी ...
	(१५) उपविनियम (११) बमोजिम निर्धारण गरिएको प्रतिशतद्वारा पदपूर्ति गर्ने व्यवस्था प्रत्येक दश वर्षमा पुनरावलोकन गर्नु पर्नेछ।
	(१६) उपविनियम (११) बमोजिमको प्रतिशत बमोजिम पद संख्या निर्धारण गर्दा कुनै द्विविधा उत्पन्‍न भई विवाद आएमा समिति समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ र समितिको निर्णय अन्तिम हुनेछ।
	(१७) विज्ञापन हुने आर्थिक बर्षको आषाढ मसान्तसम्म रिक्त हुन आउने पदहरुको विवरण जनसाधन विभागले प्रशासन निर्देशनालयको स्वीकृति लिई पदपूर्ति समितिमा पठाउनु पर्नेछ। पदपूर्ति समितिले सो बमोजिम कूल रिक्त पदहरुको प्रतिशत निर्धारण गरी आयोगको बार्षिक कार्यतालीक...
	(१८) यसरी पदपूर्ति समितिले नियुक्तिका लागि सिफारिश गरेको पद कुनै कारणले रिक्त नभएमा सो पद रिक्त हुन्जेलसम्म निज सिफारिश भएको कर्मचारी फाजिलमा रहनेछ।
	(१९) यस विनियमावलीमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भएतापनि यो विनियमावली प्रारम्भ हुँदाका वखत प्रतिशत निर्धारण भई विज्ञापन हुन बाँकी रहेका पदहरुलाई उपविनियम (१) बमोजिम जुन जुन समूहका लागि छुट्याईएको हो यो विनियमावली प्रारम्भ भए पछि हुने पहिलो विज्ञापनम...
	(२०) प्रत्येक प्रादेशिक कार्यालयको भौगोलिक क्षेत्र भित्रका सबै कार्यालयहरुमा रिक्त रहेका सहायक स्तरका पदहरुमध्ये खुलातर्फ निर्धारित पद संख्यामा पदपूर्ति गर्न प्रादेशिक विज्ञापन गर्न सकिनेछ। तर अधिकृत स्तरका पदहरुमा र प्रदेश नं. ३ को प्रादेशिक कार्यालय...
	(२१) उपविनियम (२०) बमोजिम प्रदेशस्तरको विज्ञापनबाट छनौट भई नियुक्ति भएका कर्मचारीलाई सात वर्षसम्म सो क्षेत्र भित्रका कार्यालय बाहेक अन्यत्र सरुवा गरिने छैन। तर महिला र अपाङ्ग कर्मचारीको हकमा पाँच वर्ष पुरा भएपछि अन्य क्षेत्रमा सरुवा गर्न सकिनेछ।
	(२२) आयोगबाट पदपूर्ति गर्न सहमति प्राप्‍त भएको ७ कार्यदिन भित्र पदपूर्ति समितिले विज्ञापन प्रकाशन गर्नुपर्नेछ।

	१६. पदपूर्ति समितिः
	(१) प्राधिकरणका रिक्त पदहरुमा नयाँ नियुक्ति र बढुवाद्वारा पूर्ति गर्नका लागि देहाय बमोजिमको पदपूर्ति समिति गठन हुनेछः-
	(क) मुख्य प्रशासकीय अधिकृत वा निजले तोकेको प्रशासन हेर्ने
	उप-कार्यकारी निर्देशक - अध्यक्ष
	(ख) प्रतिनिधि, लोक सेवा आयोग (सहसचिव स्तर) - सदस्य
	(ग) प्रतिनिधि, मन्त्रालय (सहसचिव स्तर) - सदस्य
	(घ) समितिले तोकेको पदपूर्ति सँग सम्बन्धित मानव संशाधन विज्ञ - सदस्य
	(ङ) पदपूर्ति विभागको निर्देशक - सदस्य सचिव

	(२) उपविनियम (१) बमोजिम गठन हुने पदपूर्ति समितिमा पूर्ति हुने पदभन्दा तल्लो तहको अधिकृत रहने छैन।
	(३) प्रस्तुतीकरण परीक्षा तथा अन्तर्वाता लिइने पद र तहको प्रकृति अनुसार विशेषज्ञको आवश्यकता देखिएमा पदपूर्ति समितिले पदपूर्ति समितिको बैठकमा आवश्यकता अनुसार सम्बन्धित पदसँग सम्बन्धित संस्थान बाहिरको विशेषज्ञलाई आमन्त्रण गर्न सक्नेछ।
	(४) पदपूर्ति समितिको बैठक आवश्यकता अनुसार बस्नेछ।
	(५) पदपूर्ति समितिको सदस्य स्वयं वा निजको वा विज्ञको नाता भित्रको सम्भाव्य उम्मेदवार भएमा पदपूर्ति समितिमा संलग्न हुनु हुँदैन। पदपूर्ति समितिको अध्यक्ष वा सदस्यले सम्भाव्य उम्मेदवारसँग आफ्नो स्वार्थ बाझिएको कुनै कुरा भए पदपूर्ति समितिलाई अग्रिम रुपमा ...
	(६) पदपूर्ति विभागले पदपूर्ति समितिको सचिवालयको कार्य गर्नेछ।
	(७) उपविनियम (१) को खण्ड (क) र (ख) मा उल्लिखित सदस्य सहित चार जना सदस्यको उपस्थितिमा पदपूर्ति समितिको बैठक बस्न सक्नेछ।
	(८) पदपूर्ति समितिको सदस्य सचिवले पदपूर्ति समितिको सचिवालयको प्रमुख भई कार्य गर्नेछ।
	(९) पदपूर्ति समितिको बैठक सम्बन्धी अन्य कार्यबिधि पदपूर्ति समिति आफैले निर्धारण गरे बमोजिम हुनेछ।

	१७. पदपूर्ति समितिको काम, कर्तब्य र अधिकारः
	(१) पदपूर्ति समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछः-
	(क) आयोगसँग समन्वय गरी प्राधिकरणको सेवामा रिक्त रहेको पदपूर्ति गर्न लिइने परीक्षाको पाठ्‍यक्रम निर्धारण गर्ने,
	(ख) प्राधिकरणको सेवामा रिक्त रहेका पदको विवरण पदपूर्ति विभागबाट प्राप्‍त गरी त्यस्ता पद पूर्तिको लागि खुला प्रतियोगितात्मक परीक्षा, आन्तरिक प्रतियोगितात्मक परीक्षा, कार्यक्षमताको मूल्याङ्कन तथा ज्येष्ठता र कार्यसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हुने बढुवाको ला...
	(ग) खण्ड (ख) बमोजिम प्रतिशत निर्धारण भएको पदको लागि विज्ञापन प्रकाशन गर्न सहमतिका लागि आयोगले तोकेको बार्षिक कार्यतालिकाको म्याद भित्र आयोगमा अनुरोध गरी पठाउने, सहमति प्राप्‍त भएपछि सो अनुसार विज्ञापन प्रकाशन गर्ने,
	(घ) प्रकाशित विज्ञापनमा पर्न आएका दरखास्त संकलन गरी योग्यता पुगेका उम्मेदवारहरुको नामावली तथा अन्य विवरण सहित आन्तरिक तथा खुला लिखित परीक्षा सञ्‍चालनको लागि आयोगमा अनुरोध गरी पठाउने,
	(ङ) आयोगबाट लिखित परीक्षाको नतिजा प्राप्‍त भएपछि तत्काल अन्तर्वार्ता र प्रयोगात्मक परीक्षा हुने पदको लागि सोको मिति समावेश गरी सूचना प्रकाशन गर्ने,
	(च) खुला र आन्तरिक प्रतियोगिताको प्रयोगात्मक परीक्षा हुनेमा प्रयोगात्मक परीक्षा संचालन गर्ने र अन्तरवार्ता लिने,
	(छ) लिखित परीक्षाको अङ्क, प्रयोगात्मक परीक्षा हुनेमा लिखित परीक्षा र प्रयोगात्मक परीक्षाको अङ्क र अन्तरवार्ता समेतको अंक जोडी कूल अङ्कका आधारमा योग्यताक्रम तयार गर्ने, योग्यताक्रमको आधारमा नियुक्तिको लागि सिफारिस गर्ने,
	(ज) बढुवाद्वारा पूर्ति गर्नुपर्ने पदका लागि प्राधिकरणको सम्भाव्य उम्मेदवारको मूल्याङ्कन गरी योग्यताक्रम अनुसार पदपूर्ति गर्न सिफारिस गर्ने।

	(२) कुनै पनि नयाँ श्रृजना भएको वा रिक्त हुन आएको पद लिखित परीक्षाद्वारा पूर्ति गरिने प्रावधान भएकोमा ६ महिना र लिखित परीक्षा नहुनेमा ३ महिनाको अवधिमा नबढाई पदपूर्ति विभागले नयाँ श्रृजना भएको वा रिक्त हुन आएको ब्यहोरा पदपूर्ति समितिलाई जानकारी गराउनु प...
	(३) पदपूर्ति समितिले आफूलाई तोकिएको कुनै काममा कर्मचारीको सहयोग लिन सक्नेछ।
	(४) पदपूर्ति समितिको अध्यक्ष, सदस्य एवं आमन्त्रित विज्ञले सञ्‍चालक समितिले तोकिदिए बमोजिम वैठक भत्ता एवं अन्य सुविधा पाउनेछन्।
	(५) यस विनियमावली बमोजिम आफूलाई प्राप्‍त भएको अधिकार पदपूर्ति समितिले अन्य कुनै समिति वा उपसमिति वा पदपूर्ति विभागको निर्देशकलाई प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ।10F
	(६) पदपूर्ति समितिले सञ्‍चालक समितिले तोकेको भत्तादरमा नबढ्ने गरी पदपूर्ति कार्यमा संलग्न हुने उपसमिति वा कर्मचारीको बैठक भत्ता तथा अन्य सुविधा एवं परीक्षा दस्तुर वा आवेदन दस्तुर तोक्न सक्नेछ।11F

	१८. पाठ्‍यक्रमः
	(१) रिक्त पदको पदपूर्तिको लागि आयोगले लिने लिखित परीक्षाको पाठ्‍यक्रम, परीक्षण विधि र तत् सम्बन्धी अन्य व्यवस्था पदपूर्ति समितिले निर्धारण गरी सार्वजनिक गर्नु पर्नेछ।
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम लिखित परीक्षाको पाठ्‍यक्रम, अङ्कभार, उत्तीर्णाङ्क र तत् सम्बन्धी अन्य व्यवस्था निर्धारण गर्दा आयोगसँग समन्वय गरी गर्नु पर्नेछ।
	(३) उपविनियम (१) बमोजिम पाठ्‍यक्रम निर्माण गर्दा आवश्यकता अनुसार सम्बन्धित पदको कार्य विवरण र शैक्षिक योग्यता समेतलाई आधार लिई पाठ्‍यक्रम लागू हुने मिति, प्रत्येक विषयको पूर्णाङ्क, उत्तीर्णाङ्क, परीक्षा प्रणाली, परीक्षाको माध्यम (भाषा), प्रश्‍नको अङ्क...
	(४) लिखित परीक्षाको पूर्णाङ्क एक सय भएमा त्यसको अन्तर्वार्ता वा प्रयोगात्मक परीक्षाको अङ्कभार बीस कायम गर्नु पर्नेछ र यसपछि लिखित परीक्षाको पूर्णाङ्कमा थप हुने प्रत्येक एकसय पूर्णाङ्क भित्रको अङ्कभारमा दश अङ्कका दरले थप गर्नु पर्नेछ।

	१९. प्रतियोगिताको किसिम र छनौटः
	(१) प्रतियोगितात्मक परीक्षाद्वारा प्राधिकरणको रिक्त पदपूर्तिका लागि लिखित परीक्षा सहित देहायको तरिका अपनाउन सकिनेछः
	(क) प्रयोगात्मक परीक्षा (प्रयोगात्मक परीक्षा हुने भनी उल्लेख भएका पदहरूको लागि मात्र)
	(ख) अन्तर्वार्ता, र
	(ग) पदपूर्ति समितिले तोकेका अन्य तरिका।

	(२) खुला तथा आन्तरिक प्रतियोगिताको लिखित परीक्षा आयोगबाट सञ्‍चालन गरिनेछ।
	(३) प्रयोगात्मक परीक्षा लिनुपर्ने पदमा अन्तर्वार्ता लिनुअघि प्रयोगात्मक परीक्षा लिइनेछ।
	(४) लिखित वा प्रयोगात्मक परीक्षा उत्तिर्ण गरी प्राप्‍त गरेको प्राप्‍ताङ्क तथा प्रस्तुतीकरण हुनेमा सो र अन्तर्वार्तामा प्राप्‍त गरेको प्राप्‍ताङ्क समेतको आधारमा योग्यताक्रम प्रकाशित गर्नुपर्नेछ।
	(५) प्राधिकरणमा कार्यरत कर्मचारीहरु लिखित परीक्षामा समान तहबाट समान तहको पदमा उम्मेदवार हुन पाउने छैनन्।
	(६) तह विहिन पदहरु करारमा लिँदा प्रतिस्पर्धा गराएर मात्र करारमा लिनु पर्नेछ।

	२०. आवश्यक न्यूनतम योग्यताः
	(१) प्राधिकरणको पदमा नियुक्त हुन अनुसूची-७ मा तोकिए बमोजिमको योग्यता पुगेको हुनुपर्नेछ।
	(२) तह आठ, तह नौ र तह दशका खुला प्रतियोगिताद्वारा पूर्ति हुने पदमा उम्मेदवार हुन नेपाल सरकार वा नेपाल सरकारको स्वामित्व भएको संगठित संस्था वा नेपाल सरकारले मान्यता दिएको संस्था र संस्थान तथा अन्तराष्‍ट्रिय संस्था वा प्रचलित कानून बमोजिम स्थापना भएको स...
	तर प्रति हप्‍ता चालीस घण्टा भन्दा कम समय काम गरेको अनुभव (आंशिक रुपमा काम गरेको) लाई सो प्रयोजनको लागि गणना गरिने छैन।

	२१. उम्मेदवार हुनको लागि अयोग्यताः
	देहायका व्यक्तिहरू प्राधिकरणको सेवाको कुनै पनि पदमा खुला प्रतियोगिताद्वारा हुने पदपूर्तिका लागि उम्मेदवार हुन अयोग्य हुनेछन्ः
	(क) सहायक स्तरको पदको लागि अठार वर्ष उमेर पुरा नभएको,
	(ख) अधिकृत स्तरको पदको लागि एक्काईस वर्ष उमेर पुरा नभएको,
	(ग) दरखास्त दिने अन्तिम मिति सम्ममा पुरुष उम्मेदवारको हकमा पैँतीस र महिला तथा अपाङ्गता भएका12F  उम्मेदवारको हकमा चालीस वर्ष उमेर पुरा भइसकेको,
	(घ) तह ८ वा सो भन्दा माथिको पदको लागि चालीस वर्ष उमेर पुरा भइसकेको।
	तर प्राधिकरणमा कार्यरत स्थायी कर्मचारीको हकमा खण्ड (ग) र (घ) बमोजिमको उमेरको हद लाग्ने छैन।13F
	(ङ) नेपाल सरकार वा कुनै संगठित संस्था वा प्राधिकरणको सेवाबाट भविष्यमा अयोग्य ठहरिने गरी नोकरीबाट बर्खास्त गरिएको,
	(च) नैतिकपतन देखिने फौजदारी अभियोगमा अदालतबाट दोषी प्रमाणित भएको,
	(छ) विदेशी नागरिक,
	(ज) मानसिक सन्तुलन ठीक नभएको,
	(झ) आवश्यक न्यूनतम शैक्षिक योग्यता पुरा नगरेको व्यक्ति,
	(ञ) निलम्वनमा रहेको व्यक्ति,
	(ट) विदेशी मुलुकमा स्थायी आवासीय अनुमती लिएको वा त्यस्तो अनुमतीको लागि आवेदन दिएको र
	(ठ) प्राधिकरणको कुनै सेवाको समान तहमा स्थायी कर्मचारी रहेको।

	२२. विज्ञापन प्रकाशनः
	(१) खुला तथा आन्तरिक प्रतियोगिताद्वारा पदपूर्तिका लागि दरखास्त पेश गर्न एक्काईस दिनको म्याद दिई राष्‍ट्रियस्तरको दैनिक पत्रिकामा विज्ञापन प्रकाशन गर्नु पर्नेछ। यस्तो विज्ञापन तथा सम्बन्धित पाठ्‍यक्रम प्राधिकरणको वेबसाइटमा समेत प्रकाशन गर्नु पर्नेछ।
	(२) पदपूर्तिको लागि विज्ञापन प्रकाशन गर्दा देहायका विवरणहरु खुलाउनु पर्नेछः
	(क) रिक्त पद संख्या र तह,
	(ख) न्यूनतम शैक्षिक योग्यता, तालिम र अनुभव,
	(ग) परीक्षा दस्तूर,
	(घ) फाराम बुझाउने म्याद, स्थान, परीक्षाको तरिका र परीक्षाको माध्यम,
	(ङ) दरखास्त फाराम बुझाउने अन्तिम म्यादमा आवश्यक पर्ने उमेरको हद,
	(च) प्रचलित कानून बमोजिम स्थापना भएको सम्बन्धित व्यावसायिक परिषद्‍मा दर्ता वा अद्यावधिक वा नवीकरण आवश्यक हुनेमा सो व्यहोरा,
	(छ) पाठ्‍यक्रम सम्बन्धी जानकारी,
	(ज) समावेशी समूहको प्रमाणपत्र,
	(झ) बढुवाको हकमा बढुवाको किसिम, तरिका, बढुवा हुने पदहरुको विवरण, बढुवा गरिने पदको लागि आवश्यक पर्ने सेवा अवधी र योग्यता।

	(३) उम्मेदवारले भर्नु पर्ने दरखास्त फारमको ढाँचा अनुसूची-८ बमोजिम हुनेछ।
	(४) उपविनियम (१) बमोजिम खुला प्रतियोगिताका लागि विज्ञापन गर्दा म्याद समाप्‍त भएको सात दिन भित्र दोब्बर दस्तुर बुझाई दरखास्त दिन सक्ने व्यवस्था गर्नुपर्नेछ।
	(५) उपविनियम (१) बमोजिम दिइएको एक्काईस दिनको म्याद पछि प्राप्‍त हुने शैक्षिक योग्यता, समावेशीको प्रमाणपत्र, ब्यवसायिक परिषद् दर्ता प्रमाणपत्र, तालिम, अनुभव र सेवा अवधि मान्य हुनेछैन।
	(६) विज्ञापन गर्दा खुला, आन्तरिक प्रतियोगिता, कार्यक्षमता मूल्याङ्कन एवं ज्येष्ठता र कार्यसम्पादनको मूल्याङ्कनका आधारमा हुने बढुवाको एकै पटक गर्नु पर्नेछ।

	२३. दरखास्त उपर छानबिन गर्नेः
	(१) खुला प्रतियोगितात्मक परीक्षाको लागि प्रकाशित विज्ञापन बमोजिम पर्न आएका दरखास्तहरू उपर पदपूर्ति समितिले तोकेको प्राधिकरणको अधिकृतले देहाय बमोजिम छानबिन गर्नु पर्नेछः
	(क) उम्मेदवारले दरखास्त फाराममा विज्ञापन नम्बर, पद, सेवा, समूह, उपसमूह, तह, नाम, थर, ठेगाना र जन्म मिति खुलाएको छ, छैन,
	(ख) विज्ञापनमा तोकिए बमोजिम उम्मेदवारको उमेर पुगेको वा नाघेको छ, छैन,
	(ग) दरखास्त पेश गरेको पदको लागि आवश्यक पर्ने तोकिए बमोजिमको न्यूनतम शैक्षिक योग्यता पुगेको छ, छैन,
	तर विज्ञापनमा उल्लिखित शैक्षिक योग्यता नभई सोही विषयको माथिल्लो शैक्षिक योग्यता रहेछ भने सो योग्यतालाई नै न्यूनतम शैक्षिक योग्यता पुगेको मानिनेछ।
	(घ) तोकिए बमोजिमको न्यूनतम शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपत्र वा लब्धाङ्क विवरणपत्र (ट्रान्सकृप्ट) वा लब्धाङ्कपत्रको प्रतिलिपि दरखास्त साथ संलग्न छ, छैन,
	(ङ) दरखास्त साथ संलग्न शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपत्र जारी गर्ने शिक्षण संस्था मान्यता प्राप्‍त शिक्षण संस्थाभित्र पर्छ, पर्दैन,
	(च) समकक्षता र सम्वद्धता निर्धारण गर्नुपर्ने शैक्षिक प्रमाणपत्रको समकक्षता र सम्वद्धता निर्धारण भएको छ, छैन,
	(छ) तालिम वा अनुभव चाहिनेमा सोको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि संलग्न छ, छैन,
	(ज) नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि संलग्न छ, छैन,
	(झ) दरखास्त फाराममा हालसालै खिचिएको फोटो टाँसिएको छ, छैन र उम्मेदवारले फोटो समेतमा पर्ने गरी दस्तखत गरेको छ, छैन,
	(ञ) दरखास्तसाथ विज्ञापनमा उल्लिखित परीक्षा दस्तुर दाखिल गरेको रसिद वा भौचर संलग्न गरेको छ, छैन,
	(ट) दरखास्त साथ सम्बन्धित कागजातहरूको एक-एक प्रति प्रतिलिपि संलग्न छ, छैन,
	(ठ) दरखास्तमा उम्मेदवारले दस्तखत तथा ल्याप्चे सहीछाप गरेको छ, छैन,
	(ड) ब्यवसायिक परिषद्‍मा दर्ता हुनुपर्ने पदको उम्मेदवारको हकमा सम्बन्धित व्यावसायिक परिषदमा दर्ता भएको वा दर्ता नवीकरण गरिएको छ, छैन,
	(ण) समावेशी तर्फको दरखास्त बुझाउने उम्मेदवारले तोकिए बमोजिमको प्रमाण पेश गरेको छ, छैन।

	(२) आन्तरिक प्रतियोगितात्मक परीक्षा र कार्यक्षमताको मूल्याङ्कन तथा ज्येष्ठता र कार्यसम्पादनको मूल्याङ्कनबाट हुने बढुवाको लागि प्रकाशित विज्ञापन अनुसार पर्न आएका दरखास्त फारामहरू उपर देहाय बमोजिम समेत छानबिन गर्नु पर्नेछः
	(क) विज्ञापन भएको पदसंग सम्बन्धित सेवा, समूह तथा उपसमूहको एक तह मुनिको पदमा तोकिए बमोजिम सेवा अवधि पुरा गरेको छ, छैन र सो को प्रमाण पेश गरेको छ, छैन,
	(ख) दरखास्त फाराममा निर्दिष्ट गरिएको स्थानमा सम्बन्धित कार्यालय प्रमुख/विभागीय प्रमुखबाट रीतपूर्वक प्रमाणित भएको छ, छैन,

	(३) दरखास्त छानबिन गर्दा पेश गरेको प्रमाणपत्र वा विवरण सम्बन्धमा द्विविधा भएमा त्यस्तो दरखास्त सम्बन्धमा द्विविधा परेको विवरण खुलाई द्विविधा परेको विषयसँग सम्बन्धित पदपूर्ति समिति समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ।
	(४) उपविनियम (३) बमोजिम पेश भएको विषयका सम्बन्धमा आवश्यकता अनुसार विशेषज्ञ वा दक्षको राय लिई पदपूर्ति समितिले आवश्यक निर्णय गर्न सक्नेछ।

	२४. दरखास्त स्वीकृत गर्नेः
	(१) दरखास्त छानबिन गर्दा रीत पुगेको र सूचनामा उल्लिखित अन्य शर्तहरू पुरा भएको देखिएमा पदपूर्ति समितिले तोकेको प्राधिकरणको अधिकृतले त्यस्तो दरखास्तलाई स्वीकृत गर्नु पर्नेछ।
	(२) खुला तथा आन्तरिक प्रतियोगितात्मक परीक्षाको हकमा दरखास्त स्वीकृत भए पछि उम्मेदवारलाई रोल नम्बर कायम गरी परीक्षाको प्रवेश पत्र दिनु पर्नेछ।
	(३) उम्मेदवारलाई दिइने परीक्षा प्रवेशपत्रमा स्वीकृत गर्ने कर्मचारीको नाम, थर, पद खुलाई कार्यालयको छाप समेत लगाउनु पर्नेछ। उम्मेदवारको फोटोमा उम्मेदवार र स्वीकृत गर्ने कर्मचारीले समेत दस्तखत गर्नु पर्नेछ।
	(४) उम्मदवारले पेश गरेका दरखास्तहरू उपर छानबिन गर्दा विज्ञापन/सूचनामा उल्लिखित प्रावधानहरू पुरा भएको नदेखिएमा त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गर्नु पर्नेछ। यसरी अस्वीकृत भएको जानकारी उम्मेदवारलाई दिनु पर्नेछ।
	(५) एकपटक स्वीकृत गरी प्रवेशपत्र जारी भएको दरखास्तमा पछि कुनै कैफियत देखिएमा त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गरी प्रवेशपत्र रद्द गर्न सकिनेछ।

	२५. स्वीकृत नामावली तयार गर्नुपर्नेः
	(१) विनियम २४ बमोजिम स्वीकृत भएका दरखास्त फारामहरू व्यवस्थित गरी राख्नुका साथै क्रमसंख्या, उम्मेदवारको नाम थर, आमाबाबुको नाम, बाजेको नाम, दर्ता मिति, दस्तुर बुझाएको रसिद नम्बर, दरखास्त भरेको समूह आदि खुलाई लोक सेवा आयोगले निर्धारण गरेको ढाँचामा स्वीकृ...
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम तयार भएको स्वीकृत नामावली प्रत्येक विज्ञापनको लागि दरखास्त फाराम दिने म्याद समाप्‍त भएपछि सूचना पाटी तथा वेवसाइटमा समेत प्रकाशन गरी खुला तथा आन्तरिक प्रतियोगिता तर्फको विज्ञापनको प्रमाणित स्वीकृत नामावली विद्युतीय प्रति सहित लि...
	(३) बढुवा तर्फको दरखास्त फाराम स्वीकृत नामावली तयार गरी पदपूर्ति समितिको सचिवालयमा राख्नु पर्नेछ।
	(४) यस विनियमको प्रयोजनको लागि उमेरको गणना गर्दा जुन पदको निमित्त दरखास्त दिने हो सो दरखास्त दिने अन्तिम मितिमा पुग्ने उमेरको आधारमा गणना गरिनेछ।

	२६. नतिजा प्रकाशनः
	(१) लिखित परीक्षाको नतिजा आयोगबाट प्रकाशित हुनेछ। आयोगबाट प्रकाशित नतिजा प्राप्‍त भएको सात दिन भित्र प्रयोगात्मक वा प्रस्तुतीकरण हुनेमा सो समेत समावेश गरी नतिजा प्रकाशन भएको पन्ध्र दिन पछि र एक महिनाभित्र पर्ने गरी पदपूर्ति समितिले नतिजा सहितको अन्तरव...
	(२) लिखित परीक्षाबाट अन्तवार्ताको लागि उम्मेदवारको छनौट गर्दा उपलब्ध भएसम्म रिक्त पद संख्या १ भए ३, २ देखि ४ सम्म भए दोब्वर र ५ वा सो भन्दा माथि जतिसुकै पदसंख्या भए पनि डेढी संख्यामा उम्मेदवारको नाम योग्यता क्रमानुसार समावेश गर्नुपर्नेछ। संख्या निर्धा...
	(३) उपविनियम (२) बमोजिमको संख्या निर्धारण गर्दा खुला प्रतियोगिताका लागि खुला तथा समावेशी समूहमा एउटै उम्मेदवारको नाम दोहरिन गएको अवस्थामा दोहोरो परेजतिको संख्या थप गरी समावेशी तर्फको अन्तरवार्ताका लागि नामावली प्रकाशित गर्नुपर्नेछ। यसरी छनौट गर्दा अन्...
	(४) उपविनियम (२) बमोजिम अन्तरवार्ताका लागि उम्मेदवार छनौट गर्दा उम्मेदवारले लिखित परीक्षाको प्रत्येक पत्रमा कम्तिमा चालीस प्रतिशत अङ्क प्राप्‍त गरेको हुनुपर्नेछ।
	(५) उपविनियम (२) बमोजिम अन्तरवार्ताका लागि उम्मेदवार छनौट गर्दा अन्तिम उम्मेदवारको लिखित परीक्षाको कूल प्राप्‍ताङ्क बराबर भएमा त्यस्ता बराबर प्राप्‍ताङ्क हुने अन्य सबै उम्मेदवारलाई पनि अन्तर्वार्ताको लागि छनौट गर्नुपर्नेछ।
	(६) लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशन गर्दा कुनै समावेशी समूहका लागि निर्धारण गरिएका पद पूर्ति नहुने भएमा त्यस्तो पद अर्को बर्ष हुने विज्ञापनमा समावेश गुर्न पर्नेछ र त्यसरी विज्ञापन गर्दा पनि उपयुक्त उम्मेदवार उपलब्ध हुन नसकेमा उक्त पद अर्को वर्ष खुला प्र...
	(७) खुला र आन्तरिक प्रतियोगिताको लिखित परीक्षाको नतिजा प्रकाशित भए पछि सो नतिजामा चित्त नबुझी पुनर्योग गराउन चाहने परीक्षार्थीले प्राधिकरणले नतिजा प्रकाशित गरेको मितिले सात दिन भित्र आयोगले तोकेको दस्तुर सहित प्राधिकरण मार्फत आयोगमा निवेदन दिनु पर्नेछ।

	२७. प्रयोगात्मक परीक्षा र अन्तरवार्ता सम्बन्धी ब्यवस्थाः
	(१) लिखित परीक्षा हुनेमा लिखित परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदवारलाई मात्र अन्तर्वार्तामा समावेश गराईने छ। लिखित परीक्षा तथा प्रयोगात्मक परीक्षा वा प्रस्तुतीकरण समेत हुनेमा लिखित परीक्षाबाट छनौट हुने उम्मेदवारलाई मात्र प्रयोगात्मक परीक्षामा वा प्रस्तुतीकर...
	(२) प्रयोगात्मक परीक्षामा अनुपस्थित हुने वा उत्तिर्ण नभएका उम्मेदवारलाई अन्तरवार्तामा समावेश गराईने छैन।
	(३) पूर्ति हुने पदसँग प्रत्यक्ष सम्बन्धित एकजना विज्ञ र पदपूर्ति समितिका बाँकी सदस्य रहने गरी अन्तरवार्ता समिति गठन हुनेछ। पूर्ति हुने पदभन्दा तल्लो तहको व्यक्ति अन्तर्वार्ता समितिमा रहने छैन।
	(४) अन्तरवार्ता प्रयोजनको लागि आयोगले आवश्यकता अनुसार छुट्टै प्रतिनिधि खटाउन सक्नेछ।
	(५) उपविनियम (३) बमोजिम विज्ञ मनोनयन गर्दा पदपूर्ति समितिको अध्यक्षले अन्तरवार्ताको बढीमा एक दिन अघि मात्र गोप्य रुपमा मनोनयन गर्नु पर्नेछ।
	(६) अन्तर्वार्ताको अङ्कभार लिखित परीक्षाको पूर्णाङ्क एक सय भएमा बीस अङ्क र थप प्रत्येक सय पूर्णाङ्कको लागि थप दश अङ्क कायम गर्नु पर्नेछ।
	(७) अन्तर्वार्तामा भाग लिने कुनै उम्मेदवारसँग अन्तर्वार्ता समितिको अध्यक्ष वा सदस्यको नाता पर्ने भएमा अन्तर्वार्ता समितिमा संलग्न हुने त्यस्ता अध्यक्ष वा सदस्यले उक्त विज्ञापनको अन्तर्वार्तामा बस्न हुँदैन। सो नाताभित्र परेको कुरा नतिजा प्रकाशन हुनु भन...
	(८) अन्तर्वार्तामा पूर्णाङ्कको सत्तरी प्रतिशतभन्दा बढी वा चालीस प्रतिशतभन्दा घटी अङ्क दिनु परेमा सोको कारण खुलाउनु पर्नेछ। यसरी कारण नखुलाई अधिकतम भन्दा बढी वा न्यूनतम भन्दा घटी अङ्क दिएकोमा बढीमा सत्तरी प्रतिशत र घटीमा चालीस प्रतिशत अङ्क दिएको मानी ग...
	(९) अन्तर्वार्ता समितिको कुनै सदस्यले कारण खुलाई कुनै उम्मेदवारलाई उपविनियम (८) बमोजिम सत्तरी प्रतिशत भन्दा बढी वा चालीस प्रतिशत भन्दा कम अङ्क प्रदान गरेको अवस्थामा पनि अन्तर्वार्ता समितिका पचास प्रतिशत भन्दा बढी सदस्यले त्यसरी कारण खुलाई अङ्क प्रदान ...
	(१०) अन्तर्वार्ताका लागि प्रयोग हुने फाराम अनुसूची-९ बमोजिम हुनेछ।
	(११) उपविनियम (३) मा जुनसुकै कुरा उल्लेख भए तापनि सहायक स्तरको पदमा अन्तर्वार्ता परीक्षा लिन पदपूर्ति समितिले आवश्यकता अनुसार देहाय बमोजिमको अन्तर्वार्ता उपसमिति गठन गर्न सक्नेछः14F
	(१२) उपविनियम (११) बमोजिमको अन्तर्वार्ता उप समितिले यस विनियममा उल्लेख भए अनुरुपको विधि र प्रकृया अवलम्बन गरी अन्तर्वार्ता लिईनेछ।15F

	२८. अन्तर्वार्ता लिँदा ध्यान दिनुपर्ने कुराहरूः
	अन्तर्वार्ता समितिका अध्यक्ष, विज्ञ र सदस्यले अन्तर्वार्ताका सम्बन्धमा देहायको कुरामा ध्यान दिनु पर्नेछः
	(क) प्रश्‍न कसबाट सुरु गरी कसबाट अन्त्य गर्ने, उम्मेदवारको समय के कति लिने र मूल्याङ्कन कसरी गर्नेबारे अन्तर्वार्ता समितिको अध्यक्षबाट सबै सदस्यमा प्रष्ट गर्ने,
	(ख) अन्तर्वार्ता दिने व्यक्तिको उपयुक्तता वा अनुपयुक्तताबारे अन्तर्वार्ता पूर्व, अन्तर्वार्ताक्रम वा अन्तर्वार्ता पश्चात् एक आपसमा चर्चा नगर्ने,
	(ग) उम्मेदवार अन्तर्वार्ता कक्षमा प्रवेश गरेपछि निजको भय, तनाव आदिलाई सामान्य स्थितिमा ल्याउन अन्तर्वार्ता समितिका अध्यक्षबाट चिनजानका साथसाथै सहज वातावरणका विषयमा प्रश्‍नहरू केन्द्रित गर्ने,
	(घ) अन्तर्वार्ता समितिका अध्यक्षले उम्मेदवारलाई प्रारम्भमा प्रवेशात्मक प्रश्‍न सोध्ने र त्यसपछि पालैपालो अन्य सदस्यहरूले विषय प्रवेश गर्ने,
	(ङ) अन्तर्वार्ता लिइने पदको सबै उम्मेदवारहरूलाई सोधिने प्रश्‍नको स्तर समान गर्ने,
	(च) अन्तर्वार्ता समितिका कुनै एक सदस्यले प्रश्‍न सोध्दा त्यसको जवाफ बारे अन्य सदस्यले समेत ध्यान दिएर सुन्‍ने,
	(छ) अन्तर्वार्ता समितिका अध्यक्षले अन्तर्वार्ता कार्यक्रमको समग्र मूल्याङ्कन गरी आवश्यक भएमा प्रक्रिया सम्बन्धमा सुझाव गर्ने,
	(ज) अन्तर्वार्तामा पूर्णतः मौलिक, वस्तुगत प्रश्‍न गरी पूर्वाग्रहरहित तवरले मूल्याङ्कन गर्ने,
	(झ) अन्तर्वार्ता अवधिभर सबै संलग्न सदस्यहरूको ध्यान अन्तर्वार्तामै केन्द्रित गर्ने, अन्तर्वार्ता अवधिभर अन्तर्वार्ताकर्ताले पत्रिका वा पुस्तक पढ्ने जस्ता कुनै असान्दर्भिक कार्य नगर्ने,
	(ञ) अन्तर्वार्तामा भए गरेका पक्षहरूबारे अन्तर्वार्ता पश्चात् पनि चर्चा, परिचर्चा नगर्ने र
	(ट) अन्तर्वार्ता समितिका अध्यक्षले अन्तर्वार्ता समितिका अन्य सदस्यहरूको सहमतिमा उम्मेदवारलाई धन्यवाद दिई अन्तर्वार्ता सकिएको संकेत गर्ने।

	२९. अग्रिम वा छुट अन्तर्वार्ता लिन सकिनेः
	(१) लिखित वा प्रयोगात्मक परीक्षाको प्रकाशित नतिजामा समावेश भएको कुनै उम्मेदवारले मनासिव कारण जनाई अन्तर्वार्ताको लागि तोकिएको मिति भन्दा अगाडि नै अन्तर्वार्ता लिईदिन सोको कारण उल्लेख गरी निवेदन दिएमा र निवेदनको व्यहोरा मनासिव देखिएमा पदपूर्ति समितिले ...
	(२) कुनै उम्मेदवारले देहायको अवस्था परी अन्तर्वार्ताको लागि प्राधिकरणबाट निर्धारण भएको मिति र समयमा उपस्थित हुन नसकेमा सोको प्रमाण सहित अन्तर्वार्ताका लागि तोकिएको मितिले किरिया बस्नु परेको हकमा पन्ध्र दिन र अन्य अवस्थाको हकमा सात दिनभित्र निवेदन दिएम...
	(क) काबु बाहिरको परिस्थिति परेमा,
	(ख) प्राधिकरण वा सरकारी कामको कारणबाट उपस्थित हुन नसकेमा,
	(ग) किरिया बस्नु परेमा,
	(घ) सुत्केरी भएमा,
	(ङ) अन्तर्वार्तामा उपस्थित हुन नसक्ने गरी आकस्मिक बिरामी भएमा।

	(३) उपविनियम (१) र (२) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि प्रयोगात्मक परीक्षा वा अन्तर्वार्ता पूर्वका अन्य परीक्षामा अनुपस्थित रहेको उम्मेदवारलाई अन्तर्वार्तामा समावेश गराइने छैन।
	(४) अग्रिम तथा छुट अन्तर्वार्तामा समावेश हुने उम्मेदवारले प्राधिकरणले निर्धारण गरे बमोजिमको दस्तुर बुझाउनु पर्नेछ।
	(५) अन्तर्वार्ता हुने दिन प्राधिकरणले खटाएको कर्मचारीले उम्मेदवारबाट पेश भएको प्रमाणित कागजातको सक्कल प्रतिसँग भिडाउने र प्रवेशपत्र जाँच गरी हाजिर समेत गराउनु पर्नेछ।
	(६) प्राधिकरणको सेवामा प्रवेश पाउने उद्देश्यले शैक्षिक योग्यता, उमेर, नागरिकता, अनुभव आदि ढांटेको पाइएमा त्यस्तो उम्मेदवारलाई अन्तर्वार्तामा समावेश गराइने छैन र निजको दरखास्त रद्द गरिनेछ।

	३०. योग्यताक्रम तथा सिफारिशः
	(१) परीक्षाको सम्पूर्ण प्रक्रिया समाप्‍त भएको सात दिनभित्र र कुनै उम्मेदवार अन्तरवार्तामा अनुपस्थित भएमा परीक्षाको सम्पूर्ण प्रक्रिया समाप्‍त भएको पन्घ्र दिन पछि सात दिनभित्र देहायमा उल्लिखित अङ्क जोडी पदपूर्ति समितिले अन्तिम नतिजा प्रकाशनका लागि योग्...
	(क) लिखित परीक्षाको कूल प्राप्‍ताङ्क,
	(ख) प्रयोगात्मक तथा सो बाहेक अन्य परीक्षा हुनेमा त्यस्ता परीक्षामा प्राप्‍त गरेको अङ्क, र
	(ग) अन्तर्वार्ताको औषत अङ्क।

	(२) योग्यताक्रम सूची तयार गर्नको लागि उम्मेदवारले प्राप्‍त गरेको अङ्क तालिकाको सिलबन्दी खाम खोल्दा सोको मुचुल्का गरी मिति र समय समेत उल्लेख गरी पदपूर्ति समितिका सदस्यहरुको रोहवरमा मात्र खोल्नु पर्नेछ।
	(३) उपविनियम (१) बमोजिम योग्यताक्रमको सूची तयार गर्दा उम्मेदवारहरूको कूल प्राप्‍ताङ्क बराबर भएमा देहायका आधारमा योग्यताक्रम कायम गर्नु पर्नेछः
	(क) लिखित परीक्षा हुनेमा लिखित परीक्षाको प्राप्‍ताङ्कका आधारमा,
	(ख) लिखित परीक्षा र प्रयोगात्मक परीक्षा हुनेमा खण्ड (क) बमोजिम योग्यताक्रम नछुट्टिएमा प्रयोगात्मक परीक्षाको प्राप्‍ताङ्कका आधारमा,
	(ग) खण्ड (ख) बमोजिम पनि उम्मेदवारको योग्यताक्रम नछुट्टिएमा अन्तर्वार्ताको प्राप्‍ताङ्कका आधारमा,
	(घ) खण्ड (ग) बमोजिम पनि उम्मेदवारको योग्यताक्रम नछुट्टिएमा सम्बन्धित पदको सेवा प्रवेशको लागि तोकिएको न्यूनतम शैक्षिक योग्यताको प्राप्‍ताङ्कको प्रतिशतको आधारमा,
	(ङ) खण्ड (घ) बमोजिम पनि उम्मेदवारको योग्यताक्रम नछुट्टिएमा विज्ञापन गरिएको पदभन्दा एक तह मुनिको पदमा बहाल रहेको व्यहोरा दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको भए त्यस्तो पदको जेष्ठताका आधारमा,
	(च) खण्ड (ङ) बमोजिम पनि उम्मेदवारको योग्यताक्रम नछुट्टिएमा उमेरको ज्येष्ठताका आधारमा।

	(४) योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गर्दा पहिलो विज्ञापन र विज्ञापन भित्रको समावेशी समूहको क्रमानुसार योग्यताक्रम सूची पहिले प्रकाशन गर्नु पर्नेछ।
	तर पहिले प्रकाशित विज्ञापन वा विज्ञापन भित्रको समावेशी समूहको क्रमानुसारको अङ्ग पुरा भइसकेको रहेनछ भने क्रमशः सो क्रम पछिको अङ्ग पुगेका विज्ञापनहरू वा विज्ञापन भित्रको समावेशी समूहको क्रमानुसारको योग्यताक्रम सूची प्रकाशन गर्न बाधा पर्नेछैन।

	(५) उपविनियम (४) को प्रतिवन्धात्मक वाक्यांशमा जुनसुकै कुरा लेखिएको भएतापनि कुनै उम्मेदवार समान तहका एक भन्दा बढी विज्ञापनमा लिखित परीक्षाबाट उत्तीर्ण भएकोमा पछिल्लो क्रममा रहेको विज्ञापनको अङ्ग पुरा भएतापनि पहिले अन्तर्वार्ता सम्पन्‍न भएको विज्ञापनको ...
	(६) उपविनियम (४) बमोजिम योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गर्दा एउटै परीक्षाको माध्यमबाट सिफारिस हुने खुला तथा समावेशी समूहका उम्मेदवारले प्राप्‍त गरेको कूल अंकको आधारमा एकमुष्ट योग्यताक्रम सूची समेत तयार गरी प्रकाशन गर्नु पर्नेछ।
	(७) अन्तिम नतिजा प्रकाशन गर्दा समानस्तरको एकभन्दा बढी पदको परीक्षामा उत्तीर्ण हुने उम्मेदवारलाई दोहोरो नपर्ने गरी पहिले नतिजा प्रकाशन हुने एक पदमा मात्र समावेश गरिनेछ।

	३१. प्रतीक्षा सूचीः
	नियुक्तिका लागि योग्यताक्रम प्रकाशन गर्दा रिक्त पदको अनुपातमा यथासंभव पच्चीस प्रतिशत वा कम्तीमा दुई जनासम्म उम्मेदवारको नाम योग्यताक्रमानुसार बैकल्पिक उम्मेदवारको रुपमा प्रतीक्षा सूचीमा समावेश गरी प्रकाशन गर्नुपर्नेछ। यस्तो सूचिको म्याद सूचना प्रकाशित...
	तर पदपूर्ति समितिले आवश्यक ठानेमा अन्तर्वार्तामा सम्मिलित भएका थप केहि वा सबै उम्मेदवारलाई प्रतीक्षा सूचीमा राख्‍न बाधा पर्नेछैन।

	३२. गोप्य रहनेः
	प्राधिकरणको पदपूर्तिका लागि लिईएको परीक्षासँग सम्बन्धित सबै अभिलेख गोप्य रहनेछ।


	परिच्छेद ४ नियुक्ति र पदस्थापना
	३३. निरोगिताको प्रमाणपत्र पेश गर्नु पर्नेः
	(१) स्थायी नियुक्तिका लागि सफल उम्मेदवारले नियुक्ति लिनु भन्दा अघि स्वीकृत चिकित्सकले प्रमाणित गरेको निरोगिताको प्रमाणपत्र पेश गर्नु पर्नेछ।
	(२) उपविनियम (१) बमोजिमको प्रमाणपत्रको ढाँचा अनुसूची-१० बमोजिम हुनेछ।

	३४. नियुक्तिः
	(१) प्राधिकरणको सेवाको रिक्त पदमा खुला वा आन्तरिक प्रतियोगिताद्वारा नियुक्तिका लागि सिफारिस भएको व्यक्तिलाई सिफारिस भएको मितिले पन्ध्र दिन भित्र नियुक्ति दिने अधिकारीले नियुक्ति पत्र दिई सक्नु पर्नेछ।
	(२) नियुक्तिका लागि सिफारिसको सूचना प्रकाशित भएको मितिले पैंतिस दिन सम्म पनि उम्मेदवारले नियुक्ति पत्र लिन नआएमा वा नियुक्ति पत्र लिई पन्ध्र दिन भित्र कार्यालयमा कुनै सम्पर्क नराखी हाजिर नभएमा नियुक्तिपत्र लिन आउनु वा हाजिर हुन जानु भनी पन्ध्र दिनको म...
	(३) उपविनियम (२) बमोजिम जारी भएको सूचनाको म्याद भित्र नियुक्ति लिन नआएमा वा हाजिर हुन नगएमा त्यस्ता उम्मेदवारको नाम योग्यताक्रम सूचीबाट हटाई निजको सट्टा विनियम ३१ बमोजिमको प्रतिक्षासूचीमा रहेका वैकल्पिक उम्मेवारबाट योग्यताक्रमको प्राथमिकताको आधारमा नि...
	(४) नियुक्तिका लागि सिफारिस गरिएका उम्मेदवारले नियुक्ति नलिएको वा नियुक्ति लिई राजिनामा दिएको वा अन्य कुनै कारणले एक बर्ष भित्र त्यस्तो पद रिक्त हुन आएमा नियुक्त गरिएको मितिले त्यसरी रिक्त भएको पदमा बैकल्पिक उम्मेदवारको सूचीमा रहेका उम्मेदवारबाट योग्य...
	(५) उप-कार्यकारी निर्देशकको पदमा प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले, बाँकी अन्य अधिकृतस्तरका कर्मचारीको पदमा प्रशासन हेर्ने उप-कार्यकारी निर्देशकले र सहायकस्तरका कर्मचारीको पदमा जनसाधन विभागको निर्देशकले नियुक्तिपत्र दिनुपर्नेछ।

	३५. परीक्षणकालः
	(१) प्राधिकरणमा स्थायी नयाँ नियुक्ति गर्दा सवै तहमा पुरुष कर्मचारीको लागि एक वर्ष र महिला कर्मचारीको लागि छ महिनाको परीक्षणकालमा रहने गरी नियुक्ति गर्नु पर्छ। परीक्षणकालमा निजको कार्य सम्पादन सन्तोषजनक नभएमा अख्तियारवालाले निजको नियुक्ति वदर गर्न सक्न...
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम नियुक्ति बदर नगरिएका कर्मचारीको नियुक्ति परिक्षणकाल समाप्‍त भएपछि स्वतः सदर भएको मानिने छ। एकपटक प्राधिकरणको सेवामा परीक्षण काल भुक्तान गरी सकेका कर्मचारीलाई खुला प्रतियोगिताबाट माथिल्लो तहमा नियुक्ति भएको अवस्थामा निजलाई पुनः ...

	३६. पदस्थापनः
	(१) शुरु नियुक्ति गर्दा र बढुवा भई पदस्थापना गर्दा रिक्त दरवन्दीमा मात्र गरिनेछ।
	(२) खुल्ला प्रतियोगिता तथा आन्तरिक प्रतियोगिताबाट बढुवा भएका उम्मेदवारलाई सिफारिसको योग्यताक्रम र निजले रोजेको प्राथमिकता क्रमको आधारमा पदस्थापना गरिने छ। जेष्ठता तथा कार्यसम्पादन र कार्यक्षमता मूल्याङ्कनबाट बढुवा भएका उम्मेदवारलाई योग्यताक्रम र देहाय...
	(क) शैक्षिक योग्यता एवं तालिम,
	(ख) पूर्व अनुभव,
	(ग) बिशेषज्ञता।


	३७. नोकरी तथा वैयक्तिक विवरण फारामः
	(१) उम्मेदवारले नियुक्ति लिने दिन अनुसूची-११ बमोजिमको नोकरी तथा वैयक्तिक विवरण फाराम भरी जनसाधन विभागमा बुझाउनुपर्नेछ।
	(२) कुनै कर्मचारीको वैयक्तिक विवरणमा कुनै कुरा परिवर्तन भई समावेश गर्नुपरेमा कारण सहित सम्बन्धित कर्मचारी आफैंले वा सम्बन्धित कार्यालयले जनसाधन विभागमा लेखी पठाउनु पर्नेछ।
	(३) उपविनियम (१) बमोजिम विवरणको एकप्रति जनसाधन विभागमा र एक प्रति सम्बन्धित कर्मचारी वहाल रहेको कार्यालयमा निजको व्यक्तिगत फाइलमा राखिनेछ।
	(४) प्रत्येक कर्मचारीको नियुक्ति, सरुवा, बढुवा, विभागीय कारवाही तथा प्रोत्साही पुरस्कार आदिको विवरण केन्द्रीय अभिलेखमा राखिनेछ। सो बमोजिमको विवरण जनसाधन विभागमा पठाउनु पर्नेछ।

	३८. पदपूर्तिमा बन्देजः
	यस विनियमावलीमा व्यवस्था भएदेखि बाहेक कुनै पनि पदमा अन्य कुनै तरीकाबाट पदपूर्ति गरिने छैन।

	३९. पद र दरवन्दी नभई नियुक्ति गर्न नहुनेः
	पद र दरवन्दी नभई कसैलाई कुनै पनि पदमा नियुक्त गर्न हुँदैन। यसरी नियुक्त गरेको पाइएमा त्यस्तो व्यक्तिले खाएको तलव भत्ता लगायतका अन्य सुविधा नियुक्त गर्ने अधिकारीबाट असूल गरी विभागीय कारवाही गरिनेछ।

	४०. करारमा नियुक्तिः
	(१) सामान्यतया प्राधिकरणमा कुनै पनि पदमा करारमा नियुक्ति गरिने छैन। तर प्राधिकरणमा रिक्त रहेको दरवन्दी मध्येबाट खुला प्रतियोगिता तर्फ छुट्याइएको पदमा स्थायी पूर्ति नभए सम्मका लागि प्राधिकरणलाई तत्काल कर्मचारीको आवश्यकता परेमा एक पटकमा एकवर्षमा नबढाई स...
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम करारमा नियुक्ति गर्दा प्रतिष्पर्धा गराएर मात्र नियुक्ति गरिनेछ। करारमा पदपूर्ति गर्दा अपनाउनु पर्ने कार्यविधि समितिले निर्धारण गरे बमोजिम हुनेछ।

	४१. इन्टर्नशीपमा काममा लगाउने सम्बन्धी व्यवस्थाः
	प्राधिकरणलाई आवश्यक भएमा विभिन्न शैक्षिक संस्थामा अध्ययनरत विद्यार्थीलाई तोकिएको कार्यबिधि अनुसार इन्टर्नशीपमा काममा लगाउन सकिनेछ।


	परिच्छेद ५ पदाधिकार, काज, कायम मुकायम
	४२. पदाधिकार कायम रहनेः
	(१) कुनै पनि पदमा एक समयमा एक व्यक्तिको मात्र पदाधिकार कायम रहनेछ।
	(२) यस विनियमावली बमोजिम प्राधिकरणका कुनै स्थायी पदमा रहेको कुनै कर्मचारीको पदाधिकार देहायका अवस्थासम्म कायम रहनेछः
	(क) सो पदमा बहाल रहँदासम्म,
	(ख) सरुवा गरिएको कार्यालयमा हाजिर हुन दिइएको म्यादसम्म,
	(ग) विदामा रहेको अवधिसम्म,
	(घ) निलम्वनमा रहेको अवधिसम्म,
	(ङ) प्राधिकरणले कुनै काममा काज खटाएको अवधिभर,
	(च) अन्य कुनै पदमा कायम मुकायम भई काम गरेको अवधिभर


	४३. काजः
	(१) मुख्य प्रशासकीय अधिकृत वा निजबाट अधिकार प्राप्‍त अधिकारीले काजको अवधि र काजमा रहँदा गर्नुपर्ने काम तोकेर कर्मचारीलाई काज खटाउन सक्नेछ।
	(२) कुनै पनि कर्मचारीलाई एक कार्यालयमा दरवन्दी कायम राखी प्राधिकरणका सहायक कम्पनी र आयोजना बाहेकका अन्य कार्यालयमा एक आर्थिक वर्षमा बढीमा तीन महिना सम्मका लागि काजमा खटाउन सकिनेछ। यसरी काज खटिएका कर्मचारीलाई दैनिक भ्रमण भत्ता दिइने छैन र काज अवधि समाप...
	(३) प्रधान कार्यालयले आयोजनाको स्वीकृत दरबन्दीको परिधि भित्र रहि जुनसुकै आयोजनामा एक पटकमा बढीमा २ बर्षसम्म काजमा खटाउन सक्नेछ।
	(४) सम्बन्धित निर्देशनालयले आयोजना प्रमुख, लेखा प्रमुख र प्रशासन प्रमुख बाहेक मातहतका तह नौ सम्मका कर्मचारीलाई मातहतका आयोजनामा स्वीकृत दरबन्दीको परिधि भित्र रहि एकपटकमा बढीमा एक बर्षसम्मका लागि काजमा खटाउन सक्नेछ।
	(५) उपविनियम (३) र (४) बमोजिम काजमा गएका कर्मचारीको तलब भत्ता तथा अन्य सुविधा सम्बन्धित आयोजनाले ब्यहोर्ने छ। प्रोत्साहन भत्ता दिदा आयोजनाको स्वीकृत दरबन्दीका कर्मचारीलाई मात्र दिईने छ।
	(६) प्राधिकरणको सहायक कम्पनीबाट कर्मचारीको आवश्यकता, औचित्यता, विशेषज्ञता, तह, पद र अवधि खुलाई कम्पनीको सञ्‍चालक समितिको निर्णय सहित माग भएमा प्राधिकरणको सञ्‍चालक समितिको स्वीकृतिमा दुई बर्षसम्मका लागि कर्मचारीलाई काजमा खटाउन सकिने छ।
	(७) सहायक कम्पनीमा प्रबन्ध संचालक वा प्रमुख कार्यकारी अधिकृत, आयोजना प्रमुख र विषय विशेषज्ञलाई कार्यक्षमता र आवश्यकताका आधारमा अवधि तोकि काज थप गर्न सकिनेछ।
	(८) उपविनियम (६) र (७) बमोजिम काजमा गएका कर्मचारीलाई प्राधिकरणले आवश्यकता अनुसार जुनसुकै समयमा फिर्ता गर्न सक्नेछ।
	(९) सहायक कम्पनीबाट फिर्ता भएका कर्मचारीले प्राधिकरणका अन्य कार्यालयमा कम्तीमा २ बर्ष सेवा गरेपछि मात्र निजलाई सोहि कम्पनी वा अन्य कम्पनीमा काजमा खटाउन सकिनेछ।
	(१०) सहायक कम्पनीमा काजमा खटाइने कर्मचारीहरुको तलबको शतप्रतिशत शिरोभार (ओभर हेड) रकम दीर्घकालिन दायित्व स्वरुप सम्बन्धित कम्पनीले काजमा खटाइएको मिति देखि नै हिसाब गरी प्राधिकरणलाई उपलब्ध गराउनु पर्नेछ।

	४४. तालिम काजमा खटाउनेः
	(१) कुनै कर्मचारीलाई प्राधिकरणको लागि उपयुक्त र आवश्यक विषयमा तालिम हासिल गर्न पठाउँदा तालिम काजमा खटाइनेछ। तर कुनै पनि शैक्षिक उपाधिका लागि काज खटाइने छैन।
	(२) समितिले तोकेको मापदण्ड बमोजिम कर्मचारीलाई तालिमको लागि छनौट गरिनेछ।
	(३) डिजाइन र सञ्‍चालन संभार सम्बन्धी तालिम लिएका कर्मचारीले तालिम पश्चात् मातहतका कर्मचारीलाई तालिमबाट प्राप्‍त ज्ञान र शीप हस्तान्तरण गर्नुपर्नेछ।

	४५. कायम मुकायम मुकररः
	(१) विभागीय प्रमुखको पद कुनै कारणबाट तीस दिनभन्दा बढी अवधिका लागि रिक्त भएमा एक तह मुनिको पदमा कार्यरत कर्मचारी मध्येबाट ज्येष्ठ कर्मचारीलाई मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले कायम मुकायम मुकरर गर्न सक्नेछ।
	(२) एक पदमा एक व्यक्तिलाई मात्र कायम मुकायम मुकरर गरिनेछ।
	(३) कुनै पनि कर्मचारीलाई कार्यरत तह भन्दा एक तह माथिको पदमा मात्र कायम मुकायम मुकरर गरिनेछ।
	(४) कायम मुकायम मुकरर गरिएको कर्मचारीले कायम मुकायम गरेको मितिदेखि काम गरेको पदको शुरु स्केलको तलव र भत्ता वा निजले खाईपाई आएको तलव भत्ता जुन बढी हुन आउँछ सोही पाउनेछ।
	(५) कायम मुकायमको अवधि सामान्यतः बढीमा एक वर्षसम्म हुनेछ। सो अवधिभित्र यथाशक्य पदपूर्तिको व्यवस्था गर्नुपर्नेछ।
	तर एक वर्षभन्दा बढी कायम मुकायम मुकरर गर्नुपरेमा समितिको स्वीकृति लिनुपर्नेछ।

	४६. प्रमुख वा निमित्तको जिम्मेवारी तोक्नेः
	(१) प्राधिकरणको प्रधान कार्यालयबाट कार्यालय प्रमुख, महाशाखा र शाखा प्रमुख, लेखा प्रमुख र प्रशासन प्रमुखको जिम्मेवारी तोकिनेछ।
	तर हालको पदभन्दा माथिल्लो पदमा बढुवा हुन आवश्यक पर्ने शैक्षिक योग्यता नपुगेका कर्मचारीलाई एक तह माथिको कार्यालय प्रमुखको जिम्मेवारी तोकिने छैन।
	(२) विभागीय प्रमुख तथा कार्यालय प्रमुख कुनै कारणवश कार्यालयमा उपस्थित हुन नसक्ने अवस्थामा आफूभन्दा मुनिका तहमा सोही कार्यालयमा कार्यरत वरिष्ठ कर्मचारीलाई अनिवार्य रुपमा निमित्त दिई सोको जानकारी तालुक कार्यालयलाई गराई कार्य सञ्‍चालन गर्ने व्यवस्था मिला...
	(३) तीस दिन भन्दा बढी समय कार्यालय प्रमुख अनुपस्थित हुने अवस्था आएमा वा कारणवश कार्यालय प्रमुखको पद रिक्त भएमा सम्बन्धित कार्यालयले सोको सूचना जनसाधन विभागमा दिनुपर्नेछ। जनसाधन विभागले प्रमुख वा निमित्त प्रमुखको जिम्मेवारी दिने व्यवस्था मिलाउनु पर्नेछ।
	(४) निमित्तको जिम्मेवारी दिने अधिकारी सेवाबाट अलग भएमा अलग भएको मितिदेखि नै निजले दिएको निमित्त प्रमुख निष्क्रिय हुनेछ।


	परिच्छेद ६ सरुवा सम्बन्धी ब्यबस्था
	४७. सरुवाः
	प्राधिकरणका कर्मचारीहरुलाई देशको विभिन्न भौगोलिक क्षेत्रको अनुभव दिलाउन कर्मचारीको योग्यता, क्षमता र विगतको कार्य सम्पादन समेतलाई दृष्टिगत गरी प्राधिकरणका विभिन्न कार्यालयहरुमा सरुवा गर्न सकिनेछ।

	४८. सरुवा गर्ने अवधिः
	(१) तह १० वा सोभन्दा माथिका कर्मचारीलाई आवश्यकतानुसार सरुवा गर्न सकिनेछ।
	(२) तह ९ र सोभन्दा मुनिका कर्मचारीलाई सरुवा गर्दा एउटा कार्यालयमा कम्तीमा दुई वर्ष काम गरिसकेपछि अर्को कार्यालयमा सरुवा गर्न सकिनेछ।
	(३) कार्यालय प्रमुख, लेखा प्रमुख र प्रशासन प्रमुखको एकै कार्यालयमा कार्यरत रहने अधिकतम अवधि ३ वर्षभन्दा बढी हुनेछैन।
	(४) मिटर रिडिङ्ग कार्य गर्ने कर्मचारीलाई दुई वर्ष पुगेपछि सम्बन्धित कार्यालय प्रमुखले एरिया परिवर्तन गर्नुपर्नेछ। उपलब्धि प्रमुख र स्टोर प्रमुखको जिम्मेवारी पाएको कर्मचारीलाई विभागीय प्रमुख वा क्षेत्रीय प्रमुखले तीन वर्ष पुगेपछि आफ्नो क्षेत्रभित्रको अ...
	(५) क्षेत्रीयस्तरबाट विज्ञापनको खुला प्रतियोगिताबाट नियुक्ति भएका कर्मचारीहरुलाई सात वर्षसम्म सोही क्षेत्र भित्रका कार्यालय बाहेक अन्यत्र सरुवा गरिने छैन। महिला र अपाङ्ग कर्मचारीको हकमा पाँच वर्ष पुरा भएपछि अन्य क्षेत्रमा सरुवा गर्न सकिनेछ।
	स्पष्‍टीकरणः यस खण्डको प्रयोजनको लागि एक वर्ष भन्‍नाले कम्तिमा दुई सय तेत्तीस दिन रुजु हाजिर भएको अवधिलाई जनाउने छ। साथै "रुजु हाजिर" भन्‍नाले हाजिर भएको, सार्वजनिक बिदा, किरिया बिदा, प्रसूति बिदा, भैपरी आउने तथा पर्व बिदा र कार्यक्षेत्र भित्रको काज ...

	४९. अवधि नपुगी सरुवा गर्न सकिने अवस्थाः
	(१) कर्मचारीलाई देहायको अवस्थामा तोकिएको अवधि नपुग्दै अधिकार प्राप्‍त अधिकारीले जुनसुकै समयमा सरुवा गर्न सक्नेछः-
	(क) कुनै स्थानमा कार्यरत कर्मचारी अशक्त भई सो स्थानमा निजको उपचार हुन नसक्ने व्यहोरा विनियम १११ को उपविनियम (२) को मेडिकल बोर्डले सिफारिस गरेमा।
	(ख) कुनै कर्मचारीलाई विभागीय कारवाही भएमा।
	(ग) कुनै कर्मचारीलाई निज कार्यरत कार्यालयमा राखी राख्‍न उपयुक्त नभएको तथ्ययुक्त कारण भएमा।
	(घ) पदोन्नती, लामो अवधिको विदा, अवकाश, राजिनामा, निलम्वन, मृत्यु, नयाँ कार्यालय स्थापना र नयाँ दरवन्दी सृजनाबाट पद रिक्त भई तत्काल पूर्ति गर्नुपर्ने अवस्था भएमा।
	(ङ) कार्यसम्पादन सम्झौतामा उल्लेखित प्रगति हासिल गर्न नसकेमा वा कुनै कर्मचारीको कार्य सम्पादन सन्तोषजनक नभएको भनी सुपरीवेक्षकले लिखित जानकारी गराएमा।
	(च) बजेट केन्द्र परिवर्तन नहुने गरी कुनै कर्मचारीलाई आन्तरिक सरुवा गर्नुपरेमा।
	(छ) कार्यालय प्रमुख, लेखा प्रमुख, प्रशासन प्रमुख, उपलब्धि प्रमुख र स्टोर प्रमुखले प्रमुखको जिम्मेवारी वहन गर्न असमर्थ भएको कारण खुलाई लिखित रुपमा सरुवा माग गरेमा र सरुवा गर्ने अख्तियार प्राप्‍त अधिकारी सो कुरामा सन्तुष्ट भएमा।

	(२) उपविनियम (१) को खण्ड (छ) बमोजिम सरुवा भएको कर्मचारीलाई एक वर्षसम्म प्रमुखको जिम्मेवारी दिइने छैन।
	(३) कुनै कार्यालयमा दरबन्दी कटौती भई वा कुनै कारणले स्वीकृत दरवन्दी भन्दा बढी कर्मचारी कार्यरत भएको अवस्थामा सरुवा गर्दा बढी अबधि र सम्बन्धित कार्यालय प्रमुखको सिफारिस समेतका आधारमा कर्मचारीको क्रमशः सरुवा गरिनेछ।
	(४) अनिवार्य अवकाश हुन छ महिना बाँकी रहेका कार्यालय प्रमुख र लेखा प्रमुखलाई प्रमुखको जिम्मेवारी नदिने गरी सरुवा गर्न बाधा पर्नेछैन।

	५०. सरुवा गर्ने अधिकारीः
	(१) अधिकार प्राप्‍त अधिकारीलाई रिक्त दरबन्दीमा दुई वर्ष अवधि पुगेका मातहतका18F  कर्मचारीको सरुवा गर्ने अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछः
	(क) सम्बन्धित निर्देशकले आफ्नो मातहतको कार्यालयमा तेश्रो तह सम्म।19F
	(ख) उप-कार्यकारी निर्देशकले सम्बन्धित निर्देशकसँग समन्वय गरी कार्यालय प्रमुख, लेखा प्रमुख र प्रशासन प्रमुख बाहेक आफ्नो मातहतको कार्यालयमा छैठौ तहसम्म।20F

	(२) यस विनियमावली बमोजिम प्रधान कार्यालयले प्राधिकरण अन्तर्गतका सबै कार्यालय, आयोजना र सहायक कम्पनीमा आवश्यकता अनुसार कर्मचारीहरुको सरुवा गर्न सक्नेछ। यस्तो सरुवा कार्यकारी निर्देशकबाट हुनेछ।21F

	५१. सरुवा गर्ने समय तालिकाः
	(१) प्राधिकरणका देहायका कर्मचारीहरुको सरुवा देहायको समय तालिका बमोजिम गरिनेछः
	(क) कार्यालय प्रमुखको भाद्र र माघ महिनामा,
	(ख) प्रशासन प्रमुख र लेखा प्रमुखको कार्तिक र फाल्गुण महिनामा।

	(२) उपविनियम (१) मा उल्लेख भएदेखि बाहेकका प्राधिकरणका अन्य कर्मचारीहरुको हकमा देहायको समय तालिका अनुसार सरुवा गरिनेछः-
	(क) विभागीय प्रमुखले श्रावण र माघ महिनामा,
	(ख) उप-कार्यकारी निर्देशकले भाद्र र फाल्गुण महिनामा,
	(ग) प्रधान कार्यालयले आश्‍विन र चैत्र महिनामा।


	५२. सरुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्थाः
	(१) कर्मचारीको पति पत्‍नी दुवै प्राधिकरणको सेवामा कार्यरत भएको अवस्थामा तोकिएको अवधि पुरा भएपछि सो तह र पदको सेवा, समूह र उपसमूहको पद रिक्त भएको अवस्थामा एउटै जिल्लामा सरुवा गर्न सकिनेछ।
	(२) उमेरको कारणबाट अनिवार्य अवकाश हुन छ महिना वा सो भन्दा कम अवधि बाँकी रहेको कर्मचारीलाई निजले मागेको अवस्थामा बाहेक सरुवा गरिने छैन। तर निजले सरुवा मागेको अवस्थामा दरवन्दी रिक्त भएमा जहिले सुकै सरुवा गर्न सकिनेछ।
	(३) कार्यरत कार्यालयमा दुई वर्ष काम गरिसकेपछि सरुवा हुन इच्छुक कर्मचारीले सम्बन्धित विभाग वा प्रदेशभित्र सरुवा हुन चाहेमा विभाग वा प्रादेशिक कार्यालयमा वा सम्बन्धित उप-कार्यकारी निर्देशक मातहत सरुवा हुन चाहेमा उप-कार्यकारी निर्देशकको कार्यालयमा र अन्य...
	(४) सरुवा भएको कर्मचारीलाई साविक कार्यालय प्रमुखले बरबुझारथ सम्पन्‍न गराई सरुवा पत्र प्राप्‍त भएको मितिले बढीमा एक्काइस दिनभित्र अनुसूची-१२ बमोजिम रमाना-पत्र दिनुपर्नेछ। उक्त अवधिभित्र रमाना-पत्र लिने कर्तव्य र दायित्व सम्बन्धित कर्मचारीको समेत हुनेछ।...
	(५) प्राधिकरणको कुनै कार्यमा विशेषज्ञता भएका कर्मचारीलाई विशेषज्ञताको आवश्यकता खुल्ने गरी कुनै कार्यालयबाट माग भएमा मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले अवधि किटान गरी खटाउन सक्नेछ।
	(६) तह १ र २ मा कार्यरत22F  कर्मचारीको दरवन्दी रिक्त भएसम्म घर पायक मिल्ने गरी सरुवा गर्न सकिनेछ।
	(७) यस विनियमावलीमा ब्यवस्था भएको सरुवा सम्बन्धी ब्यस्थाको पालना नगर्ने वा व्यवस्था विपरीत सरुवा गर्ने पदाधिकारीलाई अधिकार प्राप्‍त अधिकारीले विभागीय सजायको कारवाही अघि बढाउन सक्नेछ र त्यस्तो सरुवा विभागीय प्रमुखले गरेको भए सम्बन्धित उप-कार्यकारी निर्...


	परिच्छेद ७ बढुवा
	५३. बढुवाको लागि उम्मेदवार हुन आवश्यक पर्ने सेवा अवधिः
	(१) प्राधिकरणको सेवाको पदमा जेष्ठता र कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन, कार्यक्षमता मूल्याङ्कन तथा आन्तरिक प्रतियोगितावाट हुने बढुवाको लागि उम्मेदवार हुन बढुवाको फाराम भर्ने अन्तिम मितिसम्ममा देहाय बमोजिमको सेवा अवधि पुगेको हुनुपर्नेछः
	(क) अधिकृतस्तर तह बाह्रको पदमा बढुवा गर्दा तह एघारको पदमा कम्तीमा चार वर्ष सेवा अवधि पुरा गरेको र कार्य सम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा सबैभन्दा बढी अंक प्राप्‍त गर्ने सम्बन्धित सेवाका सम्भाव्य उम्मेदवारहरु मध्येबाट पदपूर्ती समितिको सिफारिसमा जेष्ठता र का...
	(ख) अधिकृतस्तर तह एघारमा बढुवा हुनको लागि प्राबिधिक सेवाको हकमा सम्बन्धित सेवा भित्र तह दशको पदमा र प्रशासन सेवाको हकमा सम्बन्धित समूहभित्रको तह दशको पदमा चार वर्ष स्थायी सेवा अवधि पुरा गरेको हुनुपर्नेछ।
	(ग) अधिकृतस्तर तह दशको पदमा बढुवा हुनको लागी सम्बन्धित समूहभित्र तह नौ को पदमा चार वर्ष स्थायी सेवा अबधि पुरा गरेको हुनुपर्नेछ।
	तर कानून र सर्भे उप-समूहको तह दशको पदमा बढुवा हुनको लागी सम्बन्धित सेवा समूह र उप-समूहको तह नौ को पदमा चार वर्ष सेवा अवधि पुरा गरेको हुनु पर्नेछ।
	(घ) तह नौ र सो भन्दा मूनीको अधिकृत स्तर तह आठ, तह सात र तह छ को पदमा बढुवा हुनको लागी जुन पदको लागी उम्मेदवार हुने हो सो पद भन्दा एक तह मूनिको सम्बन्धित सेवा, समूह र उप समूहको पदमा चार वर्ष स्थायी सेवा अबधि पुरा गरेको हुनुपर्नेछ।
	(ङ) सहायक स्तरका तह पाँच र तह चारको पदमा बढुवा हुनको लागि जुन पदको लागि उम्मेदवार हुने हो सो पदभन्दा एक तह मुनिको सम्बन्धित सेवा, समूह र उपसमूहको पदमा तीन वर्ष स्थायी सेवा अवधि पुरा गरेको हुनुपर्नेछ।

	.......(खारेज)।23F
	(२) उपविनियम (१) को (क), (ख), (ग), (घ) र (ङ) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि महिला, आदिवासी जनजाती, मधेसी, दलित, अपाङ्ग र पिछडिएको क्षेत्रमा स्थायी बसोबास भएका कर्मचारीको उल्लिखित सेवा अवधिमा एक वर्ष कम सेवा अवधि भए पनि बढुवाको लागि सम्भाव्य उम्मेदवा...
	(३) बढुवाको लागि अनुसूची-७ मा तोकिएको आवश्यक शैक्षिक योग्यता र उपविनियम (१) बमोजिमको सेवा अवधि पुग्ने कर्मचारी सम्बन्धित सेवाको एक तह माथिको पदमा आन्तरिक प्रतियोगितामा सम्भाव्य उम्मेदवार हुन पाउनेछ र आन्तरिक प्रतियोगितामा भाग लिँदा समूह र उपसमूह परिवर...
	(४) कम्प्युटर उपसमूहका पदको आन्तरिक प्रतियोगितामा अन्य उपसमूहका कर्मचारी सम्भाव्य उम्मेदवार हुन पाउने छैनन्।
	(५) सेवा, समूह र उपसमूह परिवर्तन भएका कर्मचारीको हकमा साविकको सेवा, समूह र उपसमूहमा काम गरेको सेवा अवधि समेत गणना गरिनेछ।

	५४. बढुवाको लागि उम्मेदवार हुन बन्देजः
	देहायको अवस्थामा कर्मचारी बढुवाको लागि उम्मेदवार हुन पाउने छैनः
	(क) नसिहत पाएकोमा नसिहत पाएको मितिले एक वर्षसम्म,
	(ख) निलम्बन भएकोमा निलम्बन अवधिभर,
	(ग) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवधिभर,
	(घ) तलब वृद्धि (ग्रेड) रोक्का वा घटुवा भएकोमा सो अवधिभर
	(ङ) फौजदारी अभियोगमा पूर्पक्षका लागि थुनामा रहेको भएमा सो अवधिभर,
	(च) तोकिएको अवधिभित्र बढुवाको लागि आवेदन फाराम नभरेमा।

	५५. बढुवाको सूचना र दरखास्तः
	(१) प्राधिकरणको रिक्त पदमा बढुवा गर्दा पदपूर्ति समितिले विनियम १५ बमोजिम प्रतिशत निर्धारण गरी छुट्याईको पदमा ज्येष्ठता र कार्यसम्पादन मूल्याङ्कनका आधारमा, कार्यक्षमताको मूल्याङ्कनका आधारमा बढुवा गर्न तीस दिनको सूचना कुनै राष्‍ट्रियस्तरको दैनिक पत्रिका...
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम प्रकाशित सूचनाको म्याद भित्र सम्बन्धित उम्मेदवारले पदपूर्ति समितिले बढुवाको सूचनामा उल्लेख गरेको प्राधिकरणको कार्यालयमा बढुवाका लागि निर्धारित दरखास्त फारम भरी बढुवाका लागि आवश्यक आधार पुरा गरेका प्रमाणपत्र एवं शैक्षिक योग्यताक...
	(३) उपविनियम (२) बमोजिम फारम नभरेको कर्मचारीलाई बढुवा प्रक्रियामा सामेल गराइने छैन र निजले बढुवाको निर्णय विरुद्ध उजूर गर्न पाउने छैन।

	५६. बढुवाको प्रकृया नरोकिनेः
	(१) कुनै पनि कर्मचारीलाई विभागीय कारबाहीका लागि प्रकृया शुरु भएको कारणले मात्र बढुवाको कारबाहीमा संलग्न हुनबाट रोकिने छैन।
	(२) बढुवाको सिफारिसमा परेका कर्मचारीहरुको सिफारिस पछि विभागीय कारबाहीका लागि प्रकृया शुरु भएको रहेछ भने विभागीय कारबाहीको अन्तिम टुङ्गो लागेपछि विभागीय कारवाहीमा तलव वृद्धि (ग्रेड) रोक्काको सजाय पाएको वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएकोमा सो सजाय भुक्तान भएप...

	५७. ज्येष्ठता र कार्यसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हुने बढुवाः
	(१) पदपूर्ति समितिले जेष्ठता र कार्यसम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा बढुवाको लागि सिफारिस गर्दा बढुवा हुने पदभन्दा एक तह मुनिको पदमा सबैभन्दा बढी सेवा अवधि भएका उम्मेदवारलाई देहाय बमोजिमको आधारमा बढुवाको सिफारिस गर्नेछः-
	(क) बढुवाको लागि सम्भाव्य उम्मेदवार हुन जति वर्ष सेवा अवधि आवश्यक पर्ने हो पछिल्लो त्यति वर्षको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कनको औषतमा पञ्चानब्बे प्रतिशत वा सो भन्दा बढी अंक प्राप्‍त गरेको,
	(ख) सहायक स्तरको तह ५ को पदको लागि कम्तीमा एस.एल.सी. वा सो सरहको शैक्षिक योग्यता भएको,
	(ग) अधिकृत स्तरको पदको लागि देहाय बमोजिमको योग्यता भएको हुनु पर्नेछः-
	(अ) अधिकृत तह सात वा सोभन्दा माथिको पदको लागि सम्बन्धित सेवा, समूहसँग सम्बन्धित विषयमा कम्तीमा स्नातक तह वा सो सरहको तथा अधिकृत तह छ को पदको लागि सम्बन्धित सेवा, समूहसँग सम्बन्धित विषयमा कम्तीमा प्रमाणपत्र तह वा सो सरहको शैक्षिक योग्यता भएको,
	(आ) हाल बहाल रहेको तहमा भौगोलिक क्षेत्रमा काम गरे वापत विनियम ६३ बमोजिम पुरा अङ्क प्राप्‍त गरेको,
	तर भौगोलिक क्षेत्रमा काम गरे वापत पुरा अंक प्राप्‍त गरेको संभाव्य उम्मेदवार नभएमा वा छुट्याइएको रिक्त पदमा संभाव्य उम्मेदवार नपुग हुने अबस्था भएमा त्यस्तो पदमा भौगोलिक क्षेत्रमा काम गरे वापत पुरा अंक प्राप्‍त नगरेको कर्मचारीलाई पनि संभाव्य उम्मेदवार ...


	(२) उपविनियम (१) को खण्ड (ग) को उपखण्ड (आ) को प्रतिबन्धात्मक वाक्यांश बमोजिमको संभाव्य उम्मेदवार बढुवा भएमा त्यस्तो कर्मचारीको जेष्ठता सोही उपविनियम बमोजिम बढुवा हुने कर्मचारी भन्दा पछि हुने गरी कायम गरिनेछ।
	(३) यस विनियम बमोजिम गरिने बढुवाको कारवाही सम्पन्‍न गरी सिफारिस गरेपछि मात्र कार्यक्षमता मूल्याङ्कनद्वारा गरिने बढुवाको सिफारिस गर्नु पर्नेछ।
	(४) जेष्ठता र कार्यसम्पादन, कार्यक्षमता मूल्याङ्कनमा समान अङ्क प्राप्‍त गर्ने कर्मचारीको बढुवाको क्रम सेवाको जेष्ठताको आधारमा गरिनेछ।
	(५) उपविनियम (४) बमोजिम कर्मचारीको सेवाको जेष्ठता निर्धारण देहायका आधारमा गरिनेछः-
	(क) हाल बहाल रहेको पदमा नियुक्ति वा बढुवा भएको मिति,
	(ख) खण्ड (क) बमोजिम जेष्ठता निर्धारण हुन नसकेमा हाल बहाल रहेको पद भन्दा एक तह मुनिको पदमा नियुक्ति वा बढुवा भएको मिति र सोबाट पनि जेष्ठता निर्धारण हुन नसकेमा सो मुनिको पदमा नियुक्ति वा बढुवा भएको मिति,
	(ग) खण्ड (ख) बमोजिम पनि जेष्ठता निर्धारण हुन नसकेमा खुला प्रतियोगिताद्वारा सिफारिस गरिएको एकीकृत योग्यताक्रम,
	(घ) खण्ड (ग) बमोजिम पनि जेष्ठता निर्धारण हुन नसकेमा जन्म मिति अनुसार जेष्ठताक्रम।


	५८. कार्यक्षमता मूल्याङ्कनका आधारमा हुने बढुवाः
	(१) कार्यक्षमता मूल्याङ्कनद्वारा बढुवा गर्दा देहायका आधारहरुमा पाएको अङ्कको कूल योगमा सबै भन्दा बढी अङ्क प्राप्‍त गरेको आधारमा बढुवा योग्यताक्रम कायम गरी बढुवा सिफारिस गर्नु पर्नेछः-
	(क) कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन वापतः - चालीस अङ्क
	(ख) जेष्ठता वापतः - तीस अङ्क
	(ग) शैक्षिक योग्यता वापतः - बाह्र अङ्क
	(घ) भौगोलिक आधारमा बर्गीकृत क्षेत्रमा काम गरे वापत - पन्ध्र अङ्क
	(ङ) तालिम वापत - तीन अङ्क

	(२) ………24F

	५९. कार्यसम्पादन मूल्याङ्कनः
	(१) प्राधिकरणका कर्मचारीको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भर्दा अनुसूची-१३ मा उल्लेखित ढाँचा र निर्देशनका आधारमा भर्नु पर्नेछ।
	(२) कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन प्रयोजनको लागि अङ्क गणना गर्दा बढुवाको लागि सम्भाव्य उम्मेदवार हुन जति वर्षको सेवा अवधि आवश्यक पर्ने हो पछिल्लो त्यति वर्षको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन अङ्कको औषतबाट हिसाव गरिनेछ।
	(३) कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन गर्दा विनियम ६० को अधीनमा रही सुपरिवेक्षकले बढीमा पच्चीस अङ्क, पुनरावलोकनकर्ताले बढीमा दश अङ्क र पुनरावलोकन समितिले बढीमा पाँच अङ्क दिन सक्नेछ। तर तह १, तह २, तह ३ र तह ४ को हकमा पुनरावलोकनकर्ताले अधिकतम् पन्ध्र अंक सम्म दि...
	(४) कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन गर्दा एक तह माथिको सम्बन्धित निकटतम अधिकृत कर्मचारीले सुपरिवेक्षक र सुपरिवेक्षक भन्दा एक तह माथिको सम्बन्धित निकटतम अधिकृत कर्मचारीले पुनरावलोकनकर्ता भई कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन कार्य गर्नेछ। सहायकस्तरको कर्मचारीको हकमा सम्ब...
	तर मुख्य प्रशासकीय अधिकृत सुपरिवेक्षक भएको अवस्थामा सुपरिवेक्षक र पुनरावलोकनकर्ता दुवैको हैसियतले मूल्याङ्कन गर्नेछ।
	(५) प्रत्येक कर्मचारीले आर्थिक वर्ष समाप्‍त भएपछि श्रावण सात गते भित्र आफूले गत वर्ष भरिमा सम्पादन गरेको मुख्य मुख्य कामको विवरणहरु भरी दुई प्रति कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम सम्बन्धित कार्यालयमा दर्ता गराई आफ्नो सुपरिवेक्षक समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ।
	(६) उपविनियम (५) बमोजिम दर्ता भै आफू समक्ष प्राप्‍त भएको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम सुपरीवेक्षकले श्रावण मसान्तभित्र मूल्याङ्कन गरी पुनरावलोकनकर्ता समक्ष पेश गरी सक्नु पर्नेछ।
	(७) पुनरावलोकनकर्ताले आफू समक्ष प्राप्‍त भएको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम पन्ध्र दिन भित्र मूल्याङ्कन गरी पुनरावलोकन समिति समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ। पुनरावलोकन समितिले आफू समक्ष प्राप्‍त हुन आएका कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फाराममा भाद्र मसान्त भित्र मूल्य...
	(८) उपविनियम (७) बमोजिम कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन सम्पन्‍न भईसकेपछि पुनरावलोकन समितिका सदस्यहरूले सिलवन्दी खामको बन्द बन्दमा दस्तखत गरी प्रमाणित गरी एक प्रति प्रशासन शाखामा र एक प्रति पदपूर्ति समितिमा कार्तिक मसान्त भित्र आई पुग्ने गर...
	(९) उपविनियम (८) बमोजिम पदपूर्ति समितिमा प्राप्‍त भएको पन्ध्र दिन भित्र प्राप्‍त सिलवन्दी खामहरुलाई एकमुष्ट खामबन्दी गरी पदपूर्ति समितिका सदस्यहरूको समेत बन्द बन्दमा दस्तखत गरी गराई सुरक्षित साथ गोप्य राख्नु पर्नेछ।
	(१०) समय भित्र कुनै कर्मचारीको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम पेश हुन वा दाखिल हुन नआएको कारणले पदपूर्ति समितिले आफ्नो काम कारवाही रोक्न बाध्य हुने छैन।
	(११) कुनै कर्मचारीले कुनै वर्षको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम नभरेमा त्यस आर्थिक वर्षको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन वापत निजलाई सो आर्थिक वर्षको लागि कूल पूर्णाङ्कको पचास प्रतिशत अङ्क दिईनेछ।
	(१२) यस विनियममा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भएतापनि कर्मचारीले समयावधि भित्र आफ्नो कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम दर्ता गरी सुपरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको तर सम्बन्धित मूल्याङ्कनकर्ताबाट समयावधि भित्र मूल्याङ्कन भएको रहेनछ भने सम्बन्धित विभागीय प्रमुखले...
	(१३) कर्मचारीको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन गर्नको लागि पुनरावलोकन समितिको बैठक राख्ने जिम्मेवारी मुख्य प्रशासकीय अधिकृत र कर्मचारी प्रशासन हेर्ने प्रमुखको हुनेछ।
	(१४) प्राधिकरणका अधिकृत कर्मचारीहरुको हकमा कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन गर्ने प्रयोजनको लागि पुनरावलोकन समितिमा रहने पदाधिकारीहरु देहाय बमोजिम हुनेछन्ः-
	(क) अधिकृतस्तर बाह्रौं तहको कर्मचारीको हकमा
	(अ) मुख्य प्रशासकीय अधिकृत - अध्यक्ष
	(आ) समितिले तोकेको सदस्य - सदस्य

	(ख) अधिकृतस्तरका तह आठ, तह नौ, तह दश र तह एघारका कर्मचारीको हकमा
	(अ) मुख्य प्रशासकीय अधिकृत - अध्यक्ष
	(आ) सम्बन्धित उप-कार्यकारी निर्देशक - सदस्य
	(इ) प्रशासन हेर्ने उप-कार्यकारी निर्देशक - सदस्य

	(ग) तह पाँच, तह छ र तह सातका कर्मचारीको हकमा,
	(अ) सम्बन्धित उप-कार्यकारी निर्देशक - अध्यक्ष
	(आ) सम्बन्धित निर्देशक वा क्षेत्रीय प्रमुख - सदस्य
	(निर्देशक नभए सम्बन्धित कार्यालयको बरिष्ठतम अधिकृत)
	(इ) जनसाधन विभागका निर्देशक - सदस्य
	(१) सोझै मुख्य प्रशासकीय अधिकृत मातहत रहेका विभाग वा कार्यालयको कर्मचारीको मूल्याङ्कन गर्नुपर्दा उप-कार्यकारी निर्देशक (प्रशासन) अध्यक्ष रहनेछ।
	(२) जनसाधन विभागका कर्मचारीको मूल्याङ्कन गर्दा खण्ड (आ) बमोजिमको सदस्यको रुपमा सम्बन्धित उप-कार्यकारी निर्देशकले तोकेको तह एघारको अधिकृत सदस्य हुनेछ।
	(३) लेखा समूहको कर्मचारीको हकमा लेखा विभागको निर्देशक सदस्य हुनेछ।
	(४) खण्ड (क), (ख) र (ग) बमोजिम गठित मूल्याङ्कन समितिको सचिवालयको रुपमा बढुवा सिफारिस महाशाखा रहनेछ र सचिवको कार्य बढुवा सिफारिस महाशाखा प्रमुखले गर्नेछ।
	(५) समान तहको कर्मचारी सुपरीवेक्षक, मूल्याङ्कनकर्ता एवं मूल्याङ्कन समितिको अध्यक्ष वा सदस्य हुने छैन।



	(१५) कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फारामको अङ्क गोप्य हुनेछ।
	(१६) पुनरावलोकनकर्ता नै सुपरिवेक्षक भएको अवस्थामा पुनरावलोकन समितिमा दुई जना सदस्य मात्र रहनेछ।
	(१७) कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भर्दा पूर्ण विवरण नभर्ने, अङ्क र अक्षरमा कूल प्राप्‍ताङ्क उल्लेख नगर्ने, तोकिएको ठाउँमा मूल्याङ्कन अङ्क उल्लेख नगर्ने, हस्ताक्षर नगर्ने, टिपेक्स प्रयोग गर्ने एवं अनावश्यक केरमेट गरी अविश्वसनीय एवं लापरवाही पूर्ण ढंगब...
	(१८) उप-कार्यकारी निर्देशकले कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भर्नको लागि तोकिएको समय समाप्‍त भएको मितिले पन्ध्र दिनभित्र प्राधिकरणमा प्राप्‍त हुन आएका र प्राप्‍त हुन नआएका कार्यसम्पादन फारामहरु एकीन गरी राख्ने व्यवस्था मिलाउनु पर्नेछ।
	(१९) प्राधिकरणले अध्ययन वा तालिममा पठाएको अवधिको वा निलम्वन भएको अवधिको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन वापत त्यस्तो अध्ययन वा तालिममा जानुभन्दा वा निलम्वनमा पर्नु भन्दा तत्काल अघिको वर्षमा जति अङ्क पाएको छ सोही अनुपातमा नै अङ्क गणना गरिनेछ। अध्ययन वा तालिममा...
	(२०) असाधारण बिदा वा गयलकट्टिमा बसेको अवधिलाई कटाएर मात्रै सम्भाव्य उम्मेदवारीको हिसाब गरिनेछ र त्यस्तो असाधारण बिदाको अवधिको कार्यसम्पादनको मूल्याङ्कन फाराम भरिनेछैन।
	(२१) असाधारण बिदा बसेको अवधि सम्भाव्य उम्मेदवारीको लागि गणना गरिने छैन र त्यस्तो बिदाको अवधिको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन वापत कुनै अंक दिइने छैन।
	(२२) वार्षिक रूपमा गरिने कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन बापत पन्चानब्बे प्रतिशतभन्दा बढी वा पचहत्तर प्रतिशतभन्दा कम अंक प्रदान गरेकोमा सोको स्पष्ट कारण खुलाउनुपर्छ। यसरी कारण नखुलाई सो अंक प्रदान गर्ने कर्मचारीको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन वापत पाएको एक अङ्क घट...
	(२३) ... (खारेज)। 26F
	(२४) कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन वापत अङ्क गणना गर्दा बढुवा हुन जति बर्षको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन आवश्यक पर्नेहो पछिल्लो त्यति बर्षको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन वापत प्राप्‍त गरेको अंकको औषत अङ्क निकाली गणना गरिनेछ।
	(२५) ... (खारेज)।27F
	(२६) कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फारामको अंक गणना गर्दा आर्थिक बर्षको हिसाबले गणना गर्नु पर्नेछ। एक आर्थिक बर्ष नपुगेका कार्यसम्पादन मूल्याङ्कनको अंक गणना गर्दा दामासाहीले गरिने छ। तर फरक फरक कार्यालयमा भए पनि एक आर्थिक बर्ष पुरा कार्य गरेका कर्मचारीहरुको...
	(२७) अदालतको निर्णयबाट पुनर्वहाली हुने कर्मचारीलाई अवकाश अवधिको र अध्ययन वा तालिममा गएका कर्मचारीको अध्ययन वा तालिममा गएको अवधिको कार्य सम्पादन मूल्याङ्कन वापत क्रमशः अवकाश हुनु अघि र अध्ययन वा तालिममा जानु भन्दा तत्काल अघिको वर्षमा जति अङ्क पाएको छ त...
	(२८) असाधारण विदामा बसेको कर्मचारीको कार्य सम्पादन मूल्याङ्कनको अङ्क गणना गर्दा एक आर्थिक वर्षमा जति अवधि असाधारण विदामा बसेको हो सो अवधिको लागि निजको उक्त आर्थिक वर्षको प्राप्‍ताङ्कबाट दामासाहीले कट्टा गरी अङ्क गणना गरिनेछ।

	६०. कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन गर्ने आधारहरूः
	(१) प्राधिकरणका कर्मचारीको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन गर्ने क्रममा सुपरीवेक्षकले देहायको आधारमा मूल्याङ्कन गर्नुपर्नेछः-
	(क) विदा स्वीकृत नगराई वा विदाको आवेदन नदिई लगातार तीस दिन भन्दा बढी अनुपस्थित भएको कर्मचारीलाई अति उत्तम स्तरको अङ्क नदिई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क दिने,
	(ख) नसिहत पाएको वा ग्रेड रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको कर्मचारीलाई सो सजाय पाएको वर्षमा कामको समग्र गुणस्तर सम्बन्धी आधारमा अति उत्तम स्तरको अङ्क नदिई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क दिने,
	(ग) कुनै कर्मचारीले आफुले लिएको पेश्की रकम काबु वाहिरको परिस्थिति परेको भनी प्राधिकरणबाट प्रमाणित गराएको अवस्थामा बाहेक अरु अवस्थामा म्याद भित्र फर्छ्यौट नगराएको भएमा कामको समग्र गुणस्तर सम्बन्धी आधारमा अति उत्तम स्तरको अङ्क नदिई बढीमा उत्तम स्तरको अङ...
	(घ) मुख्य प्रशासकीय अधिकृत बाहेकका पदमा कार्यरत कर्मचारीले गर्नु पर्ने कामको लक्ष्यको पचास प्रतिशत पुरा गर्न नसक्ने त्यस्तो कर्मचारीको मूल्याङ्कनमा कामको समग्र गुणस्तर सम्बन्धी आधारमा अति उत्तम स्तरको अङ्क नदिई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क दिने,
	तर त्यसरी तोकेको लक्ष्य सम्बन्धित कर्मचारीको कारणले नभई अन्य कारणले पुरा हुन नसकेमा अङ्क घटाईने छैन।
	(ङ) कुनै कर्मचारीले अनुशासनहीन काम गरेको प्रमाणित भएमा कामको समग्र गुणस्तर सम्बन्धी आधारमा अति उत्तम स्तरका अङ्क नदिई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क दिने,
	(च) म्याद भित्र कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम नभर्ने र म्याद भित्र कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन नगर्ने कर्मचारीलाई कामको समग्र गुणस्तर सम्बन्धी आधारमा अति उत्तम स्तरको अङ्क नदिई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क दिने।

	(२) उपविनियम (१) बमोजिमका कारण विद्यमान हुँदाहुँदै सो बमोजिमको अङ्क नघटाएको देखिएमा त्यस्ता मूल्याङ्कनकर्ताको कार्य सम्पादन मूल्याङ्कनमा पाएको कूल अंकमा एक अङ्क घटाईनेछ।
	(३) उपविनियम (१) बमोजिम अङ्क घटाउनु पर्ने भएमा सोको स्पष्ट कारण उल्लेख गर्नु पर्नेछ।

	६१. जेष्ठताको मूल्याङ्कनः
	(१) कर्मचारीलाई हाल बहाल रहेको तहमा काम गरेको प्रत्येक वर्षको निमित्त तीन अङ्कका दरले बढीमा तीस अङ्क दिइनेछ।
	(२) जेष्ठता बापत अङ्क गणना गर्दा एकवर्ष भन्दा बढी चानचुन महिना वा दिनको लागि दामासाहीको हिसाबले अङ्क दिइनेछ। गयल भएको वा असाधारण विदामा बसेको अवधिको अङ्क दिइने छैन।

	६२. शैक्षिक योग्यता र तालिमको मूल्याङ्कनः
	(१) कार्य क्षमता मूल्याङ्कन बढुवाको लागि शैक्षिक योग्यता वापत दिईने अङ्क देहाय बमोजिम हुनेछः-
	तर,
	(क) बिभिन्न शिक्षण संस्थामा प्रमाणपत्र तह वा सो सरहबाट सिधै स्नातकोत्तर तह (पाँच वर्षे एम.एस्सी. इन्जिनियरिङ्ग डिप्लोमा, थेसिस सहित) को उपाधि हासिल गरेको शैक्षिक योग्यतालाई कार्यक्षमता मूल्याङ्कन बढुवामा शैक्षिक योग्यताको अङ्क दिंदा स्नातक तहको न्यूनत...
	(ख) प्रवेशिका परीक्षा वा सो सरह उत्तीर्ण भन्दा मुनिको शैक्षिक योग्यताको हकमा शैक्षिक योग्यता बापतको अङ्क प्रदान गरिने छैन।
	(ग) शैक्षिक योग्यताको प्रतिलिपी पेश नगर्ने कर्मचारीलाई शैक्षिक योग्यता वापत कुनै अङ्क प्रदान गरिने छैन।
	(घ) सम्बन्धित विषयमा न्यूनतम योग्यता नभई माथिल्लो योग्यता सम्बन्धित विषयमा भएमा त्यसलाई न्यूनतम योग्यता पुगेको मानिनेछ। त्यस्तो योग्यता वापत न्यूनतम र माथिल्लो शैक्षिक योग्यता वापत दुवै अङ्क प्रदान गरिनेछ।
	(ङ) अधिकृतस्तर तह सातको पदमा कार्यक्षमता मूल्याङ्कनद्वारा बढुवा हुनका लागि सम्बन्धित विषयमा स्नातक नभई न्यूनतम शैक्षिक योग्यता वापत कुनै अङ्क दिइने छैन।

	(२) तालिम वापत अङ्क प्रदान गर्दा सेवासँग सम्बन्धित विषयको कम्तीमा तीस कार्य दिन वा सो भन्दा बढि अवधिको प्राधिकरणबाट मनोनयन भई लिएको सेवाकालीन तालिम वापत प्रथम श्रेणीका निमित्त तीन अंक, द्वितीय श्रेणीका निमित्त दुई अङ्क र तृतीय श्रेणीका निमित्त एक अङ्क...
	(३) तालिमको अङ्क गणना गर्दा जुन तहमा छँदा तालिम लिएको हो सो अङ्क सोही तहका लागि मात्र मान्य हुनेछ।

	६३. भौगोलिक आधारमा वर्गीकृत क्षेत्रमा काम गरेको मूल्याङ्कनः
	(१) भौगोलिक आधारमा वर्गीकृत क्षेत्रमा काम गरे वापत अङ्क दिँदा अनुसूची-१४ मा उल्लेख भए बमोजिम "क", "ख", "ग", "घ" र "ङ" बर्गमा वर्गिकरण गरी देहाय बमोजिम अङ्क दिईनेछः-
	"क" वर्गमा काम गरेको प्रत्येक वर्षको लागिः  ३ अङ्क
	"ख" वर्गमा काम गरेको प्रत्येक वर्षको लागिः  २.७५ अङ्क
	"ग" वर्गमा काम गरेको प्रत्येक वर्षको लागिः  २.५० अङ्क
	"घ" वर्गमा काम गरेको प्रत्येक वर्षको लागिः  २.२५ अङ्क
	"ङ" वर्गमा काम गरेको प्रत्येक वर्षको लागिः  २ अङ्क

	(२) हाल वहाल रहेको तहमा वर्गीकृत क्षेत्रमा दुईसय तेत्तिस दिन रुजु हाजिर रही काम गरेमा मात्र सो भौगोलिक क्षेत्रमा काम गरे वापतको अङ्क गणना गरिनेछ। सो भन्दा कम अवधिका लागि "ङ" वर्गमा काम गरेको अंक प्रदान गरिनेछ। सो अबधिभन्दा बढी अबधिको दामासाहीले अंक दि...
	स्पष्‍टीकरणः यस विनियमको प्रयोजनको लागि "रुजु हाजिर" भन्‍नाले हाजिर भएको, सार्वजनिक बिदा, किरिया बिदा, प्रसूति बिदा, भैपरी आउने तथा पर्व बिदा र कार्यक्षेत्र भित्रको काज अवधि संझनु पर्छ र सो बाहेकका बिदा, काज तथा तालिम अवधिलाई रुजू हाजिर मानिने छैन।
	(३) वर्गीकृत क्षेत्रमा काम गरेको अवधिको गणना गर्दा एक भौगोलिक क्षेत्रवाट अर्को भौगोलिक क्षेत्रमा जिम्मेवारी तोकी वा सरुवा भएपछि दिइने रमाना पत्रको आधारमा गरिनेछ। रमानापत्र पेश नगर्ने कर्मचारीलाई त्यस अवधिको न्यूनतम अङ्क पाउने वर्गीकृत क्षेत्रको अङ्क द...
	(४) अदालतको फैसलाबाट पुनर्वहाली हुने कर्मचारीलाई अवकाश अवधिको र तलवी अध्ययन विदामा वसेको कर्मचारीलाई अध्ययन अवधिको भौगोलिक क्षेत्र वापत अङ्क दिनुपर्दा न्यूनतम अङ्क पाउने भौगोलिक क्षेत्रको अङ्क दिइनेछ।
	(५) विनियम ७५ को उपविनियम (७) को अवस्था वाहेक असाधारण विदामा बसेको अवधिको वर्गीकृत क्षेत्र वापतको अङ्क दिइने छैन।

	६३ क. बढुवाको शर्तमा परिवर्तन:28F
	६४. बढुवाको योग्यताक्रम सूची प्रकाशनः
	(१) बढुवाको लागि सम्भाव्य उम्मेदवारको कार्यक्षमताका सवै आधारको मूल्याङ्कन भएपछि बढुवा हुने उम्मेदवारको योग्यताक्रम सूची सम्बन्धित सबैको जानकारीको प्राप्‍ताङ्क सहितको नामावली प्रकाशन गरिनेछ।
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम बढुवा नामावली प्रकाशित भएपछि कुनै उम्मेदवारले आफूले पाएको अङ्क हेर्न चाहेमा निजको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन बापतको अङ्क बाहेक अन्य आधारहरु वापतको अङ्क हेर्न दिनुपर्नेछ।

	६५. बढुवा सिफारिस उपरको उजूरीः
	(१) विनियम ५७ र ६४ बमोजिम पदपूर्ति समितिले प्रकाशन गरेको नामावलीमा स्थान नपाई चित्त नबुझ्ने उम्मेदवारले त्यस्तो सूची प्रकाशित भएको मितिले पन्ध्र दिनभित्र आफ्नो आधार प्रमाण खुलाई विनियम १५५ बमोजिमको पुनरावलोकन समितिमा निवेदन दिन सक्नेछ।
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम कुनै निवेदन परेमा पुनरावलोकन समितिले सो सम्वन्धमा जाँचबुझ गरी निवेदन दिने म्याद सकिएको मितिले सामान्यतः तीस दिनभित्र पहिले प्रकाशित नामावली कायम राख्ने वा त्यस्तो नामावलीमा संशोधन गर्नुपर्ने भए आधार र कारण खोली संशोधित नामावली ...
	(३) उपविनियम (२) बमोजिम जाँचबुझ गर्दा जानी-जानी त्रुटीपूर्ण कार्य गर्ने/गराउने कर्मचारीलाई पुनरावलोकन समितिले चेतावनी दिन सक्नेछ।

	६६. बढुवा मिति र बढुवा नियुक्तिः
	(१) विनियम ५७ र ६४ बमोजिम बढुवा नामावली प्रकाशन भएपछि सो नामावली उपर तोकिएको म्यादभित्र उजुरी नपरेमा उजूरी दिने म्याद नाघेको भोलीपल्टको मितिबाट बढुवा हुने तहको जेष्ठता कायम हुने गरी नियुक्ति दिनुपर्नेछ।
	(२) विनियम ६५ बमोजिम बढुवा सिफारिस उपर उजुरी परेमा देहाय अनुसार जेष्ठता मिति कायम गरी नियुक्ति दिनुपर्नेछः-
	(क) प्रकाशित बढुवा नामावलीमा संशोधन भएमा संशोधित नामावली प्रकाशित गर्ने निर्णय भएको मिति देखि वा
	(ख) उजुरी खारेज भएमा वा पहिलेकै बढुवा सिफारिस कायम भएमा उजूरी दिने म्याद नाघेको भोलीपल्टको मितिबाट।


	६७. वढुवा सम्बन्धी बिशेष व्यवस्थाः
	(१) यस विनियमावलीमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भएतापनि तह विहिन, तह तीन देखि तह एघार सम्म एउटै तहमा कम्तीमा बाह्र वर्षसम्म बहाल रहेका कर्मचारीलाई विनियम ९८ बमोजिम अनिवार्य अवकाश हुनु भन्दा एक महिना अगाडिबाट लागू हुने गरी एक तह माथिको पदमा बढुवा गरिनेछ।
	(२) यस विनियमावलीमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भएतापनि तह विहिन, तह तीनदेखि एघार सम्म एउटै तहमा कम्तीमा बाह्र वर्षसम्म बहाल कर्मचारीले विनियम १०० बमोजिम स्वेच्छिक अवकाश लिन निवेदन दिएमा निजलाई एक तह माथिको पदमा बढुवा गरी अवकाश दिइनेछ।
	(३) उपविनियम (१) र (२) बमोजिम बढुवा गर्नको लागि स्वतः पद सिर्जना हुनेछ र त्यस्तो कर्मचारी सेवावाट अवकाश भएपछि सो पद स्वतः खारेज हुनेछ।
	(४) यस विनियमावलीमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि एउटै तहमा कम्तीमा बाह्र वर्ष सेवा अवधि पुरा भएको कुनै कर्मचारीको मृत्यु भएमा त्यस्तो कर्मचारीको परिवारलाई एक तह माथिको पदको उपदान र निवृत्तभरण लगायतका अन्य सुविधा प्रदान गरिनेछ।
	(५) यस विनियमावलीमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा उल्लेख भएतापनि विनियम ५७ र ६४ बमोजिम बढुवा सिफारिस भई विनियम ६५ को उपविनियम (२) बमोजिम बढुवा यथावत कायम भएको कर्मचारी हाजिर नहुँदै अनिवार्य अवकाश वा मृत्यु भएमा बढुवा सिफारिस उपर उजूरी गर्ने म्याद सकिएको भोलिपल...


	परिच्छेद ८ कार्यालय समय, हाजिरी र नियमितता
	६८. कर्मचारीको सबै समय प्राधिकरणको अधिनमा हुनेः
	यस विनियमावलीमा अन्यथा लेखिएकोमा बाहेक कर्मचारीको जुनसुकै समय प्राधिकरणको अधिनमा हुनेछ र प्राधिकरणले कर्मचारीलाई जुनसुकै समयमा पनि प्राधिकरणको काममा लगाउन सक्नेछ।

	६९. कार्यालय समयः
	(१) प्राधिकरणमा काम गर्ने समय माघ सोह्र गतेदेखि कार्तिक पन्ध्र गतेसम्म प्रति हप्‍ता चालिस घण्टा र कार्तिक सोह्र गतेदेखि माघ पन्ध्र गतेसम्म प्रति हप्‍ता पैँतीस घण्टा हुनेछ।
	(२) भौगोलिक अवस्था, स्थानीय आवश्यकता एवं कामको प्रकृति हेरी कुनै कार्यालयको कार्यालय समयलाई मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले कामको आवश्यकता अनुसार समय परिवर्तन गर्न सक्नेछ।

	७०. हाजिरीः
	(१) प्राधिकरणले व्यवस्था गरे बमोजिम कर्मचारीले नियमित रुपले आफ्नो कार्यालयमा आएको र गएको समय जनिने गरी हाजिर गर्नुपर्नेछ।
	(२) प्राधिकरणले विद्युतीय हाजिरी (ई-एटेन्डेन्स) लागू गर्न सक्नेछ र सो सम्बन्धी अन्य व्यवस्था मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले स्वीकृत गरे बमोजिम हुनेछ।
	(३) कार्यालयमा हाजिर भएको कर्मचारीले मुख्य प्रशासकीय अधिकृत वा निजले अधिकार प्रत्यायोजन गरेको अधिकृतको स्वीकृति नलिई कार्यालय समयभित्र कार्यालय छोडी जानु हुँदैन।

	७१. नियमितताः
	(१) कर्मचारी कार्यालय समयमा हाजिर भए/नभएको वा कार्यालय समयभित्र कर्मचारी काममा उपस्थित रहे/नरहेको बिषयमा मुख्य प्रशासकीय अधिकृत, उप-कार्यकारी निर्देशक, विभागीय प्रमुख, सम्बन्धित कार्यालय प्रमुख वा निजले तोकेको अधिकृतले आकस्मिक जाँचगर्न सक्नेछ।
	(२) उपविनियम (१) अनुसार आकस्मिक जाँच गर्दा तोकिएको अधिकारीको पूर्व स्वीकृति नलिई अनुपस्थित रहेको कर्मचारीसँग स्पष्‍टीकरण लिइनेछ र स्पष्‍टीकरण सन्तोषजनक नभएमा त्यस्तो कर्मचारीलाई गयल गर्नुको साथै विभागीय कारवाही समेत गरिनेछ।


	परिच्छेद ९ बिदा
	७२. कर्मचारीले पाउने विदाको किसिमः
	कर्मचारीले देहायका विदा पाउने छन्ः-
	(क) सार्वजनिक विदा  (ख) भैपरी आउने र पर्व विदा
	(ग) विरामी विदा  (घ) घर विदा
	(ङ) असाधारण विदा  (च) अध्ययन विदा
	(छ) प्रसूती विदा  (ज) प्रसूति स्याहार विदा
	(झ) किरिया विदा  (ञ)  वैवाहिक विदा30F

	७३. सार्वजनिक विदाः
	प्राधिकरणका कर्मचारीले नेपाल सरकारले निर्धारण गरे बमोजिमको सार्वजनिक विदा पाउनेछन्।

	७४. भैपरी आउने र पर्व विदाः
	(१) कर्मचारीले प्रत्येक वर्ष ६ दिन भैपरी आउने र ६ दिन पर्व विदा पाउनेछ।
	(२) भैपरी आउने र पर्व विदा आधा दिन पनि लिन पाइनेछ।
	(३) भैपरी आउने र पर्व विदा जुनसुकै विदासँग मिलाई लिन पाइनेछ।
	(४) भैपरी आउने र पर्व विदा बसेको कर्मचारीले पुरा तलव भत्ता पाउनेछ।
	(५) भैपरी आउने र पर्व विदा सञ्‍चित गरी अर्को वर्षमा लिन पाइनेछैन।
	(६) भैपरी आउने र पर्व विदा बसेको अवधिभित्र पर्ने सार्वजनिक विदा भैपरी आउने र पर्व विदामा गणना गरिने छैन।

	७५. बिरामी विदाः
	(१) कर्मचारीले एक महिनाको एक दिनका दरले एक वर्षमा बाह्र दिन विरामी विदा पाउनेछ।
	(२) विरामी विदामा बसेको कर्मचारीले पुरा तलव भत्ता पाउनेछ।
	(३) कर्मचारीले आफूले पकाएको विरामी विदा सञ्‍चित गरी राख्‍न पाउनेछ।
	(४) कुनै कारणबाट कर्मचारी सेवाबाट अलग भएमा सञ्‍चित रहेको विरामी विदा वापत निजले खाईपाई आएको तलवका दरले हुन आउने जति रकम एकमुष्ट पाउनेछ।
	(५) एकैपटक सात दिनभन्दा बढी अवधिको विरामी विदा माग गर्दा चिकित्सकको प्रमाणपत्र सहित निवेदन दिनुपर्नेछ।विदा स्वीकृति दिने अधिकारीलाई विश्वास लागेमा चिकित्सकको प्रमाणपत्र नभए पनि विदा स्वीकृत गर्न सक्नेछ।
	(६) कुनै ठूलो वा कडा रोग लागी उपचार गर्न विरामी विदा र घर विदावाट नपुग हुने भएमा प्राधिकरणले नियुक्त गरेको चिकित्सकको प्रमाणपत्र पेश गरेमा कर्मचारीले पछि पाउने विरामी विदा र घर विदावाट कट्टा हुनेगरी नोकरी अवधि भरमा पैंतालीस दिनसम्म थप विरामी विदा पेश्...
	(७) उपविनियम (६) बमोजिम लिएको विदाले नपुग भई थप विदालिनु परेमा विनियम १११ को उपविनियम (२) बमोजिम गठित मेडिकल वोर्डको सिफारिसमा असाधारण विदाबाट कट्टा हुने गरी सेवा अवधिभरमा बढीमा एक वर्ष असाधारण विदा दिन सकिनेछ।
	(८) उपविनियम (६) बमोजिम लिएको पेश्की विरामी विदा लिने कर्मचारीको मृत्यु भएमा त्यसरी लिएको विदा मिनाहा हुनेछ।
	(९) कर्मचारीले असाधारण विदा लिई बसेको अवधिभर विरामी विदा पाउनेछैन।

	७६. घर विदाः
	(१) कर्मचारीले काम गरेको अवधिको बाह्र दिनको एक दिनका दरले वर्षमा बढीमा तीस दिन घर विदा पाउनेछ।
	स्पष्‍टीकरणः यस प्रयोजनको लागि "काम गरेको अवधि" भन्‍नाले सो अवधिभित्र परेको भैपरी आउने र पर्व विदा, सार्वजनिक विदा, विरामी विदा, प्रसूति विदा, प्रसूति स्याहार विदा र किरिया विदालाई समेत जनाउँछ।
	(२) घर विदामा बसेको कर्मचारीले पुरा तलव भत्ता पाउनेछ।
	(३) घर विदा बढीमा एक सय असी दिनसम्म सञ्‍चित गर्न सकिनेछ।कर्मचारीको घर विदा साठी दिनभन्दा बढी सञ्‍चित रहेमा बढी सञ्‍चित रहेको घर विदाको सट्टा एक आर्थिक वर्षमा बढीमा तीस दिनसम्मको खाईपाई आएको तलव वरावरको रकम दिइनेछ।
	(४) कुनै कारणबाट कुनै कर्मचारी सेवाबाट अलग भएमा निजको सञ्‍चित रहेको घर विदा बापत निजले खाईपाई आएको मासिक तलबको दरले हुन आउने जति रकम एकमुष्ठ पाउनेछ।
	(५) कर्मचारीले असाधारण विदा, अध्ययन विदा, घर विदा र बेतलवी प्रसूति विदा बसेको अवधिको घर विदा पाउने छैन।

	७७. असाधारण विदाः
	(१) पाँच वर्ष स्थायी सेवा अवधि पुरा गरेका कर्मचारीले सेवाको तमाम अवधिभरमा बढीमा दुई वर्ष असाधारण विदा पाउन सक्नेछ।
	तर विनियम ७५ को उपविनियम (७) बमोजिमको असाधारण विदाको हकमा भने पाँच वर्ष स्थायी सेवा अवधि पुरा गर्न आवश्यक पर्ने छैन।
	(२) असाधारण विदामा बस्ने कर्मचारीले तलव भत्ता तथा अन्य सुविधा पाउनेछैन।
	(३) घर विदा र विरामी विदा सञ्‍चित नभएको कर्मचारीले मात्र असाधारण विदा पाउनेछ।
	(४) असाधारण विदामा बसेको अबधिमा कुनै पनि विदा पाउने छैन।
	(५) विनियम ७५ को उपविनियम (७) बमोजिमको असाधारण विदामा बस्ने कर्मचारी बाहेक अन्य कर्मचारीको असाधारण विदा निजको सेवा अवधिमा गणना गरिनेछैन।

	७८. अध्ययन विदाः
	(१) तीन वर्ष स्थायी सेवा अबधि पुरा गरेका र ४५ वर्ष उमेर ननाघेका कर्मचारीलाई तमाम सेवा अबधिभरमा कोर्षको अवधि बमोजिम बढीमा चार बर्षसम्म अध्ययन विदा दिन सकिनेछ।
	(२) प्राधिकरणलाई उपयुक्त र आवश्यक पर्ने विषयमा शैक्षिक योग्यता प्राप्‍त गर्नका लागि प्रत्येक वर्ष प्राधिकरणले प्रशासन र प्राविधिक सेवाका बढीमा १० जना कर्मचारीलाई छात्रवृत्तिको व्यवस्था गरी स्वदेशमा अध्ययन गर्न पठाउन सक्नेछ। त्यस्ता कर्मचारीलाई पुरा तल...
	(३) तोकिएको शिक्षण अवधि वा स्वीकृत विदाभित्र अध्ययन समाप्‍त नगर्ने कर्मचारीलाई सो अबधि पछि उपविनियम (२) बमोजिम पाउने सुविधा सहुलियत दिइने छैन।
	(४) कर्मचारीले निजी प्रयासमा शैक्षिक योग्यता हासिल गर्न चाहेमा सम्बन्धित शिक्षण संस्थामा दरखास्त पेश गर्नुपूर्व अध्ययन गर्न चाहेको बिषय समेत खोली पूर्व स्वीकृतिको लागि मुख्य प्रशासकीय अधिकृत समक्ष आवेदन गर्नु पर्नेछ। पूर्व स्वीकृति प्राप्‍त कर्मचारीले...
	(५) उपविनियम (२) र उपविनियम (४) बमोजिम अध्ययनमा जानु अगाडि कर्मचारीले देहाय बमोजिमको अवधिसम्म अनिवार्य रुपले प्राधिकरणमा सेवा गर्नुपर्ने गरी अनुसूची-१५ बमोजिमको कबुलियत गर्नुपर्नेछ।
	(६) उपविनियम (५) बमोजिम कवुलियत गर्ने कर्मचारीले सो बमोजिम सेवा अवधि पुरा नगरेमा उपविनियम (२) बमोजिम अध्ययन गर्दा लागेको खर्च, निजले प्राप्‍त गरेको सुविधा रकम र अध्ययन अवधिको तलब भत्ता निजबाट दामासाहीले असूल उपर गरिनेछ। यदि उक्त रकम तोकिएको अवधिभित्र ...
	(७) उपविनियम (५) बमोजिम कबुलियत गर्ने कर्मचारीले कबुलियत अनुसार सेवा गरेमा अध्ययन बिदा अबधि नोकरीमा गणना गरिनेछ। कबुलियत अनुसार सेवा नगर्ने कर्मचारीको हकमा अध्ययन बिदा र सो पछिको अबधि नोकरीमा गणना गरिने छैन।
	(८) अध्ययन विदा अवधिभर कुनै विदा पाउने छैन।

	७९. प्रसूति विदाः
	(१) कुनै महिला कर्मचारी गर्भवती भएमा सुत्केरी हुनु अगाडि र पछाडि गरी अन्ठानब्बे दिनसम्म प्रसूति विदा पाउनेछ।
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम प्रसूति विदा लिएका महिला कर्मचारीले चाहेमा कुनैपनि विदावाट कट्टा नहुने गरी थप छ महिनासम्म वेतलवी प्रसूति विदा लिन सक्नेछन्। तर यस्तो वेतलवी विदा प्रसूति विदासँग लगातार रुपमा लिनुपर्नेछ।
	(३) उपविनियम (२) बमोजिम बेतलवी प्रसूति विदामा वसेको अवधिमा घर बिदा, बिरामी बिदा, तलव, भत्ता र अन्य सुविधा दिइनेछैन। तर सो अबधि नोकरीमा गणना गरिनेछ।
	(४) उपविनियम (१) बमोजिमको विदा बस्ने कर्मचारीले पुरा तलव भत्ता पाउनेछ।
	(५) प्रसूति विदा तथा प्रसूति स्याहार विदा पाएका कर्मचारीलाई बच्चाको स्याहारको निमित्त बढीमा दुई वटा वच्चाको लागि जनही एकमुष्ट सात हजार पाँच सय31F  रुपैयाँ शिशु स्याहार भत्ता दिइनेछ। तर पति र पत्‍नी दुवै प्राधिकरणमा कार्यरत रहेको भए एक जना कर्मचारीले म...
	(६) प्रसूति विदा तथा प्रसूति स्याहार विदा लिएको अभिलेख सम्बन्धित कार्यालयले अद्याबधिक बनाई प्रत्येक पटक सरुवा भई रमाना लिई जाँदा रमाना पत्रमा र कर्मचारी अभिलेख फाइलमा समेत राख्नु पर्नेछ।
	(७) प्रसुति विदा माग गर्ने कर्मचारीले प्रसूति सम्वन्धमा जाँच गराएको अस्पतालको र सुत्केरी भएको सम्बन्धित अस्पताल वा नर्सिङ्ग होमको डिस्चार्ज समरी वा बर्थ सर्टिफिकेट वा जन्म दर्ता प्रमाणपत्र पेश गर्नुपर्नेछ।जन्म दर्ता पेश नगरेमा अन्य विदाबाट कट्टा गर्न ...

	८०. प्रसूति स्याहार विदाः
	(१) कुनै पुरुष कर्मचारीको पत्‍नी सुत्केरी हुने भएमा त्यस्तो कर्मचारीले सुत्केरीको अघि वा पछि गरी १५ दिन प्रसूति स्याहार विदा लिन पाउनेछ।
	(२) प्रसूति स्याहार विदा वस्ने कर्मचारीले पुरा तलव भत्ता पाउनेछ।
	(३) प्रसूति स्याहार विदा सेवा अवधिभर दुई पटक मात्र दिइनेछ।
	(४) प्रसूति स्याहार विदा लिएको कर्मचारीले विदा लिएको मितिले ३ महिना भित्रमा बच्चाको जन्मदर्ता प्रमाणपत्र कार्यरत कार्यालयमा पेश गर्नुपर्नेछ।
	(५) उपविनियम (४) बमोजिमको अवधिभित्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगर्ने कर्मचारीको त्यस्तो विदाको अवधि निजले पाउने अन्य विदाबाट कट्टा गरिनेछ। अन्य विदा सञ्‍चित नभएमा गयल कट्टी गरिनेछ।
	(६) प्रसूति स्याहार विदा लिएको अभिलेख सम्बन्धित कार्यालयले अद्यावधिक बनाई प्रत्येक पटक सरुवा भई रमाना लिई जाँदा रमाना पत्रमा र कर्मचारी अभिलेख फाइलमा समेत राख्नुपर्नेछ।

	८१. किरिया विदाः
	(१) कुनै कर्मचारीले कुल धर्म अनुसार आफै किरिया बस्नु परेमा वा त्यस्तो कर्मचारीको बाबु/आमा, बाजे/बज्यै, छोरा/छोरी वा सासु/ससुराको मृत्यु भएमा वा पुरुष कर्मचारीको हकमा निजको पत्‍नीको मृत्यु भएमा पन्ध्र दिन किरिया विदा पाउनेछ। महिला कर्मचारीको पतिले किरि...
	(२) किरिया विदा बस्दा कर्मचारीले पुरा तलव भत्ता पाउनेछ।
	(३) उपविनियम (१) बमोजिम विदा लिने कर्मचारीले विदा पछि कार्यालयमा हाजिर भएको १५ दिनभित्र मृत व्यक्तिको मृत्यु दर्ता प्रमाणपत्र र मृत व्यक्तिसँगको नाता प्रमाणपत्र पेस गर्नुपर्नेछ।
	(४) उपविनियम (३) बमोजिमको अवधिभित्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगर्ने कर्मचारीको त्यस्तो विदाको अवधि निजले पाउने अन्य विदाबाट कट्टा गरिनेछ। अन्य विदा संञ्चित नभएमा गयल कट्टी गरिनेछ।

	८१ क. वैवाहिक विदाः32F
	(१) अविवाहित कर्मचारीले विवाह गर्दा तीन दिनको वैवाहिक विदा पाउनेछ ।
	(२) वैवाहिक विदा पाउने कर्मचारीले पूरा तलब पाउनेछ।
	(३) वैवाहिक विदा सेवा अवधिभर एक पटक मात्र पाईनेछ।
	(४) वैवाहिक विदा लिने कर्मचारीले विदा पछि कार्यालयमा हाजिर भएको ३५ दिनभित्र विवाह दर्ता प्रमाणपत्र पेस गर्नुपर्नेछ।
	(५) उपविनियम (४) बमोजिमको अवधिभित्र त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश नगर्ने कर्मचारीको त्यस्तो विदाको अवधि निजले पाउने अन्य विदाबाट कट्टा गरिनेछ। अन्य विदा सञ्‍चित नभएमा गयल कट्टी गरिनेछ।
	(६) वैवाहिक विदा लिएको अभिलेख सम्बन्धित कार्यालयले अद्यावधिक बनाई प्रत्येक पटक सरुवा भई रमाना लिई जाँदा रमाना पत्रमा र कर्मचारी अभिलेख फाइलमा समेत राख्‍नुपर्नेछ।

	८२. सट्टा विदाः
	(१) सार्वजनिक विदाको दिनमा काम गर्ने कर्मचारीलाई काममा लगाइएको अवस्थामा सट्टा विदा दिइनेछ।
	(२) सट्टा विदा सात दिनसम्म सञ्‍चित राख्‍न सकिनेछ। सट्टा विदा आधा दिन लिन पाइने छैन र सट्टा विदा चालु वर्षको अन्त्य सम्ममा लिइ सक्नुपर्नेछ।
	(३) सट्टा विदा लिने कर्मचारीले ओभरटाइम भत्ता वा खाजा भत्ता पाउने छैन।

	८३. कार्यालमा विदा नलिई अनुपस्थित हुन नहुनेः
	(१) पूर्व विदा स्वीकृत नगराई कुनै कर्मचारी कार्यालयमा अनुपस्थित हुन पाउने छैन।
	(२) विदा स्वीकृत नगराई लगातार नब्बे दिनसम्म अनुपस्थित हुने कर्मचारीको सो अवधि गयल गरी तलव भत्ता कट्टा गरिनेछ र सो अवधि सेवा अवधिमा गणना गरिने छैन।
	(३) उपविनियम (२) बमोजिम अनुपस्थित हुने कर्मचारीलाई लगातार पैतालिस दिन पुगेपछि दश दिनभित्र सम्बन्धित कार्यालय प्रमुखले नब्बे दिन पुग्न जति अवधि बाँकी रहन्छ सो अवधिभित्र अनुपस्थित कर्मचारी स्वयं उपस्थित हुन आउने व्यहोराको सूचना प्रकाशन गर्नुपर्नेछ। उक्त...
	(४) यस विनियमावलीमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि विदा स्वीकृत नगराई लगातार नब्बे दिन भन्दा बढी अवधि अनुपस्थित हुने कर्मचारीलाई विभागीय कारवाही गरी सेवाबाट हटाईनेछ। निजलाई हाजिर गराउन सकिनेछैन।हाजिर गराएमा त्यस्तो हाजिरी स्वतः रद्द भई त्यसरी ह...
	(५) उपविनियम (३) बमोजिम अनुपस्थित हुने कर्मचारीको सूचना प्रकाशित नगर्ने सम्बन्धित विभागीय प्रमुख र कार्यालय प्रमुखलाई समेत विभागीय कारवाही गरिनेछ।

	८४. विदा दिने अधिकारीः
	(१) असाधारण विदा र अध्ययन विदा मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले स्वीकृत गर्नसक्नेछ।
	(२) उपविनियम (१) मा उल्लेख भएको विदा वाहेक अन्य विदा मुख्य प्रशासकीय अधिकृत वा निजले तोकेको अधिकृतले दिन सक्नेछ।
	(३) विदा दिने अधिकारीले कार्यालयको काममा बाधा पर्ने र नपर्ने हेरी विदा स्वीकृत वा अस्वीकृत गर्न सक्नेछ।

	८५. विदा बसेको अवधिमा कार्य इलाका छोड्ने जानकारीः
	विदा बसेको अवधिमा आफ्नो कार्य इलाका छोड्ने भएमा विदा स्वीकृत गर्ने अधिकारीलाई र आफ्नो विभागीय प्रमुखलाई आफूसँग सम्पर्क राख्‍न सकिने ठेगानाको सूचना दिनुपर्नेछ।

	८६. विदा लिने विधिः
	(१) विदा अधिकारको कुरा होइन सहुलियत मात्र हो।
	(२) विदा लिनको लागि कर्मचारीले अनुसूची-१६ अनुसार फाराम भरी विदा दिने अधिकारी समक्ष निवेदन दिनुपर्नेछ।
	(३) विदा दिने अधिकारीले विदा स्वीकृत भए/नभएको सूचना सम्बन्धित कर्मचारीलाई दिनु पर्नेछ। विदामा बस्ने कर्मचारीले गरि आएको काम सुचारु रुपले भइरहने व्यवस्था मिलाएर मात्र विदा स्वीकृत गर्नुपर्नेछ।
	(४) भैपरी आउने विदा, पर्व विदा र विरामी विदा बाहेक अरु कुनै प्रकारको विदा लिई वसेको कर्मचारीले सो विदा भुक्तान हुँदा सार्वजनिक विदा पर्न गएमा र सार्वजनिक विदा पछि पनि कार्यालयमा हाजिर नभएमा सो सार्वजनिक विदाको अवधि पनि निज कर्मचारीले लिए अनुसारको विदा...
	(५) अध्ययन विदा र असाधारण विदा वाहेक अन्य विदा वसेको अवस्थामा अचानक किरिया विदा बस्नुपरेमा लिएको विदामा किरिया वापत पाउने विदा कट्टा गरी गणना गरिनेछ।

	८७. विदाको अभिलेखः
	(१) विदा स्वीकृत गर्ने अधिकारीले सम्बन्धित कर्मचारीको विदाको अभिलेख राख्ने व्यवस्था मिलाउनु पर्नेछ।
	(२) कर्मचारी प्रशासन सम्बन्धी काम गर्ने इकाई वा शाखाले सबै कर्मचारीको विदाको अभिलेख राख्नु पर्नेछ।
	(३) कुनै कर्मचारीले अध्ययन विदा र असाधारण विदा मागेमा विदा सिफारिस गर्ने अधिकारीले जनसाधन विभाग मार्फत कारवाही गरी विदा स्वीकृत भएपछि त्यसको अभिलेख राखी तलव खुवाउने जिम्मेवारी भएको कार्यालय र कर्मचारी प्रशासन अभिलेखलाई जानकारी दिनुपर्नेछ।


	परिच्छेद १० तलव, भत्ता र सञ्‍चयकोष
	८८. तलव भत्ताः
	(१) कर्मचारीले कार्यालयमा हाजिर भई काम गरेको मितिदेखि तलवमान बमोजिम तलव र भत्ता पाउनेछ।
	(२) कर्मचारीको तलवमान समितिले समय-समयमा निर्धारण गरे बमोजिम हुनेछ।
	(३) कर्मचारीले नियमानुसार काम गरी पकाएको तलव भत्ता निजले जुनसुकै कारणले सेवाबाट अवकाश पाएमा पनि पाउनेछ।
	(४) एक महिना वा सो भन्दा बढी अवधिको लागि पूर्व स्वीकृत गराई असाधारण विदा र अध्ययन विदा बाहेकको विदामा बस्ने कर्मचारीलाई स्वीकृत विदा अवधिको वा कुनै महिनाको पच्चीस गते छुने गरी लगातार विदामा बस्ने कर्मचारीलाई सो महिनाको एकमुष्टक तलव भत्ता दिन सकिनेछ।
	(५) कर्मचारीलाई आवश्यक परेमा सम्बन्धित कार्यालयका प्रमुखले चालु महिनाको तलव पेश्की दिन सक्नेछ। यस्तो सुविधा वर्षमा दुई पटक भन्दा बढी दिइनेछैन।
	(६) कर्मचारीले सेवाबाट अलग भएको दिनदेखिको तलव भत्ता पाउनेछैन।

	८९. चाडपर्व खर्चः
	(१) कर्मचारीलाई निजले खाईपाई आएको एक महिनाको तलव बरावरको रकम प्रत्येक वर्ष कर्मचारीको निवेदन अनुसार प्रमुख चाडपर्वको पन्ध्र दिन अगाडि चाडपर्व खर्चको रुपमा दिइनेछ।तर खुला प्रतियोगिताद्वारा नयाँ नियुक्त हुने कर्मचारीले एक वर्ष पुरा भएपछि मात्र सो अवधिमा...
	(२) यस्तो रकम एक आर्थिक वर्षमा एकपटक मात्र भुक्तानी दिइनेछ।
	(३) सरुवा भएको कर्मचारीलाई रमाना दिँदा निजले उपविनियम (२) बमोजिम उक्त आर्थिक वर्ष भित्र चाडपर्व खर्च लिएको र नलिएको विवरण खुलाई कर्मचारी अभिलेखको फाइलमा समेत राख्नु पर्नेछ।

	९०. तलबमानः
	(१) कुनै पनि पदमा नियुक्ति हुने कर्मचारीले शुरु वर्षमा तलवमानको न्यूनतम तलव पाउनेछ।
	(२) वढुवा भएको कर्मचारीले हालको पदमा खाईपाई आएको तलव, बढुवा भएको शुरु तलवस्केल वरावर वा बढी भएमा बढुवा भएको पदमा पाउने तलवमा खाईपाई आएको तलव समायोजन गरी कम्तीमा एक ग्रेडले बढी हुने गरी तलव पाउनेछ। प्राधिकरणमा कार्यरत कर्मचारी तल्लो तहवाट माथिल्लो तहमा...
	(३) उपविनियम (१) वा (२) अनुसार तलव पाउने गरी नियुक्ति वा बढुवा भएको कर्मचारीको तलव बृद्धि नयाँ तलवमानबाट हुँदै जानेछ।
	(४) २०५७ साल श्रावण १ गतेपछि तह चार र तह पाँचमा स्थायी नियुक्ति तथा बढुवा हुने कर्मचारीले तीन ग्रेड पाइसकेपछि चौथो ग्रेड पाउने समयमा निजले खाईपाई आएको तलव (ग्रेड समेत) समायोजन गरी अतिरिक्तमानको शुरु तलवमान पाउनेछ।
	(५) उपविनियम (४) बमोजिम अतिरिक्तमानको तलव पाउनेगरी समायोजन भएपछि कर्मचारीको तलवस्केल वृद्धि अतिरिक्तमानको तलवमानबाट हुँदै जानेछ तर, २०५७ श्रावण १ गते भन्दा अघि तह चार र तह पाँचमा स्थायी नियुक्ति भएका कर्मचारीको हकमा साविकको व्यवस्था बमोजिम अतिरिक्तमान...
	(६) उपविनियम (४) र (५) मा जुनसुकै कुरा उल्लेख भएतापनि मिति २०७९ श्रावण मसान्तपछि स्थायी नियुक्ति वा बढुवा हुने कर्मचारीहरुलाई अतिरिक्तमानको सुविधा प्रदान गरिने छैन।33F

	९१. तलव बृद्धि (ग्रेड):
	(१) कर्मचारीले नियुक्ति पाएको वा बढुवा भएको मितिले एक वर्ष पुरा गरिसकेपछि आउने पहिलो महिनादेखि शुरु स्केल अनुसार एक दिनको तलव वरावर तलवमा थप एक तलव बृद्धि पाउनेछ। सजाय दिन पाउने अधिकारीले तलव बृद्घि रोक्का गरेमा बाहेक अन्तिम तलव बृद्घि नपुगेसम्म प्रत्...
	(२) रोक्का भएको तलव वृद्घिको समयावधि समाप्‍त भएपछि आदेशमा अन्यथा लेखिएकोमा वाहेक तलव वृद्घि पाउने महिनादेखि मात्र तलव वृद्घि पाउनेछ।

	९२. सरुवा तथा बढुवा हुँदा पाउने तलव भत्ताः
	(१) सरूवा भएको कर्मचारीले रमाना पत्रको आधारमा सरूवा भई गएको कार्यालयबाट तलव भत्ता पाउनेछ।
	(२) बढुवा भएको कर्मचारीले बढुवा भएको पदमा हाजिर भएको मितिदेखि बढुवा भएको पदको तलव भत्ता पाउनेछ।
	(३) कुनै कर्मचारी बढुवा, पदस्थापना वा सरुवा भएको कार्यालयमा यस विनियमावलीमा तोकिएको अवधिभित्र रमानापत्र लिई हाजिर हुन नगएमा साविक कार्यालयबाट तलव भत्ता भुक्तानी दिइने छैन।

	९३. निलम्बन भएमा पाउने तलव भत्ताः
	(१) कुनै कर्मचारी प्राधिकरणको कामको सन्दर्भमा प्रचलित कानून बमोजिम अभियोग लागी निलम्वन भएमा निलम्बनको अवधिभर निजले खाइपाई आएको तलवको आधामात्र पाउनेछ।
	(२) प्राधिकरणको कुनै कर्मचारी उपविनियम (१) मा उल्लेखित कारण वाहेक अन्य कुनै कारणबाट निलम्बन भएमा निजले सो अवधिको तलब भत्ता तथा सुविधा पाउने छैन।
	(३) लागेको अभियोग प्रमाणित नभई निजले सफाई पाएमा निलम्वन रहेको अवधिमा आधा तलव पाएको भए सो कट्टा गरी बाँकी आधा तलव र नपाएको भए पूरै तलव (तलव बृद्धि हुने भएमा सो समेत) तथा भत्ता सुविधा पाउनेछ।

	९४. सेवाबाट हटाउने आदेश रद्द भएमाः
	कुनै कर्मचारीलाई सेवाबाट हटाउने आदेश रद्द भई निज पुनः सेवामा कायम भएमा निजले कार्यालयमा उपस्थित नभएको अवधिको तलब, भत्ता र तलब बृद्धि पाउनेछ। सो अवधि निजको सेवा अवधिमा समेत गणना गरिनेछ।

	९५. तलबी फारामः
	(१) प्रत्येक आर्थिक वर्षको शुरु महिनामा आफ्ना कार्यालयमा कार्यरत कर्मचारीको तोकिए बमोजिमको तलबी फाराम भरी पारित गर्नु कार्यालय प्रमुखको कर्तव्य हुनेछ। तलबी फाराम पारित नगराई तलब खुवाउनु हुँदैन।
	(२) तलबी फाराम पारित गर्दा देहायका कुराहरु एकीन गर्नु पर्नेछः-
	(क) कार्यालयको लागि स्वीकृत दरवन्दी,
	(ख) कार्यरत कर्मचारीको नियुक्ति पत्र र रमाना पत्रमा उल्लेख भएको तलब भत्ता र वार्षिक ग्रेड बृद्धिको विवरण।

	(३) यस्तो तलबी फाराम हरेक वर्षको भाद्र मसान्तसम्ममा जनसाधन विभागमा समर्थनका लागि पठाउनु पर्नेछ। जनसाधन विभागले कार्तिक मसान्त भित्र छानबिन गरी समर्थन र सुधार गर्न सम्बन्धित कार्यालयलाई सूचित गर्नु पर्नेछ।

	९६. कर्मचारी सञ्‍चयकोषः
	(१) स्थायी कर्मचारीले खाईपाई आएको मासिक तलवको दश प्रतिशत रकम अनिवार्य रुपले कट्टा गरी कर्मचारी सञ्‍चयकोषमा जम्मा गरिनेछ।
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम कट्टा भएको रकममा प्राधिकरणले शतप्रतिशत थपगरी कर्मचारी सञ्‍चयकोषमा जम्मा गरिदिनेछ।
	(३) संचयकोषमा राखिएको रकमको हिसाव, ब्याज र सापटीको व्यवस्था सञ्‍चयकोषको विनियमावली अनुसार हुनेछ।

	९७. ओभरटाइम भत्ता र खाजा खर्चः
	(१) कार्यालयको निर्धारित दरवन्दी पूर्ति नभएको वा कर्मचारी विदा वा अनुपस्थित भएको वा थप कार्य सम्पादन गर्नुपर्ने अवस्था पर्न आएमा बढी अवधि काम गर्नुपर्ने स्पष्ट किटान गरी मुख्य प्रशासकीय अधिकृत वा निजले तोकेको अधिकृतले कार्यालय समयभन्दा बढी समय काममा ल...
	(२) कार्यालय समय भन्दा अघि/पछि वा सार्वजनिक विदाको दिनमा काम गरेवापत सहायक स्तरका कर्मचारीले देहाय बमोजिम ओभरटाइम भत्ता पाउनेछः
	(क) कार्यालय खुलेको दिन नियमित समयभन्दा बढी काम गरेवापत काम गरेजति समयको निमित्त खाईपाई आएको तलव वरावरको रकम।
	(ख) शनिवार वा अन्य सार्वजनिक विदाका दिन काम गरेको समयको निमित्त खाईपाई आएको मासिक तलवको एक सय पचास प्रतिशत बराबरको रकम।
	(ग) दशैं वा तिहार विदाका दिन काम गरेको समयको निमित्त खाईपाई आएको मासिक तलवको दुई सय प्रतिशत बराबरको रकम।

	(३) अधिकृतस्तरका कर्मचारीले कार्यालय समयभन्दा अघि/पछि वा सार्वजनिक विदाको दिनमा तीन घण्टा वा सो भन्दा बढी अतिरिक्तसमय काम गरेवापत सार्वजनिक विदाका दिन शुरु तलवको एक दिनको तलव वरावरको रकम र अन्य दिन आधा दिनको तलव वरावरको रकम खाजा खर्चवापत पाउनेछ। विद्य...
	तर, दशैं वा तिहार विदामा काम गर्ने अधिकृत कर्मचारीले प्रतिदिन शुरु तलवको एक दिनको तलव वरावर रकमको दुई सय प्रतिशत रकम खाजा खर्च वापत पाउनेछ।
	(४) आकस्मिक अवस्था बाहेक माथि उपविनियम (१) बमोजिम काममा लगाउन अधिकार प्राप्‍त अधिकारीको पूर्व स्वीकृति लिनुपर्नेछ र स्वीकृति दिँदा बजेटको परिधि भित्र रहनु पर्नेछ।
	(५) अतिरिक्त समय काममा लगाउँदा गर्नुपर्ने कार्य प्रष्ट किटान गरी सम्पन्‍न गर्नुपर्ने अवधि समेत एकीन गरी काममा लगाउनु पर्नेछ र अतिरिक्त समयमा गरेको कार्यको प्रगति विवरण अनिवार्य रुपले पेश गरेपछि मात्र उल्लेखित भत्ताको खर्च लेखाङ्कन गर्नुपर्नेछ।
	(६) अतिरिक्त समय गणना गर्दा प्रतिदिन न्यूनतम एक घण्टा अतिरिक्त समय कार्य गरेको हुनुपर्नेछ।


	परिच्छेद ११ अवकाश, उपदान र निवृत्तभरण
	९८. अवकाशः
	(१) कर्मचारीको उमेर अन्ठाउन्न वर्ष पुरा भएपछि प्राधिकरणको सेवाबाट अनिवार्य अवकाश पाउनेछ। तर तह बाह्रको पदमा पाँचवर्ष सेवा अवधि पुरा भएमा उमेर अन्ठाउन्न वर्ष पुरा नभए पनि अनिवार्य अवकाश पाउनेछ।
	(२) कर्मचारी प्राधिकरणको काम काजको सिलसिलामा दुर्घटनामा परी असक्त भएमा निज प्राधिकरणको बहाल रहेको पदको लागि अशक्त छ/छैन निरुपण गर्न विनियम १११ को उपविनियम (२) बमोजिमको मेडिकल वोर्डले कर्मचारीको अशक्तताको मात्रा हेरी सेवाबाट अवकाश दिनु पर्ने अवस्था छ/छ...

	९९. राजिनामाः
	(१) कर्मचारीले राजिनामा गर्न चाहेमा सम्बन्धित कार्यालय प्रमुख मार्फत विभागीय प्रमुख समक्ष लिखित रुपमा राजिनामा पेश गर्नुपर्नेछ। यसरी पेश हुन आएको राजिनामामा सम्बन्धित कर्मचारीको सनाखत गराउनु पर्नेछ। नेपाल बाहिर रहेका कर्मचारीले सम्बन्धित मुलुकको नोटरी...
	(२) तह नौ सम्मका कर्मचारीको राजिनामा स्वीकृत गर्ने अधिकार सम्बन्धित विभागीय प्रमुखलाई र तह नौ भन्दा माथिका कर्मचारीको राजिनामा स्वीकृत गर्ने अधिकार मुख्य प्रशासकीय अधिकृतलाई हुनेछ। राजिनामा स्वीकृत गर्नु भन्दा अगाडि निज कर्मचारीले विदेशी मुलुकको स्थाय...
	तर शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपत्र छानविनको क्रममा रहेको भए सम्बन्धित निकायबाट कुनै निर्णय वा निर्देशन प्राप्‍त भएकोमा सोही बमोजिम र नभएको हकमा "पछि ठहरे बमोजिम हुने गरी सहुँला बुझाउँला" भन्‍ने व्यहोराको मञ्‍जुरीनामा गराई राजिनामा स्वीकृत गर्ने प्रकृया ...
	(३) कर्मचारीले विनियम ७८ को उपविनियम (५) बमोजिम पुरा गर्नुपर्ने सेवा अवधि समाप्‍त हुनु अगावै राजिनामा गर्न चाहेमा सोही विनियमको उपविनियम (६) बमोजिमको रकम बुझाए पछि मात्र निजको राजिनामा स्वीकृत गर्न सकिनेछ।
	(४) उपविनियम (२) बमोजिम राजिनामा स्वीकृत गर्ने अधिकारीले सोको जानकारी यथाशिघ्र जनसाधन विभागमा दिनुपर्नेछ।

	१००. स्वेच्छिक अवकाशः
	(१) बीस वर्ष वा सो भन्दा बढी स्थायी सेवा अवधि पुरा गरेका र स्वेच्छिक अवकाश पाउन आवेदन गरेको मितिबाट अनिवार्य अवकास पाउन एक वर्ष भन्दा बढी सेवा अवधि बाँकी रहेका कर्मचारीले स्वेच्छिक अवकाश लिन चाहेमा आफूले कुनै विदेशी मुलुकको स्थायी आवासीय अनुमति नलिएको...
	(२) स्वेच्छिक अवकाश लिन चाहने कर्मचारीको सेवाको आवश्यकतालाई ध्यानमा राखी शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपत्र छानविनमा नरहेको भए सहायक स्तरका कर्मचारीको स्वेच्छिक अवकाश मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले र अधिकृत स्तरका कर्मचारीको स्वेच्छिक अवकाश समितिले स्वीकृत गर्न स...
	(३) स्वेच्छिक अवकाश पाउने कर्मचारीले एक वर्षको खाइपाई आएको तलव वरावरको रकम एकमुष्ट थप पाउनेछ।
	(४) स्वेच्छिक अवकाश सम्बन्धी कारवाही जनसाधन विभाग मार्फत हुनेछ।
	(५) उप विनियम (१), (२), (३) र (४) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि स्वेच्छिक अवकाश सम्बन्धी व्यवस्था सम्बत २०७९ श्रावण १ गतेबाट लागू हुने गरी खारेज हुनेछ।35F

	१०१. निवृत्तिभरणः
	(१) मिति २०६३/०४/०१ भन्दा अगाडि स्थायी नियुक्ति भई बीस वर्ष वा सो भन्दा बढी स्थायी सेवा पुरा गरिसकेका कर्मचारीले सेवा निवृत्त भएपछि देहाय बमोजिमको हिसावले मासिक निवृत्तभरण आजीवन पाउनेछः-
	तर निवृत्त हुने कर्मचारीको निवृत्त हुँदाको समयको मासिक निवृत्तभरण खाईपाई आएको तलव भन्दा वढी हुने छैन।
	(२) कर्मचारीको तलवमानमा बृद्धि हुँदा तलवको शुरु अङ्कमा जति बृद्धि भएको छ त्यसको दुई तिहाई रकम समान तहका निवृत्त कर्मचारीको निवृत्तभरण रकममा पनि बृद्धि गरिनेछ।
	(३) मिति २०४९।०८।१२ भन्दा अगाडि देखि बहाल रहेका स्थायी कर्मचारी अन्ठाउन्न वर्ष उमेर पुरा भई वा सेवा अवधिको कारणले अनिवार्य अवकाश पाउँदा निजको उमेर साठी वर्ष पुरा हुन जति अवधि बाँकी रहन्छ, सो अवधि समेत निजले गरेको जम्मा नोकरी अवधिमा थप गरी निवृत्तभरणको...
	(४) निवृत्त कर्मचारीलाई निजको निवेदन अनुसार प्रमुख चाडपर्व भन्दा अगाडि निजले खाईपाई आएको एक महिनाको निवृत्तभरण वरावरको रकम चाडपर्व खर्च वापत दिइनेछ। निवृत्तभरणको पट्टामा नै निजले चाडपर्व खर्च लिए नलिएको उल्लेख गर्नुपर्दछ।
	(५) पन्ध्र वर्ष वा सो भन्दा बढी सेवा अवधि पुगेको कुनै कर्मचारीको मृत्यु भएमा निजको सेवा अवधिमा बीस वर्ष पुग्न जति अवधि बाँकी छ त्यति अवधि थप गरी निजको परिवारको इच्छा अनुसार निवृत्तभरण वा उपदान मध्ये कुनै एक रोजेर लिन पाउनेछ।तर मिति २०६३/०४/०१ देखि निय...
	(६) प्राधिकरणको सेवावाट निवृत्तभरण पाउने गरी अवकाश भएका कर्मचारीहरु मध्ये ७५ बर्ष र ८५ बर्ष उमेर पूरा भएका कर्मचारीको हकमा त्यस्ता कर्मचारीले खाईपाई आएको निवृत्तभरण रकमको क्रमशः १० प्रतिशत र २० प्रतिशत रकम थप गरी औपधी उपचार वापत भुक्तानी दिईनेछ। उमेरक...

	१०२. उपदानः
	(१) पाँचवर्ष वा सो भन्दा बढी स्थायी सेवा गरेको र निवृत्तभरण पाउने अवधि नपुगेको स्थायी कर्मचारीले अवकाश पाएमा वा राजिनामा स्वीकृत गराई सेवाबाट अलग भएमा देहायका दरले उपदान पाउनेछः-
	(क) पाँचवर्ष देखि दश वर्षसम्म सेवा गरेको कर्मचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक वर्षको लागि एक महिनाका दरले खाईपाई आएको तलव अनुसार हुन आउने रकम।
	(ख) दश वर्ष भन्दा बढी पन्ध्र वर्षसम्म सेवा गरेको कर्मचारीले आफुले काम गरेको प्रत्येक वर्षको डेढ महिनाको दरले खाईपाई आएको तलव अनुसार हुन आउने रकम।
	(ग) पन्ध्र वर्ष भन्दा बढी बीस वर्षभन्दा कम सेवा गरेको कर्मचारीले आफुले काम गरेको प्रत्येक वर्षको दुई महिनाको दरले खाईपाई आएको तलव अनुसार हुन आउने रकम।

	(२) मिति २०६३/०४/०१ देखि पछि नियुक्त भएका कर्मचारीका हकमा उल्लेखित व्यवस्था लागू हुनेछैन।

	१०३. अवकाश कोष सम्बन्धी व्यवस्थाः
	(१) विनियम १०१ र विनियम १०२ मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि मिति २०६३/०४/०१ देखि स्थायी नियुक्ति भएको कर्मचारीहरुले सो अनुसार उपदान तथा निवृत्तभरण पाउने छैनन्। यस्ता कर्मचारीलाई उपदान अवकाश कोष मार्फत उपदान दिइनेछ।
	(२) मिति २०६३/०४/०१ देखि स्थायी नियुक्ति भएका कर्मचारीले खाईपाई आएको तलबको दश प्रतिशत रकम अनिवार्य रुपले कट्टी गरी त्यति नै रकम प्राधिकरणले थप गरी हुन आउने रकम अवकाश कोषमा जम्मा गरिनेछ।
	(३) मिति २०६३/०४/०१ भन्दा अगाडि स्थायी नियुक्त भएको कर्मचारी अवकाश भएपछि पाउने रकम भुक्तानी गर्ने प्रयोजनको लागि प्राधिकरणले समय समयमा उपविनियम (१) बमोजिमको कोषमा रकम पठाउनेछ।37F
	(४) ......(खारेज)38F
	(५) उपविनियम (१) र (३) बमोजिम कर्मचारी अवकाश हुँदा वा मृत्यु भएको अवस्थामा यस विनियमावली बमोजिम दिईने विदा, औषधी उपचार, बीमा, उपदान, कर्मचारी सुरक्षणकोषमा जम्मा भएको रकम लगायतका अवकाश भुक्तानीका रकमहरु स्वीकृत अवकाशकोष मार्फत भुक्तानी हुनेछ। यसरी भुक्...
	स्पष्टिकरणः  अवकाश भुक्तानी भन्‍नाले ने.वि.प्रा. कर्मचारी सेवा, शर्त विनियमावली, २०७५ बमोजिम कर्मचारीको अवकाश/मृत्यु भएपछि भुक्तानी गर्नुपर्ने संचित बिदा, औषधी उपचार, बीमा, उपदान, कर्मचारी सुरक्षणकोषमा जम्मा भएको रकम लगायतका अवकाश भुक्तानीको रकम सम्बन...
	(६) प्राधिकरणले विनियम १०३ बमोजिम ने.वि.प्रा. अवकाशकोषमा पठाएको रकम र उक्त कोष मार्फत भुक्तानी गरिएको रकमको यथार्थ विवरण अवकाश कोषबाट प्राप्‍त गरी हिसाव अद्यावधिक राख्‍नु पर्नेछ।40F

	१०४. पारिवारिक वृत्ति र उपदानः
	(१) कर्मचारीको विधवा पत्‍नी वा विधुर पतिले निजको पति वा पत्‍नी सेवामा छँदै वा निवृत्तभरण पाउन थालेको सात वर्ष नपुग्दै मृत्यु भएमा निवृत्तभरण पाएको दिनदेखि सात वर्ष अवधि पुग्न बाँकी अवधिसम्मको लागि विनियम १०१ को उपविनियम (१) बमोजिम निजले पाउने निवृत्तभ...
	तर विधुर पति वा विधवा पत्‍नीले पुनर्विवाह गरेको प्रमाणित भएमा त्यस्तो निवृत्तभरण पाउने छैन।
	(२) मृत कर्मचारीको नाबालक सन्तान भएमा र विधवा पत्‍नी वा विधुर पतिको पहिले नै मृत्यु भइसकेको रहेछ भने कान्छो सन्तानको उमेर अठार वर्ष नपुगेसम्म मृत कर्मचारीले पाउने मासिक निवृत्तभरणको दुई तिहाई वरावरको रकम सन्तति वृत्तिको रुपमा सन्तानको कानूनी संरक्षकले...
	(३) कुनै स्थायी कर्मचारी प्राधिकरणको कामको शिलशिलामा दुर्घटनामा परी सोको कारणबाट मृत्यु भएमा निजको विधवा पत्‍नी वा विधुर पतिलाई देहाय बमोजिमको छुट्टै आजीवन मासिक पारिवारिक वृत्ति समेत दिइनेछः-
	(४) भुक्तानी दिने कार्यालय भएको जिल्ला बाहिर स्थायी ठेगाना भएको मृत कर्मचारीको परिवारले निवृत्तभरण वा उपदानको रकम लिन आउँदा एक पटकको लागि शुरु स्केलको एक महिनाको तलव वरावरको थप रकम पाउनेछ।
	(५) प्राधिकरणको कामको शिलशिलामा कुनै कर्मचारी दुर्घटनामा परी सोको कारणबाट निजको मृत्यु भएमा किरिया खर्चवापत निजको हकवालाले पच्चीस हजार रुपैयाँ पाउनेछ।
	(६) प्राधिकरणको कामको सिलसिलामा कर्मचारी (स्थायी, करार, म्यादी, ज्यालादारी) दुर्घटनामा परी सोको कारणवाट मृत्यु भएमा त्यस्ता कर्मचारीका नजिकको हकवालालाई मृत कर्मचारीले खाईपाई आएको तीन वर्षको तलब बराबरको रकम वा पाँच लाख रुपैयाँ जुन वढी हुन्छ सो रकम आर्थ...
	(७) प्राधिकरणको कामको शिलशिलामा कर्मचारी (स्थायी, करार, म्यादी, ज्यालादारी) दुर्घटनामा परी सोको कारणवाट स्थायी रुपले अशक्त भएको भनी अस्पतालबाट प्रमाणित भई प्राधिकरणको मेडिकल बोर्डको सिफारिस समेतको आधारमा निज वा निजको आश्रित परिवारलाई उपविनियम (६) मा उ...
	(८) कार्यालयको कामको शिलशिलामा दुर्घटना भई मृत्यु हुने कर्मचारीको दुर्घटना सम्बन्धी प्रतिवेदन तोकिएको ढाँचामा सम्बन्धित विभागीय प्रमुख र कार्यालय प्रमुखले यथाशिघ्र कर्मचारी कल्याण महाशाखामा पठाउनु पर्नेछ।
	(९) प्राधिकरणको कामको सिलसिलामा कर्मचारी (स्थायी, करार, म्यादी, ज्यालादारी) दुर्घटनामा परी सोको कारणवाट मृत्यु भएमा त्यस्ता कर्मचारीको योगदानको कदर गर्दै प्राधिकरणको वार्षिकोत्सवको अबसरमा अमर विद्युतकर्मीको रुपमा सम्मान गर्दै निजको परिवारलाई सम्मान पत...

	१०५. अशक्त वृत्तिः
	विनियम ९८ को उपविनियम (२) बमोजिम अवकाश भएको कर्मचारीले जिविकाको निमित्त निजको तहले पाउने प्रचलित तलवमानको शुरु स्केलको असी प्रतिशत रकम मासिक रुपमा आजीवन अशक्तवृत्ति पाउनेछ।

	१०६. निवृत्तभरण वा उपदानको निवेदनः
	(१) उमेर वा सेवा अवधिको कारणबाट अनिवार्य अवकाश पाउने कर्मचारीलाई अवकाश सम्बन्धी सूचना छ महिना अगावै दिइनेछ।आफ्नो अवकाशको निर्धारित मितिको जानकारी लिनु सम्बन्धित कर्मचारीको पनि कर्तव्य हुनेछ।
	(२) कुनै कर्मचारीले अनिवार्य अवकाश हुने मिति पश्चात् पनि तलव भत्ता लगायतका सुविधा लिएको भएमा निजले सो रकम कार्यालयमा फिर्ता दाखिला नगरेसम्म कुनै रै-रकम दिइने छैन।
	(३) कुनै पनि कारणबाट सेवाबाट अलग भएको कर्मचारीले त्यसरी सेवाबाट अलग भएको कार्यालय मार्फत जनसाधन विभागमा निवृत्तभरण वा उपदानको लागि निवेदन दिनुपर्नेछ।
	(४) उपविनियम (३) बमोजिम निवेदन गर्न नपाउँदै कुनै कर्मचारीको मृत्यु भएमा त्यस्तो मृतक कर्मचारीको नजिकको हकवालाले निवेदन दिनुपर्नेछ।

	१०७. अवकास उमेरको हिसाबः
	(१) कर्मचारीले सेवामा प्रवेश गर्दा पेश गरेको शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपत्रमा किटिएको जन्म मितिबाट हुन आएको उमेर, नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्रमा किटिएको जन्म मितिबाट हुन आएको उमेर र निजले भरेको वैयक्तिक नोकरी विवरण (सिटरोल) मा लेखिएको जन्म मितिबाट हुन आ...
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम जन्म मिति नखुली वर्ष वा संवत् मात्र उल्लेख भएको प्रमाणपत्रको आधारमा जन्म मिति कायम गर्दा देहाय बमोजिम कायम गरिनेछः-
	(क) शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र जारी भएको मितिको आधारमा,
	(ख) नागरिकताको प्रमाणपत्रको हकमा प्रमाणपत्र प्राप्‍त गरेको मितिको आधारमा,
	(ग) वैयक्तिक नोकरी विवरण (सिटरोल) को हकमा शुरु भर्ना भएको मितिको आधारमा।

	(३) कुनै प्रमाणपत्रमा वर्ष वा साल मात्र उल्लेख भएको र अर्को प्रमाणपत्रमा पुरा जन्म मिति खुलेको रहेछ र त्यस्तो प्रमाणपत्रमा उल्लिखित जन्म साल एउटै रहेछ भने पुरा जन्म मिति खुलेको प्रमाणपत्रलाई आधार मान्नु पर्नेछ। तर यसरी छुट्टाछुट्टै प्रमाणपत्रमा उल्लेख...
	(४) उपविनियम (२) बमोजिम हिसाब गर्दा जन्म वर्ष मात्र खुली महिना र गते नखुलेमा वैशाख १ गते, जन्म वर्ष र महिना खुली गते नखुलेमा उल्लिखित महिनाको १ गते कायम गरी उमेरको हिसाव गरिनेछ।

	१०८. निवृत्तभरण वा उपदान रोक्का गर्ने तथा नपाउने अवस्थाः
	(१) विनियम १०१ र विनियम १०२ मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि बरबुझारथ गर्नुपर्ने कर्मचारीले बरबुझारथ नगरेसम्म त्यस्तो कर्मचारीको निवृत्तभरण वा उपदान रोक्का गरिनेछ।
	(२) विनियम १४९ को उपविनियम (२) बमोजिम सेवाबाट बर्खास्त गरिएको अवस्थामा कर्मचारीले उपदान वा निवृत्तभरण पाउने छैन।
	तर देहाय बमोजिमको रकम पाउन वाधा पुग्ने छैनः-
	(क) यसै विनियमावली अनुसार कर्मचारीले संचित गरेको विदा वापतको रकम र बीमाबाट प्राप्‍त रकम,
	(ख) विनियम १०३ बमोजिम उपदान पाउने कर्मचारीले उक्त कोषमा निजको तलबबाट कट्टी गरिएको कूल रकम र सो वापत पाकेको व्याज समेतको रकम।


	१०९. सञ्‍चयकोष, बीमा र अबकाश कोषको रकम पाउनेः
	यस विनियमावलीमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि विनियम १४९ को उपविनियम (२) को खण्ड (ग) बमोजिम सेवाबाट बर्खास्त भएको कर्मचारीले विनियम १०८ को उपविनियम (२) को खण्ड (ख) बमोजिमको र देहाय बमोजिमको सुबिधा बाहेक अन्य कुनै सुविधा पाउने छैनः-
	(क) विनियम ९६ बमोजिमको कर्मचारी सञ्‍चय कोषको रकम।
	(ख) विनियम ११४ को उपविनियम (१) को खण्ड (ख) को देहाय (आ) बमोजिम बीमाबाट प्राप्‍त रकम मात्र।

	१०९क. दीर्घ सेवा पदकः44F
	बीस वर्ष स्थायी सेवा अवधी पूरा गरेको कर्मचारीलाई प्राधिकरणको वार्षिकोत्सवको अवसरमा दीर्घ सेवा पदक प्रदान गरिने छ।


	परिच्छेद १२ उपचार खर्च र अन्य सुविधा
	११०. उपचार खर्चः
	(१) प्राधिकरणका कर्मचारी वा निजको परिवारको उपचारको लागि प्रत्येक आर्थिक वर्षमा एक महिनाको तलव वरावरको रकम उपचार खर्च वापत दिइनेछ।
	तर प्राधिकरणको सेवामा नयाँ नियुक्ति भएका कर्मचारीको हकमा नियुक्ति भएको एक वर्ष पुरा भएपछि मात्र सो अवधिको समेत उपचार खर्च दिइनेछ।
	(२) उपविनियम (१) बमोजिमको उपचार खर्च लिन बिल भर्पाई वा खर्चको विवरण पेश गर्नुपर्ने छैन र यस्तो उपचार खर्च सञ्‍चित हुनेछैन।
	(३) उपविनियम (१) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको भए तापनि मिति २०५४/१०/०३ भन्दा अगावै प्राधिकरणको सेवामा कार्यरत स्थायी कर्मचारी एवं निजको परिवारको उपचारको लागि नोकरी अवधिभर देहाय बमोजिमको उपचार खर्च दिइनेछः-
	(क)  तह आठ र सो भन्दा माथिलाई पन्ध्र महिनाको तलव वरावर।
	(ख)  तह छ र तह सातलाई सत्र महिनाको तलव वरावर।
	(ग)  तह पाँचलाई उन्नाईस महिनाको तलव वरावर।
	(घ)  तह तीन र तह चार सम्म तथा तह विहिनलाई एक्काईस महिनाको तलव वरावर।

	(४) उपविनियम (३) बमोजिमको उपचार खर्चको लागि निवेदन दिने कर्मचारीलाई प्रत्येक आर्थिक वर्षमा एक महिनाको खाईपाई आएको तलव वरावरको रकम मात्र दिइनेछ।
	तर देहायको अवस्थामा देहाय बमोजिमको रकम पेश्की दिन सकिनेछः-
	(क) उपचार खर्च वढी लाग्ने भई कर्मचारीले एक वर्षमा एक महिनाको तलव भन्दा वढी रकम पेश्कीको रुपमा माग गरेमा कारण मनासिव देखिए निजले सञ्‍चित गरेको औषधि उपचार रकम मध्येबाट बढीमा पचहत्तर प्रतिशत सम्मको रकम पेश्की स्वरुप पाउन सक्नेछ।
	(ख) औषधी उपचार खर्च सञ्‍चित नहुने कर्मचारीको हकमा निजले पाउने तलव भत्ताबाट कट्टा गर्नेगरी बढीमा तीन महिनासम्मको तलव वरावरको रकम पेश्की स्वरुप दिन सकिनेछ।

	(५) भविष्यमा सेवाको निमित्त अयोग्य ठहरिने गरी वर्खास्त भएको अवस्थामा वाहेक अरु जुनसुकै कारणवाट नोकरीवाट अलग हुँदा उपविनियम (३) बमोजिमको उपचार खर्च सञ्‍चित राख्ने कर्मचारीले सेवामा रहँदा लिएको उपचार खर्च कट्टा गरी वाँकी रकम पाउनेछ। बीस वर्ष सेवा अवधि प...
	(६) प्राधिकरणको कुनै कर्मचारी सेवावाट अलग हुँदा निजले उपचार खर्च लिई सकेको रहेछ भने निज पुनः प्राधिकरणको सेवामा नियुक्ति भएमा उपचार खर्च पाउने छैन।
	(७) स्वास्थ्य उपचारको दृष्टिकोणले ज्यादै नै पिछडिएको भनि तोकिएको जिल्लाका कर्मचारीलाई लागेको रोग स्थानीय स्वास्थ्य सुविधाबाट उपचार हुन नसक्ने र निजको ज्यानलाई नै जोखिम हुने अवस्था परेको छ भनी सो जिल्लाको स्वास्थ्य केन्द्र वा अस्पतालको प्रमुखले सिफारिस...
	(८) मिति २०५४/१०/०३ भन्दा अघि अस्थायीबाट स्थायी नियुक्त भएका कर्मचारीले अस्थायी हुँदा लिएको औषधोपचार रकम पूरै गणना गरिनेछ।

	१११. थप आर्थिक सहायताः
	(१) कुनै स्थायी कर्मचारीलाई देहायका कडा रोग लागी स्वदेश वा विदेशमा गई उपचार गर्नुपर्ने भएमा उपविनियम (२) बमोजिमको मेडिकल बोर्डको सिफारिसमा विनियम ११० बमोजिम पाउने उपचार खर्चको अतिरिक्त थप आर्थिक सहायता स्वरुप पाँचलाख रुपैयाँ सम्म पेश्की दिन सकिनेछ।
	(क) मृगौला असफल (क्रोनिक रेनल फेलर) भई डाइलाईसिस गर्नु परेमा वा मृगौला प्रत्यारोपण गर्नुपरेमा,
	(ख) अर्वुद रोग भएमा (मेलिगनेन्ट क्यान्सर) वा ब्रेन ट्यूमर भई शल्यक्रिया गर्नुपरेमा,
	(ग) मुटुको रोग लागि शल्यक्रिया गर्नुपरेमा वा क्याथलर प्रविधिबाट उपचार गर्नुपरेमा।

	(२) उपविनियम (१) बमोजिमको रोगको उपचारको लागि थप आर्थिक सहायता, कामको शिलशिलामा दुर्घटना र विद्युत दुर्घटनाको उपचार खर्च रकम समेतको सिफारिस गर्न देहाय बमोजिमको मेडिकल बोर्ड रहनेछः-
	(क) उप-कार्यकारी निर्देशक, प्रशासन  - अध्यक्ष
	(ख) मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले तोकेको चिकित्सक - सदस्य
	(ग) मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले तोकेको सम्बन्धित रोगको विशेषज्ञ  - सदस्य
	(घ) निर्देशक जनसाधन बिभाग - सदस्य सचिव

	(३) उपविनियम (१) बमोजिम थप आर्थिक सहायता पाउनको लागि विरामी कर्मचारीले आफूलाई लागेको रोगको जानेसम्मको विवरण खोली चिकित्सकको सिफारिस साथ आफ्नो कार्यालय मार्फत विभागीय प्रमुख समक्ष निवेदन दिनुपर्नेछ। यस्तो निवेदन पर्न आएमा सम्बन्धित विभागीय प्रमुखले आफ्...
	(४) मेडिकल बोर्डको सिफारिसमा कार्यकारी निर्देशकले थप आर्थिक सहायता वापतको रकम पेश्की दिने सक्नेछ।
	(५) उपविनियम (१) बमोजिमको रोगको उपचार विदेशमा गराउनु परेमा मेडिकल बोर्डको सिफारिसको आधारमा पूर्व स्वीकृति लिनुपर्नेछ। पूर्व स्वीकृति बिना उपचार गराएमा शोधभर्ना दिइने छैन।
	तर प्राधिकरणको कामको शिलशिलामा विदेशमा रहेकै अवस्थामा कडा रोग लागी उपचार गराएको अवस्थामा यस्तो रकम दिन बाधा पुग्ने छैन।
	(६) कर्मचारीले उपचार गराई फर्की आएपछि कार्यालयमा हाजिर भएको एक्काइस दिन भित्र बिल भर्पाइ सहित पेश्की फर्छौटको लागि पेश गर्नुपर्नेछ।
	(७) औषधी उपचार खर्च अन्तर्गत चिकित्सकको प्रेस्क्रिप्सन अनुसारको परीक्षण, अपरेशन, औषधी एवं अस्पताल शुल्कलाई मात्र समावेश गरिनेछ।
	(८) उपविनियम (६) बमोजिम पेश भएको बिलभर्पाई सम्बन्धित कार्यालयले रुजु गरी पेश्की फर्छ्यौटको लागि कर्मचारी कल्याण महाशाखामा पैतीस दिनभित्र पठाउनु पर्नेछ। यसरी पेश्की फर्छ्यौट गर्दा उक्त महाशाखा मार्फत चालुवर्षमा औषधी उपचार बीमा बापतको रकम दाबी गरी बाँकी...
	(९) थप आर्थिक सहायता पेश्की लिने कर्मचारीको उपचार हुँदाहुँदै मृत्यु भएमा उक्त पेश्की रकम मिनाहा हुनेछ।

	११२. कामको शिलशिलामा दुर्घटना परेमा पाउने सुविधाः
	(१) कार्यालयको कामको शिलशिलामा कर्मचारीलाई चोटपटक लाग्न गई सेवाबाट अवकाश लिनुपर्ने नभएतापनि सो चोटपटकको कारणबाट निजको क्षमता उपयोगमा बाधा पर्ने भएमा त्यस्तो कर्मचारीलाई लागेको चोटपटकको अवस्था विचार गरी निजले खाईपाई आएको तलवको अन्तिम स्केलसम्मको तलव बृ...
	(२) उपविनियम (१) बमोजिमको चोटपटकको उपचार गराउन आवश्यक पर्ने अवधिभरको निमित्त कर्मचारीले कुनै पनि सञ्‍चित विदाबाट कट्टा नहुने गरी पुरा तलव सहितको बढीमा छ महिना थप विरामी विदा पाउनेछ।
	(३) उपविनियम (२) बमोजिम उपचार गराउँदा लागेको उपचार खर्चको शतप्रतिशत रकम प्राधिकरणले व्यहोर्नेछ। यसरी गरिएको उपचार खर्च विनियम ११० को उपविनियम (१) र (३) बमोजिम पाउने उपचार खर्चमा कट्टा हुनेछैन।
	यस विनियमको प्रयोजनको लागि उपचार खर्चमा चिकित्सकको प्रेस्क्रिप्सन अनुसारको परीक्षण, अपरेशन, औषधी एवं अस्पताल शुल्कलाई मात्र समावेश गरिनेछ।
	(४) कुनै कर्मचारीले जानाजानी आफ्नै गम्भीर लापरवाहीबाट चोटपटक लागेको कारणले अङ्गभङ्ग भएकोमा यस विनियम बमोजिम सुविधा पाउने छैन।
	(५) कुनै कर्मचारी दुर्घटनामा परेमा सम्बन्धित कार्यालयले अवस्था हेरी उपचारार्थ आवश्यक रकम कार्यालय प्रमुखको अधिकारभित्र रहेर तत्काल पेश्की स्वरुप उपलब्ध गराउनु पर्नेछ र तोकिएको ढाँचामा दुर्घटनाको प्रतिवेदन यथाशिघ्र कर्मचारी कल्याण महाशाखामा पठाउनु पर्नेछ।

	११३. बाटो खर्च र विरामी कुरुवा खर्चः
	कुनै कर्मचारीले विनियम ११२ बमोजिमको अवस्थामा आफ्नो घर वा डेरा छाडी अर्को जिल्लामा वा विदेशमा गई औषधी उपचार गराउनु परेमा त्यस्तो स्थानसम्म पुग्दाको र फर्कदाको विरामीको र कुरुवा चाहिने अवस्था भए एक जना कुरुवासम्मको यातायात खर्चको पुरै रकम र खाना खर्च वा...

	११४. बीमाः
	(१) प्राधिकरणका कर्मचारीहरुको देहाय बमोजिम बीमा गरिनेछः-
	(क) सामूहिक दुर्घटना बीमाः कर्मचारी दुर्घटनामा परी मृत्यु वा अंगभंग भएमा ७ लाख रुपैयाँ बराबरको सामूहिक दुर्घटना बीमा गरिनेछ। यस्तो बीमा गर्दा उक्त सीमामा नबढ्ने गरी कर्मचारी तथा निजको परिवार बिरामी भई अस्पताल वा नर्सिङ होम भर्ना भई उपचार गराएमा रु. एक...
	(ख) सावधिक जीवन बीमाः सावधिक जीवन बीमा देहाय बमोजिम हुनेछः-
	(अ) प्राधिकरणका कर्मचारीहरुको तीन वर्ष छ महिनाको शुरु तलव वरावर रकमको सावधिक जीवन बीमा गरिने छ।
	(आ) स्थायी सेवा बीस वर्ष पुरा गरी सेवा निवृत्त हुने कर्मचारी, सेवा अवधिवाट अनिवार्य अवकास पाउने कर्मचारी र सावधिक जीवन बीमा भइसकेको कुनै कर्मचारीको मृत्यु भएमा त्यस्तो कर्मचारीको हकवालालाई बीमा बापत प्राप्‍त हुने बोनस सहितको सवै रकम उपलव्ध गराइनेछ। बी...
	तर बीस बर्ष सेवा अवधि पुरा नगरी उमेरको हदले अनिवार्य अवकाश हुने कर्मचारी र45F  विनियम १४९ बमोजिम सेवाबाट हटाईने वा बर्खास्त हुने कर्मचारीको हकमा भने बीमाबाट प्राप्‍त हुने रकम मात्र दिइनेछ।46F


	(२) बीमा अवधि पुरा भई बीमा कम्पनीबाट कर्मचारीको बीमा बापत प्राप्‍त रकम अवकाश कोष मार्फत सञ्‍चालनमा रहेको विनियम १६४ बमोजिमको कर्मचारी सुरक्षणकोषमा पठाईनेछ। कर्मचारी अवकाश हुँदा उक्त रकम विनियम १०३ बमोजिमको अवकाश कोषबाट भुक्तानी हुनेछ।47F
	(३) प्राधिकरणको सेवामा स्थायी नियुक्त भएका कुनै कर्मचारीको जीवन बीमा नहुँदै मृत्यु भएमा तीन वर्ष छ महिनाको शुरु तलव वरावरको रकम प्राधिकरणबाट दिइनेछ।
	(४) कुनै कर्मचारी स्थायी नियुक्ति भएको मितिले पाँच वर्ष नपुग्दै जुनसुकै कारणले सेवाबाट अलग भएमा त्यस्तो कर्मचारीलाई जीवन बीमा बापत कुनै रकम दिइनेछैन। उक्त कर्मचारीको नाममा प्रिमियम रकम बुझाइएको अवस्थामा सो रकम बीमा कम्पनीसँग जीवन बीमा नवीकरण हिसावमा स...
	(५) कुनै कर्मचारीको पाँच वर्ष स्थायी सेवा अवधि पुरा भएको तर निवृत्त नहुँदै वा बीमा अवधि पनि समाप्‍त नहुँदै सेवावाट स्वेच्छाले अलग भएमा बीमावाट प्राप्‍त समर्पण मूल्य वरावरको रकम मात्र उपलव्ध गराइनेछ। प्राधिकरणवाट थप रकम उपलव्ध गराइने छैन। तर निजले आफैं...
	(६) प्राधिकरणको सेवामा स्थायी नियुक्ति हुने पाँच वर्ष भन्दा कम सेवा अवधि बाँकी रहेका कर्मचारीको सावधिक जीवन बीमा गरिने छैन। यस्ता कर्मचारीलाई सेवाबाट अलग हुने समयमा निजले काम गरेको एक वर्ष सेवाको एक महिनाको खाईपाई आएको तलबको दरले हुन आउने रकम सावधिक ज...
	(७) प्राधिकरणबाट सावधिक जीवन बीमा गरिएको कर्मचारीहरुलाई जीवन बीमा गर्ने कम्पनीबाट उपलब्ध गराउने ऋणमा कर्मचारीको नाममा जम्मा भएको बोनस समेतको रकमसम्मको रकम ऋण लिने प्रयोजनका लागि प्राधिकरणबाट बीमा कम्पनीलाई जमानत उपलब्ध गराउन सकिनेछ।
	(८) बीस वर्ष भन्दा कम अवधिको लागि साबधिक जीवन बीमा हुने कर्मचारीहरुको हकमा बीस वर्षको अवधिलाई शत् प्रतिशत मानी उपविनियम (१) को खण्ड (ख) को (अ) बमोजिम हुने रकमलाई दामासाहीको हिसाबले बिमाङ्क रकम कायम गरी बीमा गरिनेछ। निजहरुको बढुवा वा तलब बृद्धि हुँदा स...

	११५. स्थानीय भत्ता, आवास सुविधा र अन्य भत्ताः
	(१) मासिक स्थानीय भत्ताको प्रयोजनको लागि अनुसूची-१७ बमोजिम क्षेत्र वर्गीकरण गरिएको छ।
	(२) उपविनियम (१) को प्रयोजनको लागि अनुसूची-१८ बमोजिम स्थानीय भत्ता कायम हुनेछ।
	(३) स्थायी कर्मचारीलाई अनुसूची-१९ बमोजिमको आवास सुविधा र अन्य भत्ता दिइनेछ। प्राधिकरणको आवास उपभोग गरिरहेका कर्मचारीलाई आवास सुविधा दिइनेछैन।

	११६. रात्रि शिफ्ट भत्ताः
	विद्युत उत्पादन केन्द्र, ग्रीड सवस्टेशन तथा ग्राहक सेवा सम्बन्धी कामको लागि नियमित रुपमा शिफ्टमा बसी काम गर्न तोकिएका कर्मचारीहरुलाई राति १०:०० बजेदेखि बिहान ६:०० बजेसम्मको अवधिमा मासिक कम्तीमा सात दिन काम गरे वापत तह १ देखि तह ७ सम्मका कर्मचारीहरुलाई...

	११७. कठीन कार्य भत्ताः
	(१) देहायको अवस्थामा काम गर्ने कर्मचारीलाई पाउने तलवमा देहाय बमोजिम थप रकम कठीन कार्य भत्ता दिइनेछः-
	(क) तापीय विद्युत उत्पादन केन्द्रको इन्जिन वा जेनेरेटर कक्षभित्र उच्च ताप वा उच्च ध्वनिको वातावरणमा रही शिफ्ट वा मेन्टिनेन्समा काम गर्ने प्राविधिक कर्मचारीलाई तलवको पचास प्रतिशत।
	(ख) जलविद्युत केन्द्रको टर्वाइन, मेशिनकक्ष वा कन्ट्रोलरुम वा इन्टेक वा रिजर्भवायर क्षेत्रमा शिफ्ट वा मेन्टिनेन्समा काम गर्ने प्राविधिक कर्मचारीलाई तलवको तीस प्रतिशत।

	(२) उपविनियम (१) मा उल्लेखित तापीय विद्युत उत्पादन केन्द्र र जलविद्युत केन्द्रको कार्यालयमा काम गर्ने अन्य कर्मचारीलाई तलबको क्रमशः पच्चीस प्रतिशत र पन्ध्र प्रतिशत कठीन कार्य भत्ता दिइनेछ।
	(३) दश हजार फिट भन्दा माथिको उचाईमा काम गर्नुपर्ने कर्मचारीलाई निजले पाउने तलवको पच्चीस प्रतिशत कठीन कार्य भत्ता दिइनेछ।
	(४) उदयपुर सिमेण्ट उद्योगको धुवाँबाट प्रभावित भई काम गर्नुपर्ने सवस्टेशनका कर्मचारीलाई निजले पाउने तलबको पच्चीस प्रतिशत कठीन कार्य भत्ता दिइनेछ।
	(५) हेटौंडा ग्रीड महाशाखा र हेटौंडा सवस्टेशनका कर्मचारीहरु हेटौंडा डिजेल केन्द्रको ताप र ध्वनिका कारण प्रभावित भई काम गर्नुपर्ने भएकोले तलवको पच्चीस प्रतिशत कठीन कार्य भत्ता दिइनेछ।
	(६) यस विनियम बमोजिमको सुविधा सम्बन्धित कार्यालय प्रमुखले काम तोकेको आधारमा कार्य गर्ने कर्मचारीलाई मात्र दिइनेछ।

	११८. अनकल भत्ताः
	(१) विद्युत उत्पादन, प्रशारण एवं वितरण र प्रणाली नियन्त्रण कार्यमा कामकाज गर्न तोकिएका कर्मचारीहरुलाई निम्नानुसारको अनकल भत्ता दिइनेछः
	(२) अनकल सेवाको लागि कर्मचारीहरुलाई देहाय बमोजिम कामकाज तोकिनेछः-
	(क) विद्युत उत्पादन केन्द्र र सवस्टेशन सञ्‍चालन (अपरेशन) को कार्य गर्ने तह छ देखि तह नौ सम्मको कुनै एक तहको कुनै एक प्राविधिक कर्मचारी।
	(ख) ३३ के.भी. र ११ के.भी. सवस्टेशनको समन्वय र नियन्त्रणको साथै सञ्‍चालन सम्भार कार्य गर्ने भनी तोकिएको वा विद्युत वितरण सेवाको लागि अनकल ड्युटी गर्न तोकिएको तह छ देखि नौ सम्मको कुनै एक प्राविधिक कर्मचारी।
	तर यो उपविनियमको प्रयोजनको लागि एक ठाउँमा एक भन्दा बढी कर्मचारीलाई कामकाज तोक्न पाइनेछैन।


	११९. नगद भत्ताः
	काउण्टरमा बसी ग्राहकबाट विद्युत महशुल वुझ्ने आय तर्फका कर्मचारीहरुलाई मासिक एकहजार49F  रुपैयाँ नगद भत्ता दिइनेछ।

	१२०. विद्युत उपयोग सुविधाः
	स्थायी कर्मचारी (प्राधिकरणको आवास प्रयोग गर्ने स्थायी कर्मचारी समेत) लाई सुख्खायाम (मंसिर-वैशाख) मा पचहत्तर युनिट र वर्षायाम (जेष्ठ-कार्तिक) मा एकसय पचास50F  युनिट प्रति महिना निःशुल्क विद्युत उपयोग सुविधा दिइनेछ।

	१२१. पोशाक भत्ताः
	(१) कर्मचारीलाई प्रत्येक आर्थिक वर्षमा एकपटक पोशाक भत्ता रु. दश हजार र उच्च हिमाली जिल्लाहरु (रसुवा, डोल्पा, हुम्ला, कालीकोट र मुगु) स्थित कार्यालयहरुमा कार्यरत कर्मचारीलाई रु पन्ध्रहजार दिइनेछ।
	(२) कर्मचारीको स्तर, कामको प्रकृति हेरी रङ, डिजाइन र पोशाकको स्तर मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले तोक्नेछ।
	(३) कर्मचारीले आफू कामगर्ने कार्यालय समयमा अनिवार्य रुपमा तोकिएको पोशाक लगाउनु पर्नेछ।
	(४) कर्मचारीले कार्यालय समयमा तोकिएको पोशाक लगाए/नलगाएको अनुगमनको व्यवस्था सम्बन्धित विभागीय प्रमुख/कार्यालय प्रमुखले गर्नुपर्नेछ।
	(५) तोकिएको पोशाक नलगाउने कर्मचारीलाई विनियम १४४ को उपविनियम (१) को खण्ड (ख) बमोजिम सचेत गराइनेछ। यसरी सचेत गराउँदा पनि पुनः दोश्रो पटक पोशाक नलगाएको पाईएमा विनियम १४६ को खण्ड (झ) बमोजिम विभागीय कारवही गरिनेछ।

	१२२. सञ्‍चार सुविधाः
	(१) देहायका कर्मचारीलाई निज कार्यरत रहेको ठाउँको आवासमा एउटा टेलिफोन जडान गर्न लाग्ने धरौटी र अन्य खर्च तथा टेलिफोन महसुल वापत मासिक देहाय बमोजिमको रकम सोधभर्ना दिईनेछः-
	तर मोबाइल सुविधा पाउने कर्मचारीले अन्तरदेशिय (एस.टि.डि.) सुविधा पाउने छैन।
	(२) टेलिफोन जडान वापत प्राधिकरणले बुझाएको धरौटी रकम कर्मचारीले जुनसुकै कारणबाट प्राधिकरणबाट अवकाश पाए पनि प्राधिकरणलाई बुझाएमा सो टेलिफोनको स्वामित्व प्राधिकरणले निज कर्मचारीमा नामसारी गरी दिनेछ।

	१२३. सवारी सुविधाः
	(१) तह दश र सो भन्दा माथिका पदाधिकारीहरुलाई कार्यालय आउन वा जान र कार्यालयको कामको प्रयोजनको लागि सवारी सुविधा दिइनेछ।
	(२) कार्यालयको कामको प्रकृति हेरी मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले अन्य कर्मचारीलाई सवारी सुविधा दिन सक्नेछ।

	१२४. प्रोत्साहन भत्ता र प्रोत्साही पुरस्कारः
	(१) आयोजना तथा कार्यालयमा हासिल गर्नुपर्ने प्रगतिको लक्ष्य प्राप्ति, निर्धारित अवधिभित्र भएको कार्य सम्पादन र काम कारवाहीको गुणस्तर समेतको मूल्याङ्कन गरी समितिले तर्जुमा गरेको नीति तथा प्रक्रिया अनुसार कर्मचारीलाई प्रोत्साहन भत्ता दिन सक्नेछ।
	(२) उत्कृष्ट काम गर्ने बढीमा पन्ध्र जना कर्मचारीलाई प्राधिकरणको वार्षिकोत्सवको उपलक्ष्यमा प्रोत्साही पुरस्कार प्रदान गर्न सकिनेछ। अनुसूची-२० मा निर्धारित ढाँचामा कार्यालय प्रमुखले उत्कृष्ट एवं अनुकरणीय कामगर्ने कर्मचारीलाई पुरस्कृत गर्न आफ्ना उप-कार्य...
	(३) प्रोत्साही पुरस्कार सिफारिस गर्नका लागि देहाय बमोजिमको प्रोत्साही पुरस्कार सिफारिस समिति रहनेछः-
	मुख्य प्रशासकीय अधिकृत   - अध्यक्ष
	उप-कार्यकारी निर्देशकहरु (सबै)  - सदस्य
	जनसाधन विभागका निर्देशक  - सदस्य सचिव

	(४) प्रोत्साही पुरस्कार सिफारिस समितिको सिफारिसको आधारमा मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले प्रशंसा-पत्र र रु.पच्चीस हजार सम्म नगद पुरस्कार दिन सक्नेछ।


	परिच्छेद १३ आचरण
	१२५. दान, उपहार, चन्दा वा आर्थिक सहायता लिन नहुनेः
	प्राधिकरणको काममा कुनै प्रकारको प्रतिकूल असर पर्नेगरी वा कुनै पक्षपातपूर्ण काम गर्नेगरी कर्मचारीले समितिको पूर्व स्वीकृति बिना आफूले वा आफ्ना परिवारको कुनै सदस्यले कसैबाट कुनै प्रकारको दान दातव्य, कोसेली, चन्दा, आर्थिक सहायता वा उपहार स्वीकार गर्न वा ...

	१२६. व्यापार व्यवसाय वा नोकरी गर्न नहुनेः
	कर्मचारीले समितिको पूर्व स्वीकृती वेगर कुनै व्यापार व्यवसाय गर्न वा फर्मको हिस्सेदार बन्न वा अन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार गर्न हुंदैन। प्राधिकरणको कार्यक्षेत्र तथा सम्बन्धित कर्मचारीको जिम्मेवारीमा प्रतिकूल असर नपर्ने भएमा पाँच बर्ष स्थायी सेवा...
	तर जलविद्युत कम्पनीको संस्थापक शेयर धनी हुन विभागीय स्वीकृति दिइने छैन।

	१२७. लिखित वा समाचार प्रकाशन गर्नमा प्रतिबन्धः
	(१) कर्मचारीलाई आफ्नो पेशागत विषयमा अध्ययन, अनुसन्धान गर्न प्राधिकरणले प्रोत्साहन गर्नेछ। यस शिलशिलामा कर्मचारीले सङ्कलन गरेको प्राधिकरणसँग सम्बन्धित तथ्याङ्क, विवरण आदि मुख्य प्रशासकीय अधिकृतको स्वीकृति लिई प्रकाशनमा ल्याउन सक्नेछ।
	(२) कुनै पनि कर्मचारीले मुख्य प्रशासकीय अधिकृत वा आफ्ना निकटतम सुपरिवेक्षकको स्वीकृति नलिई आफ्नो कर्तव्य पालना गर्दा आफूले लेखेको वा सङ्कलन गरेको कुनै लिखित वा समाचार प्राधिकरणको हितमा प्रतिकूल हुने गरी प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपले अनधिकृत व्यक्ति वा...
	(३) कर्मचारीले उपविनियम (२) बमोजिमको आचरण जुनसुकै कारणबाट प्राधिकरणको सेवाबाट अवकास भएपछि पनि पालना गर्नुपर्नेछ।

	१२८. आम सञ्‍चार माध्यम वा अदालतसँग सम्बन्धः
	(१) कर्मचारीले आफ्नो वास्तविक वा काल्पनिक नाममा प्राधिकरणको हित वा प्राधिकरणले अपनाएको नीतिको विरुद्ध वा कुनै सार्वजनिक लाभको पदमा रहेका अधिकारीको प्रतिष्‍ठामा आँच पुग्ने गरी कुनै पनि सामाजिक सञ्जाल वा सञ्‍चारका माध्यमबाट जुनसुकै प्रकारले समाचार, सूचन...
	तर कर्मचारी स्वयंले उक्त कार्य नगरेको भए त्यस्तो गलत समाचार सम्प्रेषण भएको जानकारी पाएको मितिले सात दिनभित्र जनसाधन बिभागमा जानकारी गराउनु पर्नेछ।
	(२) कर्मचारीले आफ्नो पदीय कामको सम्बन्धमा कुनै व्यक्तिद्वारा लगाइएको झुट्टा आरोपको सफाईको निमित्त प्रेस वा अदालतको सहारा लिनुपर्दा मुख्य प्रशासकीय अधिकृतको स्वीकृति लिनुपर्नेछ। मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले स्वीकृति दिएमा अदालत जाँदा आउँदाको खर्च प्राधिकरण...

	१२९. समयको पालना र नियमितताः
	कर्मचारीले आफूलाई पदस्थापना वा सरुवा गरिएको वा काज खटाइएको कार्यालय वा स्थानमा निर्धारित समयमा नियमित रुपले हाजिर भई कामकाज गर्नुपर्नेछ।

	१३०. राजनीतिमा भाग लिन नहुनेः
	कर्मचारीले राजनीतिक दलको सदस्यता लिनुहुँदैन। राजनीतिक दलहरुले सञ्‍चालन गरेको राजनैतिक क्रियाकलापमा सहभागी बन्नु हुँदैन।

	१३१. निर्वाचनमा भाग लिन नहुनेः
	कर्मचारीले कुनै पनि राजनैतिक पदको लागि हुने निर्वाचनमा भाग लिन र कसैको निमित्त मत माग्न वा कुनै प्रकारबाट प्रभाव पर्नेगरी राजनीतिक प्रचार प्रसार गर्नु गराउनु हुदैन। तर प्रचलित कानून बमोजिम आफूले पाएको मतदानको अधिकार प्रयोग गर्न बाधा पर्नेछैन।

	१३२. प्रदर्शन र हडताल गर्न नहुनेः
	कर्मचारीले नेपालको सार्वभौमसत्ता, अखण्डता, शान्ति सुरक्षा वा वैदेशिक सम्बन्धमा खलल पर्ने गरी, सार्वजनिक मर्यादाको विपरीत हुनेगरी, अदालतको निर्णयको अपहेलना हुने गरी, विभिन्न जातजाति, धर्म, वर्ग, क्षेत्र र सम्प्रदायका मानिसहरु बीच बैमनष्य उत्पन्न गराउने...

	१३३. हडताल, थुनछेक तथा घेराउ गर्नमा प्रतिबन्धः
	कर्मचारीले आफ्नो र अन्य कुनै पनि कार्यालय वा कर्मचारीलाई कानूनद्वारा निर्धारित कर्तव्य पुरा गर्नमा बाधा विरोध हुने गरी हडताल, कलमबन्द, थुनछेक वा घेराउ गर्न वा शारीरिक वा मानसिक उत्पीडन हुने गरी दवाब दिन वा सो गर्ने उद्देश्यले अरुलाई उक्साउनु समेत हुँदैन।

	१३४. प्रतिनिधित्व गर्नमा प्रतिबन्धः
	प्राधिकरणको कार्यको शिलशिलामा कर्मचारीले आफूलाई मर्का परेको विषयमा आफैंले वा वारेसद्वारा सम्बन्धित निकाय वा अधिकारी समक्ष निवेदन दिने बाहेक अरु व्यक्ति वा समूहको तर्फबाट प्रतिनिधित्व गर्नु हुँदैन।
	तर नेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्‍त कर्मचारीको संस्थाको तर्फबाट गरिने प्रतिनिधित्व र कर्मचारीहरुको पदीय दायित्वको आधारमा गर्नु पर्ने कुनै कार्य गर्न बाधा पर्ने छैन।

	१३५. प्रभाव पार्न नहुनेः
	१३६. सापटीः
	कर्मचारीले प्राधिकरणको कामसँग सम्बन्ध भएको कुनै वाह्य व्यक्तिसँग सापटी लिन वा निजको आर्थिक कृतज्ञतामा पर्ने कार्य गर्नु हुँदैन। तर बैंक तथा यस्तै अन्य वित्तीय संस्थासँग लेनदेन गर्न बाधा पर्नेछैन।

	१३७. कानून विपरीतको विवाहमा प्रतिबन्धः
	कर्मचारीले प्रचलित कानूनको विपरीत हुने गरी विवाह गर्नु गराउनु हुँदैन।

	१३८. संस्थाको सदस्यताः
	कर्मचारीले प्राधिकरणको पूर्व स्वीकृति वेगर प्रचलित कानून बमोजिम दर्ता भएको आफ्नो पेशागत हक हित वा कार्यसँग सम्बन्धित संस्था र सामाजिक संघसंस्था बाहेक अन्य संघसंस्थाको सदस्यता प्राप्‍त गर्नुहुँदैन।

	१३९. अनुशासन र आज्ञापालनः
	(१) कर्मचारीले आफ्नो काम, कर्तव्य, इमान्दारी र तत्परता साथ पालना गर्नुपर्नेछ।
	(२) कर्मचारीले आफ्नो कार्यालयको काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा माथिका अधिकृतले दिएको आदेश, निर्देशन अनुशासित भई पालना गर्नुपर्नेछ।
	(३) कर्मचारीले सबै कर्मचारीहरु प्रति शिष्ट व्यवहार गर्नुपर्नेछ।
	(४) प्राधिकरणका कर्मचारीले कार्यालयमा मादक वा लागुपदार्थ सेवन गर्न वा सेवन गरी कार्यालयमा आउनु हुँदैन।
	(५) कर्मचारीले आफ्नो स्वार्थ गाँसिएको विषयसँग सम्बन्धित निर्णयमा संलग्न हुन पाउने छैन।
	(६) कुनैपनि कर्मचारीले कार्यालयको काममा अवरोध सृजना गर्न पाउने छैन।
	(७) कर्मचारीले सेवाग्राही प्रति सम्मानजनक व्यवहार गर्नुपर्नेछ।
	(८) कर्मचारीले कानून बमोजिम सूचना प्रदाताको भूमिका निर्वाह गर्ने बाहेक गोपनीयता कायम गर्नुपर्नेछ।
	(९) कर्मचारीले संस्थाको सम्पत्ति हानीनोक्सानी गर्नुहुँदैन।
	(१०) कर्मचारीले सामान्य शिष्टाचार सदाचार र नैतिकता कायम राख्नुपर्नेछ।
	(११) कर्मचारीले कार्यालय र पदलाई व्यक्तिगत लाभको लागि प्रयोग गर्नु हुँदैन।

	१४०. प्राधिकरणको अहित हुने कार्य गर्न नहुनेः
	कर्मचारीले प्राधिकरणको हित विरुद्ध हुने कुनै कार्य गर्न हुँदैन।

	१४१. सम्पत्ति विवरण पेश गर्नुपर्नेः
	प्रत्येक कर्मचारीले प्रत्येक आर्थिक वर्ष समाप्‍त भएको मितिले साठी दिनभित्र र नयाँ नियुक्त हुने कर्मचारीले नियुक्ति पाएको साठी दिनभित्र तोकिएको निकाय र कार्यालयमा अनुसूची-२१ बमोजिमको ढाँचामा सम्पत्ति विवरण पेश गर्नुपर्नेछ।

	१४२. स्थायी आवासीय अनुमति लिन नहुनेः
	कर्मचारीले विदेशी मुलुकको स्थायी आवासीय अनुमति लिन वा त्यस्तो अनुमति प्राप्‍त गर्नको लागि आवेदन दिनु हुँदैन।

	१४३. जानकारी दिन सकिनेः
	(१) विनियम १४२ विपरीत कुनै कर्मचारीले स्थायी आवासीय अनुमती लिएको जानकारी कसैलाई प्राप्‍त भएमा त्यस्तो व्यक्तिले सो जानकारी सम्बन्धित कार्यालय वा जनसाधन विभागमा दिन सक्नेछ।
	(२) उपविनियम (१) बमोजिमको जानकारी कुनै कार्यालयमा प्राप्‍त हुन आएमा सम्बन्धित कार्यालयले त्यस्तो जानकारी प्राप्‍त भएको मितिले सात दिनभित्र जनसाधन विभागमा पठाउनु पर्नेछ।
	(३) उपविनियम (१) वा (२) बमोजिम वा अन्य कुनै माध्यमबाट कर्मचारीले स्थायी आवासीय अनुमति लिएको वा सोको लागि आवेदन दिएको जानकारी प्राप्‍त हुन आएमा जनसाधन विभागले त्यस्तो कर्मचारीको सम्वन्धमा छानविन गर्न सम्बन्धित कार्यालय प्रमुख समक्ष लेखी पठाउनु पर्नेछ।
	(४) उपविनियम (३) बमोजिम लेखी आएमा कार्यालय प्रमुखले त्यस्तो कर्मचारीको सम्वन्धमा तीन दिनभित्र छानविन प्रारम्भ गरी सोको जानकारी यथाशिघ्र दिनुपर्नेछ।
	(५) उपविनियम (४) बमोजिम छानविन गर्दा कार्यालय प्रमुखले जनसाधन विभाग वा अन्य कुनै सरकारी निकायसँग कुनै कुराको जानकारी वा सहयोग माग गर्न सक्नेछ।
	(६) यस विनियम बमोजिम छानविन र कारवाही गर्दा कुनै कर्मचारीले स्थायी आवासीय अनुमति लिएको वा सोको लागि आवेदन दिएको देखिएमा निजलाई तीन महिनाभित्र प्रचलित कानून बमोजिमको प्रक्रिया पुरा गरी यस विनियमावली बमोजिम विभागीय कारवाहीका लागि प्रधान कार्यालयमा पेश ग...

	१४४. सचेत गराउनेः
	(१) देहायको अवस्थामा प्राधिकरणका कुनै पनि कर्मचारीलाई कार्यालय प्रमुखले51F  सचेत गराउन सक्नेछः-
	(क) समय पालना नगरेमा र नियमित नभएमा।
	(ख) कार्यालयले तोकेको पोशाक नलगाई कार्यालयमा उपस्थित भएमा।
	(ग) सेवाग्राही प्रति शिष्ट व्यवहार नगरेमा।
	(घ) कार्यालयको कामको सिलसिलामा आफू भन्दा माथिल्लो अधिकृतले दिएको आदेशको पालना नगरेमा वा अवज्ञा गरेमा।

	(२) एक बर्षमा एक पटक सचेत गराईएको कर्मचारीले पुनः उपविनियम (१) बमोजिमको कार्य गरेमा विभागीय कारवाही गर्नु पर्नेछ।
	(३) उपविनियम (१) बमोजिम सचेत गराएको अभिलेख सम्बन्धित कर्मचारीको ब्यक्तिगत फाईलमा र सम्बन्धित शाखामा राख्नुपर्नेछ।


	परिच्छेद १४ विभागीय कारवाही
	१४५. सजायः
	कुनै कर्मचारीलाई निजको खराव आचरण र कसूरको गम्भीरता समेतलाई ध्यानमा राखी उचीत र प्रर्याप्त आधार र कारण देखिएमा सजाय दिने अधिकारीले देहायको सजायको आदेश दिन सक्नेछः-
	(क) सामान्य सजायः
	(१) नसिहत दिने।
	(२) वढीमा दुई तलव वृद्धि रोक्का गर्ने वा दुई वर्षसम्म वढुवा रोक्का गर्ने।
	(३) दुई देखि पाँच तलव वृद्धि रोक्का गर्ने वा दुई देखि पाँच बर्षसम्म वढुवा रोक्का गर्ने।

	(ख) विशेष सजायः
	(१) भविष्यमा प्राधिकरणको सेवाको निमित्त अयोग्य नठहरिने गरी सेवाबाट हटाउने।
	(२) भविष्यमा प्राधिकरणको सेवाको निमित्त अयोग्य ठहरिने गरी सेवाबाट बर्खास्त गर्ने।


	१४६. नसिहत दिनेः
	देहायको अवस्थामा प्राधिकरणको कुनै कर्मचारीलाई नसिहत दिन सकिनेछः-
	(क) आफूले गर्नुपर्ने काम प्रति हेलचेक्रयाई गरेमा।
	(ख) काम सन्तोषजनक नगरेमा।
	(ग) सरुवा वा बढुवा भएको कर्मचारीलाई एक्काईस दिनभित्र रमाना नदिएमा वा त्यस्तो कर्मचारीले रमाना नलिएमा।
	(घ) समयमा बरबुझारथ नगरे नगराएमा।
	(ङ) सुपरीवेक्षक वा पूनरावलोकनकर्ताले तोकिएको अवधिभित्र आफू मातहतको कर्मचारीको कार्यसम्पादन मूल्याङ्कन नगरेमा।
	(च) आफूभन्दा माथिल्लो पदाधिकारीले दिएको लिखित आदेश वा निर्देशन उल्लंघन गरेमा।
	(छ) पदीय दायित्व जिम्मेवारी पूर्वक पुरा नगरेमा।
	(ज) कार्यालयमा अनुपस्थित हुने कर्मचारीलाई कारवाहीका लागि विनियम ८३ को उपविनियम (३) बमोजिम सूचना प्रकाशित गर्ने कारवाही नगरेमा।
	(झ) एक वर्षमा एक पटक सचेत गराइएकोमा पुन सचेत गराउन सकिने कार्य गरेमा।
	(ञ) सेवाग्राहीको पीरमर्का वा उजूरीको बेवास्ता गरेमा।
	(ट) विनियम ८३ को उपविनियम (४) बमोजिम सेवाबाट हटाउने विभागीय कारवाही हुने कर्मचारीलाई हाजिर गराएमा।

	१४७. दुई तलव वृद्धि सम्म रोक्का गर्ने वा दुई वर्षसम्म वढुवा रोक्का गर्नेः
	(क) अनुशासनहीन कार्य गरेमा।
	(ख) एउटै तहमा रहँदा नसिहत पाएकोमा पुनः नसिहत पाउने कार्य गरेमा।
	(ग) असूल गर्नुपर्ने ठहरिएको बेरुजु रकम म्यादभित्र फर्छ्यौट नगरेमा।
	(घ) सरुवा वा बढुवा भएको कर्मचारी रमाना लिएको मितिले पैंतीस दिनभित्र सरुवा वा बढुवा भएको कार्यालयमा हाजिर नभएमा।
	(ङ) कार्यालयले जारी गरेका कागजातहरु सम्बन्धित कर्मचारीले नबुझे वा बुझ्न नमानेमा।
	(च) कार्यालयबाट हुने खर्चमा लापरवाही गरेमा।
	(छ) विना सूचना लगातार पैँतालिस दिन सम्म अनुपस्थित भएकोमा विनियम ८३ को उपविनियम (३) बमोजिमको प्रक्रियाबाट कार्यालयमा हाजिर भएमा।

	१४८. दुई देखि पाँच तलव वृद्धि रोक्का गर्ने वा दुई देखि पाँच वर्षसम्म वढुवा रोक्का गर्नेः
	देहायका अवस्थामा प्राधिकरणका कर्मचारीलाई निजको दुई देखि पाँच तलव वृद्धि रोक्का गर्ने वा दुई देखि पाँच वर्षसम्म वढुवा रोक्का गर्ने सजाय गर्न सकिनेछः-
	(क) कार्यालयमा मादक पदार्थ सेवन गरेमा वा सेवन गरी असामान्य अवस्थामा कार्यालय आएमा।
	(ख) मिटर रिडिङ्ग गर्ने कर्मचारीले मिटर रिडिङ्ग गर्दा ग्राहकको विद्युत खपत दुईसय पचास युनिट सम्म स्टक राखेको ठहर भएमा।
	(ग) प्राधिकरणको सङ्कलन भएको रकम नियमानुसार बैंक दाखिला नगरेमा।
	(घ) यस विनियमावलीमा व्यवस्थित आचरण सम्बन्धी व्यवस्थाको उल्लङ्घन गरेमा।
	(ङ) प्रत्यायोजित अधिकार अनुरुपको काम नगरेमा वा प्रत्यायोजित अधिकार दुरुपयोग गरेमा।

	१४९. सेवाबाट हटाउने वा बर्खास्त गर्नेः
	(१) देहायको अवस्थामा प्राधिकरणका कर्मचारीलाई भविष्यमा प्राधिकरणको सेवाका लागि अयोग्य नठहरिने गरी सेवाबाट हटाउने सजाय गर्न सकिनेछः-
	(क) जानाजानी वा लापरवाही गरी प्राधिकरणलाई हानी नोक्सानी पुर्‍याएमा।
	(ख) अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदको काम र जिम्मेवारी पुरा गर्न नसकेमा।
	(ग) विनियम ८३ को उपविनियम (४) बमोजिम नब्बे दिन सम्म कार्यालयमा हाजिर हुन नआएमा।
	(घ) प्राधिकरणको सङ्कलन भएको रकम हिनामिना गरेको प्रमाणित भएमा।
	(ङ) कुनै किसिमबाट कसैलाई विद्युतको अनाधिकार उपभोग गर्ने कार्यमा सघाउ पुर्‍याएमा वा विद्युतको अनाधिकार उपभोग गरेमा।
	(च) मिटर रिडिङ्ग गर्ने कर्मचारीले मिटर रिडिङ्ग गर्दा ग्राहकको विद्युत खपत दुईसय पचास युनिट भन्दा वढी स्टक राखेको ठहर भएमा।
	(छ) आफ्नो जिम्मामा रहेको वा अन्य कुनै प्राधिकरणको सम्पत्ति हिनामिना गरेको प्रमाणित भएमा।
	(ज) आचरण सम्बन्धी कुरा बारम्बार उल्लंघन गरेमा,
	(झ) पटक पटक अनुशासनहीन काम गरेमा,
	(ञ) राजनीतिमा भाग लिएमा,
	(ट) आफ्नो पदको जिम्मेवारीको बराबर बेवास्ता गरेमा,
	(ठ) प्राधिकरणको नगद जिन्सी हिनामिना गरेमा वा प्राधिकरणलाई हानी नोक्सानी हुने काम गरे गराएमा,
	(ड) प्राधिकरणलाई जानाजानी झूठा विवरण पेश गरेका कारण हानी नोक्सानी हुन गएमा,
	(ढ) प्राधिकरणको कार्यालय समयमा अन्यत्र काम गरेमा वा प्राधिकरणको काममा प्रतिकूल असर पर्ने गरी अन्यत्र काम गरेमा,
	(ण) मनासिव कारण भई विदा स्वीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेशिक अध्ययन, तालिम वा अध्ययन भ्रमणमा गएको कर्मचारी त्यस्तो अध्ययन, तालिम वा अध्ययन भ्रमण पुरा गरेको मितिले तीस दिनभित्र सम्बन्धित कार्यालयमा हाजिर नभएमा।

	(२) देहायको अवस्थामा प्राधिकरणका कर्मचारीलाई भविष्यमा प्राधिकरणको सेवाको निमित्त अयोग्य ठहरिने गरी सेवाबाट बर्खास्त गर्न सकिनेछः-
	(क) नैतिक पतन देखिने फौजदारी अभियोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहरिएमा,
	(ख) भ्रष्टाचार गरेमा,
	(ग) स्थायी आवासीय अनुमती लिएमा वा सोको लागि आवेदन दिएमा,
	(घ) प्राधिकरणको सेवामा नियुक्त हुने वा बहाल रहने उद्देश्यले नागरिकता, उमेर वा योग्यता ढाँटेको प्रमाणित भएमा।


	१५०. सजायको आदेश दिने अधिकारीः
	(१) विनियम १४५को खण्ड (क) को सजाय अधिकृतस्तरको कर्मचारीलाई सम्बन्धित उप-कार्यकारी निर्देशकले, उप-कार्यकारी निर्देशक मातहतमा नरहेका कार्यालयका अधिकृतस्तरको कर्मचारीलाई मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले र सहायकस्तरका कर्मचारीलाई सम्बन्धित निर्देशकले गर्न सक्नेछ।...
	(२) विनियम १४५ को खण्ड (ख) को सजाय अधिकृतस्तरको कर्मचारीलाई समितिले र सहायकस्तरको कर्मचारीलाई मुख्य प्रशासकीय अधिकृतले गर्नसक्नेछ।

	१५१. निलम्वनः
	(१) देहायको अवस्थामा प्राधिकरणको कुनै कर्मचारी स्वतः निलम्बन भएको मानिनेछः-
	(क) प्राधिकरणको कुनै कर्मचारी कुनै फौजदारी अभियोगमा पूर्पक्षका लागि थुनामा रहेमा सो अबधिभर,
	(ख) कुनै कर्मचारी विरुद्ध विद्युत चोरी, प्राधिकरणको सम्पत्ति हिनामिना तथा अपचलन, संगठित अपराध, कर्तव्यज्यान, अपहरण मुद्दा अदालतमा दायर भई सम्बन्धित अदालतबाट धरौटी माग वा थुनामा राख्ने आदेश भएकोमा सो मुद्दाको फैसला नभएसम्म।
	(ग) अन्य प्रचलित ऐन, कानून बमोजिम निलम्वन गर्नुपर्ने अवस्था भएमा।

	(२) देहायको अवस्थामा सजाय दिने अधिकारीले कर्मचारीलाई निलम्वन गरी कारवाही गर्न सक्नेछ र निलम्वन गरिएको आदेशको एक प्रति सम्बन्धित कर्मचारीलाई दिनुपर्नेछः-
	(क) निलम्वन नगरी काम गर्न दिँदा झुठा सबुत प्रमाण सङ्कलन गर्नसक्ने वा आफ्नो विरुद्धको सबुत प्रमाण लोप गर्न वा बिगार्न सक्ने संभावना देखिएमा।
	(ख) निलम्वन नगरी काम गर्न दिँदा प्राधिकरणलाई हानी नोक्सानी हुने संभावना देखिएमा।

	(३) उपविनियम (२) बमोजिम कुनै कर्मचारीलाई निलम्वन गर्दा साधारणतया साठी दिन भन्दा बढी निलम्वन गर्न हुँदैन र सो अवधिभित्र कर्मचारीलाई लागेको अभियोगको कारवाही किनारा लगाउनु पर्नेछ। असामान्य अवस्था परी उक्त अवधिभित्र कारवाही किनारा लगाउन नसकिने भई निलम्वनक...

	१५२. सफाईको मौका र स्पष्‍टीकरणः
	(१) विनियम १४५ बमोजिम कुनै सजाय दिनु अघि सजाय दिन पाउने अधिकारीले सम्बन्धित कर्मचारीलाई पन्ध्र दिनको समय दिई आफ्नो सफाई पेश गर्ने मौका दिनु पर्नेछ।
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम कर्मचारीले पेश गरेको सफाई चित्त बुझ्दो नभएमा वा बिशेष सजाय दिनु पर्ने अवस्था देखिन आएमा तीस दिनको म्याद दिई स्पष्‍टीकरण पेश गर्ने मौका दिनुपर्नेछ।
	(३) उपविनियम (१) बमोजिम सफाई माग गर्दा "कसूर" र उपविनियम (२) बमोजिम स्पष्‍टीकरण माग गर्दा सफाईमा चित्त नबुझ्नुको कारण सहित "कसूर" एवं सो कसूरमा हुने "सजाय" समेत किटान गरी उल्लेख गर्नुपर्नेछ।
	(४) उपविनियम (१) र (२) बमोजिम कर्मचारीले पेश गरेको सफाई तथा स्पष्‍टीकरणका सम्वन्धमा सजायको आदेश दिन पाउने अधिकारीले आवश्यक छानविन गर्न गराउन सक्नेछ।

	१५३. सजायको आदेश दिनेः
	(१) विनियम १५२ बमोजिम दिइएको म्याद भित्र कर्मचारीले आफ्नो सफाई वा स्पष्‍टीकरण पेश नगरेमा वा पेश गरेको सफाई वा स्पष्‍टीकरण सन्तोषजनक नभएमा सजाय दिने अधिकारीले त्यस्तो कर्मचारीलाई सजाय दिनु पर्नाको स्पष्ट आधार र कारण खोली पर्चा खडा गरी सजाय गर्ने निर्णय...
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम निर्णय भएको तीन दिन भित्र निर्णयको जानकारी निर्णय सहितको सजायको सूचना सम्बन्धित कर्मचारीलाई दिनुपर्नेछ।
	(३) सजाय गर्ने अधिकारीले उपविनियम (१) बमोजिम सजाय गर्दा, सफाई वा स्पष्‍टीकरण माग गर्दा किटान गरिएको सजाय गर्ने निर्णय गर्नु पर्नेछ। स्पष्‍टीकरण वा सफाई माग गर्दा किटान गरिए भन्दा पृथक सजाय गर्नुपर्ने देखिन आएमा पुन सफाई र स्पष्‍टीकरणको प्रकृया पुरा गर...

	१५४. सजायको पुनरावलोकनको निवेदनः
	(१) विनियम १५० बमोजिमको सजाय दिने अधिकारीले दिएको सजायमा चित्त नबुझ्ने कर्मचारीले त्यसको सूचना पाएको मितिले पैतीस दिनभित्र पुनरावलोकन समिति समक्ष निवेदन दिन सक्नेछ।
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम निवेदन परेमा सो सम्बन्धमा पुनरावलोकन समितिले आवश्यक जाँचबुझ गरी त्यस्तो निवेदन परेको मितिले सामान्यतया साठी दिन भित्र निर्णय गर्नेछ।

	१५५. पुनरावलोकन समितिः
	(१) विनियम ६५ र विनियम १५४ को प्रयोजनको लागि देहाय बमोजिमको पुनरावलोकन समिति रहनेछः-
	(क) सञ्‍चालक समितिले तोकेको सञ्‍चालक      - अध्यक्ष
	(ख) समितिले तोकेको प्राधिकरण बाहिरको कानून विशेषज्ञ    - सदस्य
	(ग) मन्त्रालयले मनोनित गरेको कम्तीमा राजपत्राङ्कित प्रथम श्रेणीको अधिकृत - सदस्य

	(२) पुनरावलोकन समितिमा जनसाधन विभागका निर्देशकले सचिवको काम गर्नेछ।
	(३) पुनरावलोकन समितिले वैठकमा आवश्यकता अनुसार विशेषज्ञ आमन्त्रण गर्न सक्नेछ।
	(४) पुनरावलोकन समितिको कार्यविधि पुनरावलोकन समिति आफैंले निर्धारण गरे बमोजिम हुनेछ।
	(५) पुनरावलोकन समितिको निर्णय अन्तिम हुनेछ।
	(६) पुनरावलोकन गर्न लाग्ने दस्तुर पुनरावलोकन समितिले निर्धारण गरे बमोजिम हुनेछ।52F


	परिच्छेद १५ विविध
	१५६. गोपनियताको शपथ ग्रहण गर्नेः
	प्राधिकरणमा पहिलो पटक स्थायी नियुक्ति हुने कर्मचारीले आफ्नो कार्यभार सम्हाल्नु अघि अनुसूची-२२ बमोजिम पद तथा गोपनियताको शपथ ग्रहण गर्नुपर्नेछ।

	१५७. कार्य सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम अनिवार्य रुपले भर्नुपर्नेः
	(१) प्रत्येक कर्मचारीले हरेक बर्ष अनुसूची-१३ बमोजिमको कार्य सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम अनिवार्य रुपले भर्नुपर्नेछ।
	(२) कर्मचारीले उपविनियम (१) बमोजिम भरेको फाराममा प्राप्‍त गरेको अङ्कलाई बढुवाको अतिरिक्त निजले प्राप्‍त गर्ने सेवा सुविधाका साथै समग्र मूल्याङ्कनको आधार मानिनेछ।

	१५८. सेवा अवधिको गणनाः
	(१) कर्मचारीको सेवा अवधि देहाय बमोजिम गणना गरिनेछः-
	(क) प्राधिकरणको सेवामा स्थायी नियुक्ति भई निरन्तर सेवा गरेको जम्मा अवधि शत प्रतिशत।
	(ख) प्राधिकरणमा मिलान वा सरुवा भई आएका कर्मचारीको हकमा पूर्वशर्त बमोजिम।

	(२) प्राधिकरणमा मिति २०५४/१०/०३ भन्दा अघि अस्थायी सेवामा अटूट रुपमा कार्यरत रही स्थायी भएकोमा उक्त अस्थायी अवधिको गणना देहाय बमोजिम गरिनेछः-
	(क) बढुवा प्रयोजनको लागि साठी प्रतिशत।
	(ख) अवकाश, निवृत्तभरण र उपदान प्रयोजनको लागि पचास प्रतिशत।

	(३) उप-विनियम २ को खण्ड (ख) को लागि प्राधिकरणमा अस्थायी सेवा गरेको अवधिको गणना गरी पाउँ भनी कार्यरत कर्मचारीले आफूसँग भएको आधार प्रमाण सहित जनसाधन विभागमा यो उप-विनियम संशोधन भएको मितिले ६० दिन भित्र निवेदन दिनु पर्नेछ। त्यस्तो निवेदन प्राप्‍त भएमा जन...

	१५९. कवुलियत गराउने वा सुरक्षण लिनेः
	कुनै कर्मचारीको पदसँग सम्बन्धित काम अनुसार कुनै कवुलियत गराउनु पर्ने वा सुरक्षण लिनु पर्ने भएमा प्राधिकरणले त्यस्तो कवुलियत गराउन वा सुरक्षण वापत जमानी लिन सक्नेछ।

	१६०. बरबुझारथः
	(१) सरुवा वा बढुवा भएका लेखा तथा जिन्सीमा काम गर्ने कर्मचारीले आ-आफ्नो जिम्माको जिन्सी, कागजपत्र आदि सरुवा वा बढुवा भएको मितिले एक्काईस दिनभित्र र अन्य कर्मचारीले सात दिनभित्र बरबुझारथ गरी सक्नुपर्नेछ।
	(२) कार्यालयले बुझाउन ल्याएका सरुवा, बढुवा वा अन्य चिठ्ठीपत्रहरु सम्बन्धित कर्मचारीले नबुझी आफूले गर्नुपर्ने बरबुझारथ नगरेमा कार्यालय प्रमुखले निजको हाजिर रोक्का गरी सो अवधि गयल कट्टी गरी विभागीय सजाय समेत गर्न सक्नेछ।

	१६१. बहाली म्यादः
	(१) काठमाडौं उपत्यका बाहेक एक जिल्लाबाट अर्को जिल्लामा सरुवा भई जाने कर्मचारीले तयारीको निमित्त बाटोको म्याद बाहेक बढीमा तीन दिनसम्म बहाली म्याद पाउनेछ। सरुवा हुँदा कार्यालय नबदलिने भएमा बहाली म्याद पाउने छैन। एक ठाउँबाट केवल कार्यालयको मात्र बदली भई ...
	(२) एक स्थानबाट अर्को स्थानमा सरुवा भएर गएको कर्मचारी बहाल रहेको साविक कार्यालयको प्रमुखले कर्मचारीको तलव, विदा र औषधी उपचार सहितको अभिलेख एक महिना भित्र सरुवा भएको कार्यालयमा पठाउनु पर्नेछ।

	१६२. हकवालाले पाउनेः
	(१) यस विनियमावली बमोजिम पाउने रकम लिन नपाउँदै कुनै कर्मचारीको मृत्यु भएमा वा वेपत्ता भएमा त्यस्तो रकम प्रचलित कानून बमोजिम नजिकको हकवालाले पाउनेछ।
	(२) वेपत्ता भएको कर्मचारीको प्रचलित कानून बमोजिम नजिकको हकवालाले यस विनियमावली बमोजिम पाउने रकम पाउँ भनी सम्बन्धित कार्यालयको सिफारिस, सम्बन्धित गाउँपालिका वा नगरपालिकाको सिफारिस, नाता प्रमाणित पत्र सहित निवेदन दिएमा कर्मचारी वेपत्ता भएको दुई वर्ष व्य...

	१६३. कर्मचारी कल्याण कोषको स्थापना र सञ्चालनः
	(१) कर्मचारीको हितलाई ध्यानमा राखी सापटी तथा सुविधा प्रदान गर्न एक कर्मचारी कल्याण कोष रहनेछ।
	(२) उपविनियम (१) बमोजिमको कोषमा समितिले निर्णय गरे बमोजिम एकमुष्ट रकम सो कोष खाता सञ्‍चालनको लागि उपलव्ध गराईनेछ।
	(३) कोषको रकमबाट उठेको साँवां ब्याज पुनः कर्मचारी कल्याण कोषमा जम्मा गरी सञ्‍चालन गरिनेछ।
	(४) कर्मचारी कल्याण कोषको व्यवस्थापन र सञ्‍चालनका लागि समितिले आवश्यक कार्यविधि स्वीकृत गरी लागू गराउन सक्नेछ।

	१६४. कर्मचारी सुरक्षण कोषः
	(१) प्राधिकरणका वहालवाला र निजका परिवारका सदस्यको कल्याणका लागि कर्मचारी समेतको योगदानमा आधारित एक कर्मचारी सुरक्षण कोषको स्थापना गरिनेछ।
	(२) उपविनियम (१) बमोजिम स्थापित कोषको सञ्‍चालन र व्यवस्थापन लागि समितिले आवश्यक कार्यविधि स्वीकृत गरी लागू गराउन सक्नेछ।

	१६५. शैक्षिक योग्यता प्रमाणीकरणः
	(१) नयाँ नियुक्ति तथा बढुवा भएका कर्मचारीहरुको शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपत्र प्रमाणिकरण गर्न देहाय बमोजिमको एक समिति रहनेछः-
	(क) निर्देशक, जनसाधन विभाग    - संयोजक
	(ख) प्रमुख, कर्मचारी प्रशासन महाशाखा   - सदस्य
	(ग) मन्त्रालयको अधिकृतस्तरको प्रतिनिधि  - सदस्य
	(घ) प्रमुख विभागीय कारवाही शाखा   - सदस्य-सचिव

	(२) उपविनियम (१) बमोजिमको समितिको वैठक आवश्यकता अनुसार बस्नेछ। समितिले आफ्नो वैठकमा सम्बन्धित विषयको विशेषज्ञ आमन्त्रण गर्न सक्नेछ।
	(३) शैक्षिक योग्यता प्रमाणीकरण सम्वन्धमा उपविनियम (१) बमोजिमको समितिको काम, कर्तब्य र अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछः-
	(क) नयाँ नियुक्ति र बढुवा भएका कर्मचारीहरुको शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपत्र एक वर्ष भित्र प्रमाणीकरण गर्ने।
	(ख) शैक्षिक योग्यताका प्रमाणपत्र प्रमाणीकरण हुन बाँकी रहेका स्थायी कर्मचारीहरुको प्रमाणपत्र क्रमशः प्रमाणीकरण गर्ने।
	(ग) समितिबाट प्रमाणीकरण हुन नसकेका शैक्षिक प्रमाणपत्र अख्तियार दुरुपयोग अनुसन्धान आयोगमा पठाउने र आयोगको निर्णयका आधारमा आवश्यक कारवाहीको लागि व्यवस्थापनलाई सिफारिस गर्ने।
	(घ) कुनै कर्मचारीको शैक्षिक प्रमाणपत्रका सम्वन्धमा उजूरी प्राप्‍त हुन आएमा सो उजूरी उपर छानविन गर्ने।
	(ङ) शैक्षिक प्रमाणपत्र छानविनसँग सम्बन्धित अन्य निकायहरु सँग समन्वय गर्ने।

	(४) उपविनियम (१) बमोजिमको समितिले शैक्षिक प्रमाणपत्रहरु प्रमाणीकरण एवं छानविन गर्न आवश्यक कार्यविधि बनाई लागू गर्न सक्नेछ।

	१६५क. विद्युतिय माध्यमबाट कार्य सञ्चालनः54F
	१६६. ......55F
	१६७. दिग्दर्शन तयार गर्नेः
	१६८. खारेजी र बचाउः
	(१) नेपाल विद्युत प्राधिकरण, कर्मचारी सेवा विनियमावली, २०६२ खारेज गरिएको छ।
	(२) नेपाल विद्युत प्राधिकरण, कर्मचारी सेवा विनियमावली, २०६२ बमोजिम भए गरेका काम कारवाही यसै विनियमावली बमोजिम भए गरेको मानिनेछ।
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